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8.6 Korperzwangshaltung

Die Belastungsart "Kérperzwangshaltung" ist gekennzeichnet durch anstrengende Kérperhaltungen oft in den End-
bereichen der Bewegungsmaoglichkeiten des Muskel-Skelett-Systems, die durch den Arbeitsprozess vorgegeben
sind und langerdauernd/ ununterbrochen (statisch) eingenommen werden.

19.04.2024



8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.6 Kdérperzwangshaltung

8.6.1 Art der Gefihrdungen und ihre Wirkungen

Die Belastungsart "Kérperzwangshaltung" ist gekennzeichnet durch anstrengende Kérperhaltungen oft in den End-
bereichen der Bewegungsmaéglichkeiten des Muskel-Skelett-Systems, die durch den Arbeitsprozess vorgegeben
sind und lingerdauernd/ununterbrochen (statisch) eingenommen werden. Ausgleichsbewegungen kénnen beim
Arbeiten in Kérperzwangshaltungen nicht oder nur unzureichend ausgefiihrt werden. Eine Unterbrechung der
Zwangshaltung liegt vor, wenn eine ungiinstige Haltung durch eine entspannte Haltung wie aufrechtes Stehen
oder variables Sitzen in Verbindung mit entspannt hingenden oder aufgelegten Armen unterbrochen werden kann.

In Bezug auf die Beanspruchung verschiedener Kérperregionen kénnen folgende Typen der Kérperzwangshaltung
unterschieden werden:
— Vorbeugen des Oberkérpers oder Riickwirtsneigung des Oberkérpers,
— Halten der Arme in angehobener Stellung, von unterhalb der Schulter bis tiber Kopf, ggf. auch Halten der Arme
vor oder unter dem Kérper im Liegen auf dem Riicken oder Bauch,
— Knien und vergleichbare Haltungen wie Fersensitz, Hocken oder Schneidersitz,
— dauerhaftes Stehen ohne wirksame Bewegungsméglichkeit,

— Sitzen in einer vorgegebenen, dauerhaft fixierten Kérperhaltung (erzwungenes Sitzen).

Kombinationen der Rumpfhaltung sowie der Armhaltung mit den Grundtypen der Kérperhaltung (Stehen, Knien,
Sitzen, Liegen) sind typisch (z. B. Vorbeugen des Oberkérpers beim Knien, Uberkopfarbeit mit zuriickgeneigtem
Rumpf im Stehen usw.).

Die Belastungshshe pro Arbeitstag hingt bei Kérperzwangshaltungen vorrangig von der kumulierten Dauer der
statischen Haltungen, also der Gesamtdauer der ununterbrochenen Haltungen am Arbeitstag und dem Typ der
Zwangshaltung (z. B. Stehen, Knien, Sitzen) in Verbindung mit dem Haltungswinkel von Oberkérper (z. B. Vorbeu-
gen) und Armen (z. B. Uberkopfarbeit) ab. Hinzu kommen ungiinstige Ausfithrungs-bedingungen wie beispielswei-
se zusitzliche Verdrehung und Seitneigung des Oberkérpers, Neigungen oder Verdrehungen des Kopfes, fehlende
Méglichkeiten der Abstiitzung des Oberkérpers, beengter Bewegungsraum, eingeschrinkte Standsicherheit sowie
Nisse, Kilte und Zugluft. Wie bei allen anderen Arten kérperlicher Belastung ist die zeitliche Verteilung der Belas-
tungen am Arbeitstag von Bedeutung.

Die kérperlichen Belastungsarten lassen sich in der Praxis manchmal nicht eindeutig voneinander abgrenzen. Bei
der Kérperzwangshaltung besteht eine besondere Herausforderung darin, die statischen Haltungen von den dyna-
mischen Bewegungen zu unterscheiden. Die Uberginge sind hiufig flieRend. Fur die Arbeitsanalyse ist eine Zeit-
dauer festzulegen, wihrend derer eine Haltung ohne Unterbrechung eingenommen werden muss, um als statisch
zu gelten. Ublich sind hierfiir 4 bis 10 Sekunden. Werden Arbeiten mit den Hinden ausgefiihrt, ist zusitzlich die
Belastungsart "Manuelle Arbeitsprozesse" zu betrachten. Falls eine Bewegung im Arbeitsbereich durch Kriechen
vorliegt, sollte die Belastungsart "Kérperfortbewegung" herangezogen werden.

Die Belastungsart "Kérperzwangshaltung" kommt in unterschiedlichen Branchen und Berufen vor. Betroffen sind
Beschiftigte mit Tatigkeiten wie beispielsweise

— Fliesenlegen,

— Eisenflechten (Betonbau),

— Arbeiten an Flie3bandern,

— Deckenmontage, Trockenbau, Malerarbeiten, Elektrik,

— Gurkenernte im Liegen,

— dauerhafte Arbeit am Mikroskop,

— Mikrochirurgie,

— Arbeiten im Inneren von Kesseln, Tanks, Schichten, Schiffsdoppelbsden.

Die Belastung durch Kérperzwangshaltung fiihrt zur Beanspruchung des gesamten Muskel-Skelett-Systems durch
andauernde statische Haltungskrifte der Muskulatur und lokale kérperinterne biomechanische Kraft- und Druckbe-
lastungen. Je nach Haltung kénnen dabei gleichzeitig und unabhingig voneinander der obere und untere Riicken,
der gesamten Schulter-Arm-Hand-Bereich einschlieRlich des Nackens und der Hiift-, Knie- und Fuf3bereich betrof-
fen sein. Die biomechanischen Wirkungen kénnen durch das Halten und Balancieren der Teilmassen des Kérpers,
aber auch durch zusitzliche duflere Lasten oder durch aktive Kraftaufwendung erzeugt werden. Die physiologi-
schen Grenzen der muskuldren Ausdauer zur Krafterzeugung und zur ununterbrochenen Muskeldurchblutung kén-
nen dabei tiberschritten werden. Bei der biomechanischen Stabilisierung des Kérpers im Gleichgewicht werden ne-
ben den unmittelbar betroffenen auch angrenzende, funktionell mit den Kérperhaltungen verbundene Strukturen
einbezogen und dadurch mit beansprucht.
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Kérperzwangshaltungen kénnen abhingig von der Belastungshéhe und -dauer durch die muskuldre und biomecha-
nische Beanspruchung des Muskel-Skelett-Systems zu akuten funktionellen Beeintrichtigungen (Ermiidung,
Schmerzen, Bewegungseinschrinkungen) und langfristig zu chronischen Gesundheitsschidigungen fiihren.

Beispiele fiir akute Beeintrichtigungen und chronische Gesundheitsschiadigungen:

Extreme Rumpfhaltungen
— akute Uberlastungen der Muskeln und Bander mit der Folge von Riickenbeschwerden und unspezifischen
Schmerzen im Bereich des unteren Rickens
— chronische Riickenschmerzen mit Bewegungseinschriankungen

— degenerative Verianderungen der Wirbelsiule (insbesondere der Lendenwirbelsaule und Halswirbelsaule)

Arbeiten in/uiber Schulterniveau
— Uberlastungen der Muskeln sowie der Gelenk- und Bandstrukturen (Schmerzen, Beschwerden, Funktionsein-
schrinkungen) im Bereich der Schultern, der Arme, des Nackens und oberen Riickens, Kopfschmerzen
— Schmerzsyndrome im Bereich des Nackens mit Ausstrahlung in die Schulter durch chronische Funktionssts-

rungen und bei degenerativen Veridnderungen im Bereich der Halswirbelsiule sowie durch chronische Funkti-
onsstérungen der Schulter-Nacken-Muskulatur

— degenerative Erkrankungen der Schulter: Rotatorenmanschettensyndrom (Schleimbeutelentziindung im Schul-

tergelenk und Sehnenentziindung der Muskulatur), Impingementsyndrom (Einklemmung von Schleimbeutel
und Sehne)

Knien, Hocken, Schneidersitz
— Uberlastungen der Muskel- und Bandstrukturen in den Knien mit Funktionsstérungen der Kniegelenke sowie
Reizungen und (chronifizierte) Entziindungen der Schleimbeutel

— Arthrosen der Kniegelenke (Zerstérung der Knorpelschicht und damit einhergehende Knochenveridnderungen)
— Meniskusschiden der Kniegelenke

— Varikosis der Beinvenen

Stindiges Stehen
— Schweregefuihl in den Beinen
— Varikosis der Beinvenen

Dauerhaftes Sitzen in fixierter Rumpfhaltung

— statische Belastung der Riicken- und Nackenmuskulatur mit der Folge von unspezifischen Beschwerden

Lokale mechanische Druckeinwirkungen

— akute Entziindungen lokaler gelenknaher Schleimbeutel (z. B. Bursitis prépatellaris — Entziindung des Schleim-
beutels vor der Kniescheibe)

— Nervenkompressionssyndrome (z. B. das Sulcus-ulnaris-Syndrom im Bereich des Ellenbogens)
— lokale Hautverinderungen (Keratosen)
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8.6.2 Ermittlung und Beurteilung

Methoden

Zur Ermittlung und Beurteilung der kérperlichen Belastung durch Kérperzwangshaltung stehen unterschiedliche
Methoden zur Verfiigung. Sie reichen von Checklisten und Screeningmethoden bis zu messtechnischen Analyse-
und Bewertungsverfahren. Erlauterungen und Ubersichten zu den Verfahren finden sich z. B. im Forschungsbericht
des BAuA/DGUV-Projektes MEGAPHYS, in der DGUV Empfehlung sowie der DGUV Information 208-033. Die Leit-
merkmalmethode "Kérperzwangshaltung" (LMM-KH) wird als Screeningverfahren fiir die praxisnahe Beurteilung
zur Anwendung empfohlen.

Grenzwerte und weitere Beurteilungsmafistabe

Es gibt keine rechtsverbindlichen Grenzwerte fiir maximal akzeptierte oder tolerierte Werte andauernder statischer
Haltungsarbeit bei der Kérperzwangshaltung. Da die Beanspruchung des Muskel-Skelett-Systems bei der Kérper-
zwangshaltung von der Zeitdauer, dem Typ der Zwangshaltung und den Ausfuihrungsbedingungen abhingt, sind
diese Faktoren in ihrer Kombination zu beachten. Als Orientierungswert wird aus arbeitswissenschaftlicher Sicht
angegeben, dass ca. 10 % der Maximalkraft der jeweils beanspruchten Muskulatur bei statischer Haltearbeit nicht
dauerhaft iiberschritten werden sollte. In der Betriebspraxis gegebenenfalls vorhandene Daten zu maximalen Akti-
onskriften in Newton sind aus verschiedenen Griinden nur wenig hilfreich. So lassen sich statische (isometrische)
maximale Aktionskrifte im Finger- und Handbereich nicht einfach auf dynamische Kraftaufwendungen tibertragen.
Dariiber hinaus haben solche Daten meist nur Giiltigkeit fur die jeweils untersuchte Kérper- und Gelenkstellung.
Kommt es bei einer zu beurteilenden Titigkeit zu Abweichungen oder dndern sich Gelenkstellungen z. B. bei dyna-
mischen Titigkeiten wihrend der Kraftausiibung, haben diese Daten nur noch eine sehr begrenzte Aussagekraft.
Zudem ist es unter Praxisbedingungen haufig kaum méglich, die fiir bestimmte Bewegungen tatsichlich benétig-
ten Krifte objektiv und reproduzierbar zu messen.

Einen wesentlichen Mafistab zur Beurteilung der Belastung durch Kérperzwangshaltung setzt die ArbMedVV in
Verbindung mit der AMR 13.2. In der ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4¢ sind Arbeiten in erzwungenen Kérper-
haltungen im Knien, in langdauerndem Rumpfbeugen oder -drehen oder in vergleichbaren Zwangshaltungen als
Anlass fiir Angebotsvorsorge ab einer wesentlich erhéhten Belastung bezeichnet. Die AMR 13.2 definiert den Begriff
der wesentlich erhshten (und hsheren) Belastung. Bei "wesentlich erhéhter" Belastung sind kérperliche Uberforde-
rung sowie Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen (reversibel ohne Strukturschiden) méglich.
Bei "hoher" Belastung ist eine kérperliche Uberforderung wahrscheinlich, stirker ausgepréagte Beschwerden
und/oder Funktionsstérungen sowie Strukturschiden mit Krankheitswert sind méglich. Beim Arbeiten in Kérper-
zwangshaltungen liegt entsprechend AMR 13.2 dann eine Titigkeit mit wesentlich erhéhter kérperlicher Belastung
oder héher vor, wenn bei der Beurteilung mit der Leitmerkmalmethode "Kérperzwangshaltungen" der Gesamt-
punktwert den Risikobereich 3 erreicht oder tiberschreitet (ab 50 Punkte). Wird im Rahmen der Gefihrdungsbeur-
teilung eine wesentlich erhéhte oder hohere kérperliche Belastung festgestellt, ist arbeitsmedizinische Vorsorge an-
zubieten. Unabhingig davon sind vorrangig arbeitsplatzbezogene und allgemeine PriventionsmafRnahmen der Ar-
beitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation zu priifen und einzuleiten. Darauf wird in der AMR 13.2, Abschnitt
5 D explizit hingewiesen.

Auf Normen und Empfehlungen fiir die Arbeitsplatzgestaltung wird im Abschnitt "Arbeitsschutzmanahmen und
Wirksamkeitskontrolle" eingegangen.

Firr besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen sind u. a. das Mutterschutzgesetz (MuSchG) § 11 Abs. (5)
und Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 22 Abs. (1) 1 zu beachten. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau
keine Titigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie kérperlichen Belas-
tungen oder mechanischen Einwirkungen in einem MafR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die ih-
re physische oder psychische Leistungsfihigkeit tibersteigen.

Fiir schwangere Frauen gelten folgende Konkretisierungen:

In § 11 Abs. (5) 3 und (5) 4 Mutterschutzgesetz (MuSchG) sind Regelungen fiir schwangere Frauen in Bezug auf
Kérperzwangshaltungen enthalten. Der Arbeitgeber darf schwangere Frauen nach Ablauf des fiinften Monats der
Schwangerschaft keine Tatigkeiten ausfiihren lassen, bei denen sie iiberwiegend bewegungsarm stindig stehen
muss und wenn diese Titigkeit taglich vier Stunden tiberschreitet. Auflerdem sind Titigkeiten untersagt, bei denen
sie sich hiufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen

einnehmen muss.
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8.6.3 ArbeitsschutzmaRnahmen und Wirksamkeitskontrolle

Lisst sich eine Belastung durch Kérperzwangshaltungen nicht vermeiden, sind geeignete Mafinahmen zu ergrei-
fen.

Arbeitsplatzgestaltung bei Kérperzwangshaltung - generelle Empfehlungen

Die Arbeitsaufgaben sollten generell so gestaltet werden, dass ein Wechsel der Kérperhaltung und damit eine Un-
terbrechung der Zwangshaltung méglich ist.

Lassen sich Tétigkeiten im Knien/Hocken, bei erzwungenem Sitzen oder mit Vorbeugen des Oberkérpers nicht ver-
meiden, sollten die Aufgaben so gestaltet werden, dass ein Aufstehen oder Aufrichten des Kérpers hiufig méglich
ist. Gleiches gilt fiir Arbeiten mit angehobenen Armen. Sie sollten méglichst hiufig durch eine entspannte Haltung
der Arme unterbrochen werden kénnen.

Kann die Tatigkeit sowohl im Sitzen als auch im Stehen ausgeiibt werden, ist wechselnde (alternierende) Steh-Sitz-
Arbeit ein sinnvoller Beitrag zur Pravention von Muskel-Skelett-Erkrankungen. Im Stehen und im Sitzen werden
dieselben Muskeln unterschiedlich stark beansprucht, sodass jeder Haltungswechsel zu einer dynamischen Bean-
spruchung der Muskulatur beitrigt.

Bei Steharbeit sollte vor allem auf eine angemessene Arbeitsplattenhhe sowie die Bereitstellung einer Stehhilfe ge-
achtet werden. Weitere Hinweise finden sich in der LASI-Veréffentlichung LV50 "Bewegungsergonomische Gestal-
tung von andauernder Steharbeit".

Bei Sitzarbeitspldtzen ist auch auf die Hohe, Breite und Tiefe des Beinfreiraums sowie geeignet gestaltete Sitzgele-
genheiten zusammen mit eventuell erforderlichen Armauflagen oder Fuf3stiitzen zu achten. Hinweise zur Gestal-
tung von Bildschirm- und Biiroarbeitsplitzen sind der DGUV Information 215-410 zu entnehmen.

Weitere Empfehlungen wie z. B. zur Minimierung der Zeiten mit Vorbeugen, Knien oder angehobenen Armen
durch eine Anpassung der Arbeitshéhe oder die Bereitstellung von Werkzeugen mit Teleskopstiel, finden sich in
der DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen.

Die Anwendung von Exoskeletten zur Unterstiitzung der Haltearbeit bei angehobenen Armen oder als Sitz-Steh-
Hilfe (Chairless Chair) wird zurzeit kontrovers diskutiert. Die Auswirkungen auf die muskuldre Beanspruchung so-
wie die kérperinternen biomechanischen Kraft- und Druckbelastungen mit den entsprechenden gesundheitlichen
Folgen sind noch nicht umfassend untersucht worden. Im Rahmen der S2k-Leitlinie ,,Einsatz von Exoskeletten im
beruflichen Kontext zur Primér-, Sekundir- und Tertidrprévention von arbeitsassoziierten muskuloskelettalen Be-
schwerden“ durch die Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin (DGAUM) von 2020 besteht
derzeit Konsens darin, dass der derzeitige wissenschaftliche Kenntnisstand keine gesicherten priventiven Wirkun-
gen von Exoskeletten im Bereich Muskel-Skelett-Beschwerden nahelegt.

Unabhingig davon ist zu empfehlen, die Aspekte der kérperlichen Belastung bei der Gefdhrdungsbeurteilung im
Zusammenhang mit dem Einsatz von Exoskeletten zu beriicksichtigen. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung hat einen ersten Entwurf einer Gefidhrdungsbeurteilung fiir Exoskelette (Version 1.1, Stand 05/2019) erarbeitet.
Der Entwurf ist sehr umfangreich. Er umfasst neben dem Faktor "Physische Belastung" (kérperliche Belastung) alle
anderen Formen von Gefihrdungen, von der mechanischen und elektrischen Gefihrdung tiber die Gefahrstoffe bis
zu psychischen Faktoren.

Allgemeine Grundsitze ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung

Die folgenden allgemeinen Grundsitze ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung sind vorrangig fiir Steh- und Sitzar-
beitsplitze in der Industrie und im Dienstleistungsgewerbe sowie bei der Biiro- und Bildschirmarbeit entwickelt
worden. Insofern sind sie allgemein giiltig und nicht ausschlieflich bei Vorliegen von Kérperzwangshaltungen zu
beachten.

Kérpermafie

Um wihrend der Arbeitstatigkeit natiirliche Kérperhaltungen und natiirliche Bewegungsabliufe zu erméglichen, ist
eine Anpassung der Arbeitsplitze an die Kérpermafe des Menschen und an die erforderlichen Arbeitsabliufe né-
tig.
—In DIN 33402-2 sind die Mafe fiir Personen aus der Bundesrepublik Deutschland zusammengestellt. Diese Ma-
e gelten aber fiir den unbekleideten Menschen, sodass fiir Arbeits- und Schutzkleidung Bekleidungszuschlige
erforderlich sind.
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— DIN EN ISO 15537 sowie DIN CEN ISO/TR 7250-2 enthalten wichtige Kérpermafe der Weltbevélkerung.

— Als allgemeine Gestaltungsregel gilt: Innenmafle miissen sich an der gréften, Auflenmafle an der kleinsten Per-
son orientieren.

— Bei der Gestaltung von Arbeitsplidtzen, Maschinen und Werkzeugen nach ergonomischen Gesichtspunkten soll-

ten KérpergréRenbereiche und nicht konkrete Kérpermafe einer einzelnen Person verwendet werden.

Dynamisches Sitzen und Sitzmdbel

Da statisches Sitzen zu einer Dauerbelastung der Wirbelsiule fiihren kann, wird dynamisches Sitzen, d. h. wech-

selnde Sitzhaltung empfohlen. Hierfiir sind geeignete Sitzmébel erforderlich.

Der hiufige Wechsel der Sitzhaltung reduziert die Ermiidung der am Sitzen beteiligten Muskelgruppen (Gesif2-,

Bauch-, Riicken- und Halsmuskeln).
Als generelle Empfehlung fuir dynamisches Sitzen gilt: Die beste Kérperhaltung ist immer die nichste.

Fur Arbeitssitze gelten die folgenden ergonomischen Empfehlungen:

— Der Sitz muss stand- und kippsicher sein.

— Der Sitz soll hshenverstellbar sein.

— Der Sitz soll den Nutzer beim Hinsetzen leicht abfedern, um die StoRbelastung der Wirbelsdule zu reduzieren.

— Der Sitz darf keine scharfen Kanten aufweisen.

— Die Vorderkante sollte abgerundet sein.

— Sofern méglich, sollte der Sitz atmungsaktiv gepolstert sein.

— Die Riickenlehne muss in Hohe und Neigung verstellbar sein.

— Das Unterteil soll drehbar und mit 5 Rollen oder Gleitern ausgestattet sein.

— Bei Ausstattung mit Rollen ist der Rollwiderstand an den FuBbodenbelag anzupassen. Dabei ist zu leichtes Rol-
len zu vermeiden.

— Empfehlungen zu Abmessungen und Verstellbereichen finden sich in Lange & Windel (2017); in DIN EN 1335-1
(Buirodrehstiihle) bzw. DIN 68877 (Arbeitsdrehstiihle).

— Eine Zusammenfassung des Erkenntnisstandes bis zum Jahr 1988 zur Gestaltung von Arbeitssitzen findet sich
in Kirchner & Kirchner 1988 a (Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 37 (Produktionsbereich)) und Kirchner
& Kirchner 1988 b (Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 39 (Biiro- und Dienstleistungsbereich)).

— Empfehlungen zur Gestaltung von Stiihlen fiir Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze sind der DGUV Information

215-410 zu entnehmen.

Stehhilfen

Stehhilfen sind Hilfsmittel beim Wechsel zwischen stehender und sitzender Kérperhaltung. Sie erméglichen es Per-
sonen an Steharbeitsplitzen, sich mit dem GesiR abzustiitzen, wobei der Bodenkontakt der Fiif3e beibehalten
wird. Stehhilfen eignen sich jedoch nur bei Arbeiten, die vorwiegend von einem festen Platz aus durchgefiihrt wer-
den und wenig Kérperbewegung erfordern oder bei Arbeiten an wechselnden, jedoch eng zusammenliegenden
Stellen. Eine Grundvoraussetzung fiir den Einsatz von Stehhilfen ist ein ausreichend grofler Beinraum und eine Ar-

beitsaufgabe innerhalb der Armreichweite.

Eine Zusammenfassung des Erkenntnisstandes bis zum Jahr 1988 zur Nutzung und Gestaltung von Stehhilfen fin-
det sich in Windberg & Rademacher 1988 (Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 54).

Bewegungsraum und Mindestfreirdume

Der Bewegungsraum ist abhingig von der auszufiihrenden Titigkeit und den Kérpermafen und muss dem Men-
schen angepasst sein. Dadurch kénnen gesundheitsgefihrdende oder ermiidende Kérperhaltungen weitgehend

vermieden werden.

Richtmafe fiir Bewegungsraume finden sich in der BGHM Information 101, in DIN 33402-2, DIN EN 1005-4 und
DIN EN ISO 14738.

Fiir die Festlegung des funktionellen Bewegungsraums am Arbeitsplatz sollten zwei Aspekte beriicksichtigt wer-
den:
— Sind am Arbeitsplatz grofiere Krifte zu tibertragen, so muss der verfiigbare Raum so bemessen sein, dass der
ganze Korper ungehindert bewegt werden kann.
- Sind am Arbeitsplatz Betriebsmittel zu benutzen, zu bedienen oder zu warten, so bestimmt sich der notwendi-
ge Bewegungsraum sowohl nach der Nutzerpopulation (Minner und/oder Frauen) als auch nach der Kérper-

19.04.2024



8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.6 Kdérperzwangshaltung

haltung bei der Arbeit.

Greifriume
Es werden verschiedene, an physiologischen Kriterien orientierte Greifriume unter-schieden:

physiologisch grofer Greifraum:
« Raum, der ohne Mitbewegen der Schulter und des Oberkérpers mit nicht véllig gestrecktem Arm erreichbar
ist.
physiologisch kleiner Greifraum:

» Raum, der ohne Mitbewegen der Schulter und des Oberkérpers bei entspannt herabhingenden Oberarmen
mit abgewinkelten Unterarmen erreichbar ist.

Stellteile, Werkzeuge und Werkstiicke, Hilfsmittel und Arbeitsmaterial sollten im groRen Greifraum angeordnet
sein. Haufig und bewegungsintensiv genutzte Arbeitsmittel und Arbeitsgegenstinde sollten sich im kleinen
Greifraum befinden (zielgerichtete, feinmotorische Titigkeiten, geschicklichkeitsbetonte Tatigkeiten mit schnellen
und genauen Bewegungen). Greifraume, die iiber den physiologisch groen hinausgehen, kénnen das Risiko von
Beschwerden im Riicken und in den Schultern erhéhen. Weitere Informationen zu Greifrdumen sind der DGUV In-
formation 215-410 zu entnehmen.

Beinfreiraum

Maf3e fiir den Beinfreiraum finden sich in LANGE & WINDEL (2017). Hierbei gelten die folgenden Grundsitze:
— Orientierung an der gréfiten Person (meist ein Mann), deshalb hohenverstellbarer Tisch empfehlenswert,
— Beinraumtiefe auch an Konsolen und Steuerpulten und vergleichbaren Arbeitsplatzen beachten,
— Beinraumbreite richtet sich nach der fiir die Tatigkeit erforderlichen seitlichen Beweglichkeit (mindestens 70

cm).

Sehraum

Hinsichtlich der Gestaltung des Sehraumes ist die Bemaflung des Blickfeldes von vorrangiger Bedeutung. Das
Blickfeld umfasst den Bereich, in dem bei fester Kopfhaltung und bewegten Augen Gegenstinde fixiert werden kén-
nen.
— Kopf und Nacken sollten bei Arbeit im Stehen auf die Dauer nicht mehr als um 15° nach vorn geneigt sein; an-
dernfalls ist mit Ermidungserscheinungen zu rechnen.
— Die bevorzugte Sehlinie liegt im Mittel zwischen 20° und 30° unter der Horizontal-ebene (0°).
— Um ungiinstige Blickwinkel zu vermeiden, sollte der Hauptarbeitsbereich (z. B. Anzeigen, Instrumente) je nach
Wichtigkeit und Haufigkeit des Ablesens nahe der Sehlinie im optimalen oder maximalen Blickfeld angeordnet
werden.

Angaben zu Referenzsitzmafen und Referenzstehmaflen einschlieflich der Blickfelder bei Bildschirm- und Biiroar-
beitspldtzen finden sich in der DGUV Information 215-410.

Arbeitshéhe

Als Arbeitshéhe wird die Hohe der Wirkstelle an zu bearbeitenden Teilen bezeichnet. Sie sollte auch unter Beriick-
sichtigung der aufzuwendenden Kérperkraft und der Sehaufgabe ermittelt werden. Detaillierte Empfehlungen zur
systematischen Vorgehensweise bei der Ermittlung aufgabenabhingiger Arbeitsplatzmafe im Produktionsbereich
sind DIN EN ISO 14738 zu entnehmen.

Bei stehenden Titigkeiten sind Arbeitshéhen, die 5 bis 10 cm unter der Ellenbogen-héhe liegen, am giinstigsten.
Zusitzlich sollte die Art der Tatigkeit beriicksichtigt werden:

Fiir feine Arbeiten (z. B. Zeichnen) ist die Abstiitzung der Ellenbogen erwiinscht, da dadurch Rumpfmuskulatur
entlastet wird.

« Arbeitshshe circa 5 cm—10 cm tiber Ellenbogenhshe

Bei manuellen Titigkeiten ist Raum fiir Behilter, Werkzeuge und Arbeitsgut zu beriicksichtigen.
« Arbeitshohe ca. 10 cm—15 cm unter Ellenbogenhshe

Bei kraftaufwendigen Arbeiten (z. B. schwere Montagearbeiten) sind niedrigere Arbeitshéhen giinstig.
« Arbeitshohe ca. 15 cm—40 cm unter Ellenbogenhéhe
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Arbeitstische

Fur Arbeitstische kénnen die folgenden ergonomischen Empfehlungen herangezogen werden:

— Der Arbeitstisch muss stand- und kippsicher sein.

— Der Arbeitstisch darf keine scharfen Ecken und Kanten aufweisen.

— Die Tischoberfliche darf nicht spiegeln oder blenden.

— Lassen sich die Arbeitsflichen bei Titigkeiten im Stehen nicht héhenverstellen, kénnen allgemeine Richtwerte
fir die Hohe der Arbeitsfliche herangezogen werden. Grundsitzlich sollten dann fiir die Festlegung der Maf%e
eher die grolen Personen beriicksichtigt werden, da z. B. durch Roste oder Holzunterlagen Anpassungen fiir
kleinere Personen leichter zu erreichen sind.

— Aus ergonomischer Sicht ist eine individuelle Anpassung der Arbeitshéhe wiinschenswert. Eine exakte Anpas-
sung der Héhen an verschiedene Kérpergréflen setzt eine stufenlose Hoéhenverstellbarkeit der Arbeitsflichen

voraus.

Bei sitzender Arbeit oder alternierender Steh-Sitz-Arbeit gelten (z. T. zusitzlich) die ergonomischen Empfehlungen
aus folgenden Normen und Veréffentlichungen:
— Ermittlung der Mafle von Arbeitstischen fiir sitzende Tatigkeit im Produktionsbereich siehe DIN EN SO 14738,
— Mafe von Arbeitstischen fiir vorwiegend sitzende Titigkeit im Biirobereich (Schreibtische, Bildschirmarbeitsti-
sche) siehe DIN EN 527-1,
— Mafe von Arbeitstischen fiir alternierende Steh-Sitz-Arbeit siche LANGE & WINDEL (2017),
— Empfehlungen zu Arbeitstischhshen (vollstindig héhenverstellbar oder fest) bei Bildschirm- und Biiroar-
beitspldtzen siehe DGUV Information 215-410.

Armauflagen

Armauflagen sind notwendig, wenn bei feinmotorischen Prizisionsarbeiten der Ellenbogen oder der Unterarm eine

von der Arbeitsplatte unabhingige Unterstiitzung benétigt.

Sollte keine Notwendigkeit bestehen, kénnen Armauflagen zur Entlastung der Schulter-, Nacken- und Riickenmus-

kulatur, insbesondere in der hinteren Sitzhaltung, dennoch sinnvoll sein.

Fuir Armauflagen kénnen die folgenden ergonomischen Empfehlungen herangezogen werden:

— Die lichte Distanz zwischen den Armauflagen, die Breite der Auflagefliche und die Hohe der Auflagefliche soll-
ten sich nach einschlagigen Empfehlungen richten.

— Armauflagen, die an neigungsverstellbaren Riickenlehnen angebracht sind, sollten in ihrer Neigung so verstell-
bar sein, dass sie unabhingig vom Lehnenanstellwinkel in eine horizontale Position gebracht werden kénnen.

— Armauflagen an bodenfesten Sitzen und an drehbaren Hochstiihlen sollten dann hochklappbar sein, wenn an-
dernfalls der Zugang zum und der Abgang vom Arbeitsplatz unzumutbar behindert oder die Sitzdrehung einge-
schrankt wird.

— Armauflagen sollten gepolstert sein, um die Flichenpressung besonders im Ellenbogenbereich zu senken.

Empfehlungen zur Gestaltung von Armauflagen bei Biirostiihlen finden sich in der DGUV Information 215-410.

Fufdstiitzen

Fuf3stiitzen kénnen bei Einsatz fester Arbeitsflichenhdhen ein Hilfsmittel fiir eine physiologische Kérperhaltung
und zur Vermeidung hoher Flichenpressung an den Oberschenkeln im Bereich der Sitzvorderkante sein. Dies gilt

besonders bei der geringen Oberschenkellange kleiner Personen und bei hochgestelltem Sitz.

Sie kdnnen aufgrund der geringen Aufstellfliche aber zu Zwangshaltungen fiithren. Besser als FuRstiitzen ist daher
die Verwendung von hshenverstellbaren Arbeitstischen (optimal: elektromotorisch héhenverstellbare Arbeitstische
zur alternierenden Sitz-Steh-Arbeit).

Fuir Fulstiitzen kénnen die folgenden ergonomischen Empfehlungen herangezogen werden:

— Die Abmaf3e der Fuf3stiitze wie Hohe, Breite. Tiefe und Neigung sollten sich nach einschligigen Richtwerten, z.
B. nach DIN 4556 richten.

— FuBstiitzen sollten aus Werkstoffen geringer Warmeleitfihigkeit gefertigt werden, um den Warmeentzug der Fii-
e klein zu halten.

— FuBstiitzen sollten rutschfest auf dem Boden aufliegen oder an dem Arbeits- bzw. Betriebsmittel befestigt sein.

— Héhen- und Neigungsverstellungen sollten in sitzender Haltung mit den FiiRen vorgenommen werden kénnen
(Arbeitsplatz mit wechselnder Personalbesetzung).

Empfehlungen zur Gestaltung von Fuf3stiitzen bei Bildschirm- und Biiroarbeitsplitzen finden sich in der DGUV In-
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formation 215-410.

Personenbezogene Mafinahmen
Folgende personenbezogene Mafinahmen sind zu empfehlen:

Unterweisung der Beschiftigten mit Erlduterungen, die eigens auf die besonderen Gefihrdungen durch Kérper-
zwangshaltungen ausgerichtet sind:
« vor Aufnahme der Titigkeit der Beschiftigten
« bei Verdnderungen im Aufgabenbereich
« bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie
- wenn besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen derartige Tétigkeiten ausfiihren miissen (z. B. Ju-
gendliche, Schwangere)
— Die Unterweisung muss an die Gefihrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmifiig wie-

derholt werden.

tatigkeitsbezogenes Training der Beschiftigten:
« Schulung giinstiger Kérperhaltungen
« Strategien zur Verringerung oder Vermeidung von Zwangshaltungen
« priventive Vermittlung von Ausgleichsbewegungen
— Information der Beschiftigten uiber die Méglichkeit zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (als Wunsch- oder Ange-

botsvorsorge)
individuelle Beratung der Beschiftigten im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Rechtsgrundlage nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) (Anhang Teil 3 (2) 4¢)
und nach § 11 ArbSchG:
« Wunschvorsorge: auf Wunsch des Beschiftigten nach § 11 ArbSchG
« Angebotsvorsorge: bei Tatigkeiten mit wesentlich erhéhter kérperlicher Belastung durch Kérperzwangshal-
tung (nach AMR 13.2 (Anhang) und in Anlehnung an AMR 13.2 ab Risikobereich 3 nach LMM Kérper-

zwangshaltung)
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8.6.4 Vorschriften, Regelwerke, Literatur

Gesetze, Verordnungen

www.gesetze-im-internet.de; https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
— Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)
— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Mutterschutzgesetz (MuSchG)
— Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Regeln fiir die Arbeitsmedizin

www.baua.de

— BMAS, BAuA. AMR 13.2 "Tétigkeiten mit wesentlich erhéhten kérperlichen Belastungen mit Gesundheitsgefahr-
dungen fiir das Muskel-Skelett-System" —Bek. d. BMAS v. 3.11.2021 — 111b1-36628-15/9 —. GMBI. 25.02.20222:154.

— Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e. V.: Leitlinie "Kérperliche Belastungen des
Riickens durch Lastenhandhabung und Zwangshaltungen im Arbeitsprozess" (AWMF-Leitlinien-Register Nr.
002/029) (Achtung: in Uberarbeitung; giiltig bis 11/2018)

— Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e. V.: Leitlinie " Einsatz von Exoskeletten im be-
ruflichen Kontext zur Primir-, Sekundér-, und Tertidrprévention von arbeitsassoziierten muskuloskelettalen Be-
schwerden". 1. Auflage, Miinchen, 2020 (AWMF-Leitlinien-Register Nr. 002/046)

DGUV Vorschriften, DGUV Regeln, DGUV Informationen und Informationen der Berufsge-

nossenschaften

www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_regeln

— DGUV 2013. DGUV Information 208-033: Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an? Berlin:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2013.

— DGUV 2019. DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen. Berlin: Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2019.

— DGUV, AAMed AK1.7: Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieRlich Vibrationen (Kapitel 2.1.3). In:
DGUV (Hrsg.) DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen. 1. Auflage,
Stuttgart: Gentner Verlag 2022. S.673 ff.

— DGUV Information 215-410 Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze - Leitfaden fiir die Gestaltung

— BGHM Information 101: Broschiire Mensch und Arbeitsplatz in der Holz- und Metallindustrie

Veroéffentlichungen der Arbeitsschutzbeh6rden der Bundeslander
— BERGER, H., CAFFIER, G., SCHULTZ, K. & TRIPPLER, D. 2009. Bewegungsergonomische Gestaltung von an-
dauernder Steharbeit - Eine Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen LV so. Linderaus-
schuss fiir Arbeitssicherheit (LASI): Potsdam, 2009 (LASI-Versffentlichung LV50)

(Arbeits-) Wissenschaftliche Erkenntnisse der BAuUA

— BAUA 2019 a. MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1.
1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019. www.baua.de/dok/8820522

— BAUA 2019 b. Gefihrdungsbeurteilung bei physischer Belastung - die neuen Leitmerkmalmethoden (LMM) -
Kurzfassung. 3. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019.
www.baua.de/dok/8825916

— Kirchner, A. & Kirchner, J.-H. 1988 a. Arbeitssitze und ihr Einsatz an Arbeitspldtzen im Produktionsbereich.
Dortmund: BAU 1988 (Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 37: Arbeitssitze 1)

— Kirchner, A. & Kirchner, J.-H. 1988 b. Arbeitssitze und ihr Einsatz an Arbeitsplitzen im Biiro- und Dienstleis-
tungsbereich. Dortmund: BAU 1988 (Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 39: Arbeitssitze 2)

— Windberg, ).-H. & Rademacher, U. 1988. Entlastung an Steharbeitsplitzen. Dortmund: BAU 1988
(Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Nr. 54: Verwendung von Stehbhilfen)

— Lange, W. & Windel, A. 2017. Kleine ergonomische Datensammlung. Hrsg.: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, 16. aktualisierte Auflage. KéIn: TUV Media GmbH 2017
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Normen, Veréffentlichungen von Verbinden

www.beuth.de

— DIN EN 527-1:2011-08 Biiromébel — Biiro-Arbeitstische — Teil 1: Mafle

— DIN EN 1335-1:2002-08: Biiromébel — Biiro-Arbeitsstuhl — Teil 1: Mafe; Bestimmung der MaRe

— DIN EN 1335-1 Berichtigung 1:2002-11 Biiromébel — Biiro-Arbeitsstuhl — Teil 1: Mafle; Bestimmung der Mafe

— DIN 4556:2017-10: Biiromébel — FuBstiitzen fiir den Biiroarbeitsplatz — Anforderungen und Priifverfahren

— DIN 33402-1:2008-03: Ergonomie — Kérpermafle des Menschen — Teil 1: Begriffe, Messverfahren

— DIN 33402-2:2005-12: Ergonomie — Kérpermafle des Menschen — Teil 2: Werte

— DIN 33402-2 Berichtigung 1:2007-05: Ergonomie — Kérpermafle des Menschen — Teil 2: Werte, Berichtigungen
zu DIN 33402-2:2005-12

— DIN 33402-2 Beiblatt 1:2006-08: Kérpermafie des Menschen — Teil 2: Werte; Beiblatt 1: Anwendung von Kérper-
maflen in der Praxis

— DIN EN ISO 15537:2005-03: Grundsitze fiir die Auswahl und den Einsatz von Priifpersonen zur Priifung anthro-
pometrischer Aspekte von Industrieerzeugnissen und deren Gestaltung (1SO 15537:2004)

— DIN 68877-2:2016-05: Industrie-Arbeitsstuhl — Teil 2: Sicherheitsanforderungen und Priifverfahren

— DIN EN 1005-4:2009-01: Sicherheit von Maschinen — Menschliche kérperliche Leistung — Teil 4: Bewertung von
Kérperhaltungen und Bewegungen bei der Arbeit an Maschinen

— DIN EN ISO 9241-5:1999-08: Ergonomische Anforderungen fiir Biirotatigkeiten mit Bildschirmgeriten — Teil 5:
Anforderungen an Arbeitsplatzgestaltung und Kérperhaltung (1ISO 9241-5:1998)

— DIN EN ISO 9241-6:2001-03: Ergonomische Anforderungen fiir Biirotitigkeiten mit Bildschirmgerdten — Teil 6:
Leitsitze fuir die Arbeitsumgebung (1ISO 9241-6:1999)

— DIN EN ISO 14738:2020-05 — Entwurf: Sicherheit von Maschinen — Anthropometrische Anforderungen an die
Gestaltung von Arbeitsplitzen fuir Industrie und Dienstleistungen (ISO/DIS 14738:2020)

— DIN CEN ISO/TR 7250-2:2013-08; DIN SPEC 91279:2013-08: Wesentliche Mafle des menschlichen Kérpers fuir
die technische Gestaltung — Teil 2: Anthropometrische Datenbanken einzelner nationaler Bevélkerungen

— DIN EN ISO 6385:2016-12: Grundsitze der Ergonomie fiir die Gestaltung von Arbeitssystemen (ISO 6385:2016)

Internetangebote/Links

— GDA-Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastung (MSB) "GDA-bewegt"

— Physische Belastung - Gesundes Verhiltnis zwischen Belastung und individueller Beanspruchung Bundesan-
stalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethoden, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Einstiegsscreening, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperzwangshaltungen (LMM-KH)

— Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperzwangshaltungen (
LMM-KH-E)
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8.6.5 Textbausteine fiir Priiflisten und Formblitter

Fiir die Ermittlung und Beurteilung von kérperlichen Belastungen bei der Arbeit ist es sinnvoll, zunéchst ein Ba-
sis-Check und Einstiegsscreening durchzufiihren (www.baua.de/Einstiegsscreening-interaktiv). Mit dem Ba-
sis-Check wird erfasst, ob eine spezielle kérperliche Belastungsart (z. B. Kérperzwangshaltungen) erforderlich ist
(grundsitzliche Frage: "Sind Tétigkeiten erforderlich, die diese kérperliche Belastungsart beinhalten?”).

Schritt 1: Basis-Check durchftihren bzw. Schritt 1im Einstiegsscreening beantworten

— Falls die Einstiegsfrage im Basis-Check mit "Nein" beantwortet wird, ist davon auszugehen, dass keine Belas-
tung durch das Arbeiten in Kérperzwangshaltungen vorkommt, da derartige Téatigkeiten nicht (regelméafig) er-
forderlich sind.

— Wird dagegen die Einstiegsfrage im Basis-Check mit "Ja" beantwortet, sind Tatigkeiten erforderlich, die das Ar-
beiten in Kérperzwangshaltungen beinhalten. Daher ist eine gering oder mafig erhéhte Belastung
(Risikokategorie 1 oder 2) wahrscheinlich oder auch wesentlich erhéhte oder hohe Belastung maéglich
(Risikokategorie 3 oder 4).

Schritt 2: Kriterien im Einstiegsscreening priifen

— Im Einstiegsscreening wird dann anhand von Kriterien weiter gepriift, ob erhshte Belastung durch das Arbeiten
in Kérperzwangshaltungen vorliegt (Risikokategorie 2, 3 oder 4).

— Sind die Kriterien nicht erfiillt, liegt zumindest eine geringe Belastung vor. MiRig erhéhte Belastung ist mog-
lich. Wesentlich erhéhte oder hohe Belastung ist aber unwahrscheinlich. Gestaltungsmafnahmen sind ggf.
sinnvoll. Vertiefende Gefiahrdungsbeurteilungen sind nur in Bedarfsfillen erforderlich, z. B. falls kérperliche Be-
schwerden berichtet werden oder besonders schutzbediirftigte Beschiftigtengruppen (z. B. Jugendliche,
Schwangere) betroffen sind.

- Sind dagegen ein oder mehrere der Kriterien erfiillt, ist davon auszugehen, dass mafig erhéhte Belastung wahr-
scheinlich ist bzw. wesentlich erhéhte Belastung oder auch hohe Belastung méglich ist (insbesondere, wenn
mehrere der Kriterien erfiillt sind). Gestaltungs- und Praventionsmafnahmen sind zu priifen und hiufig erfor-
derlich. Vertiefende Beurteilungen (z. B. mit der Leitmerkmalmethode "Kérperzwangshaltung") sind in der Re-
gel erforderlich.

Schritt 3: Mafdnahmen finden und umsetzen

— Wenn eine oder mehrere der Priiffragen mit "Ja" beantwortet werden, kann das Risiko zunichst durch einfache
Mafinahmen reduziert werden. Dazu gehéren beispielsweise die Reduzierung des Lastgewichtes, der Hiufigkeit
und Dauer der Vorginge sowie die Vermeidung ungiinstiger Kérperhaltungen und Ausfithrungsbedingungen.

— Wenn dies nicht zum Erfolg fiihrt, ist eine detailliertere Beurteilung der Tatigkeiten erforderlich. Dies ist z. B.
mit der belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethode "Kérperzwangshaltung” (LMM-KH) méglich. Mit der
LMM-KH werden auf einfache Art und Weise die wesentlichen Belastungsmerkmale einer Teiltatigkeit ermittelt
und dokumentiert. Anhand der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und méglicher ge-
sundheitlicher Folgen wird eine Beurteilung vorgenommen. Es kénnen Handlungsbedarfe und Hinweise zur Ar-
beitsgestaltung abgeleitet werden.

— Falls innerhalb eines Arbeitstages Kérperzwangshaltungen in mehreren Teiltatigkeiten, aber mit ggf. unter-
schiedlicher Belastungsintensititen, vorkommt, kénnen diese mit dem Formblatt LMM-Multi-E zusammenge-
rechnet werden, um einen Tages-Dosis-Wert zu erhalten und darauf beruhende Mafinahmen ableiten zu kén-
nen. (Wichtiger Hinweis: Das Zusammenrechnen unterschiedlicher Belastungsarten, z. B. Kérperzwangshal-
tung und Kérperfortbewegung, zu einem Belastungs-Dosis-Wert ist nicht zulissig!)

— Falls es arbeitsplatzbezogene Hinweise auf kérperliche Uberbeanspruchung gibt (z. B. viele Unfille, hoher Kran-
kenstand, hohe Fluktuation, Beschwerden z. B. im Muskel-Skelett-System) oder besonders schutzbediirftige Be-
schiftigtengruppen am Arbeitsplatz beschiftigt werden (z. B. Jugendliche, Schwangere), ist in der Regel eine
vertiefende Gefihrdungsbeurteilung erforderlich.
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Belastungsart ,,Korperzwangshaltungen* (KH)

Schritt 1: Einstiegsfrage Antwort

Arbeiten iliber Kopf, Stehen, Knien, erzwungenes Sitzen)
eingenommen werden

(0 Punkte)

Erfordern die Téatigkeiten wahrend eines Arbeitstages, dass .
Koérperzwangshaltungen (vorgebeugtes Arbeiten, F D Nein

Betroffene Tatigkeiten: a ‘é llq‘ \:‘ Ja

Bitte Schritt 2
prifen.
Schritt 2: Kriterien priifen Antwort
Werden diese Tatigkeiten, die Kérperzwangshaltungen erfordern, unter folgenden Bedingungen
ausgefiihrt?'2
l:‘ Nein
Bedingung Zeitdauer'
Keines der
Vorbeugung des Oberkorpers MaRig vorgebeugt (>20° - 60°) D Insgesamt >1 h Kriterien ist erfilllt.
Stark vorgebeugt (>60° - 90°) D Insgesamt >% h (1 Punkt)
Sehr stark vorgebeugt (>90°) D Kommt vor
Haltung der Arme Angehoben mit Handen unter D Insgesamt >1%2 h
Schulterhdhe
Angehoben mit Handen D Insgesamt >1 h
(iber Schulterhdhe
Kopfhaltung Erzwungene Kopfhaltung aufgrund
der Arbeitsaufgabe/-gestaltung mit \:‘ Ja
deutlicher Vorneigung, D Insgesamt >2 h N
o - . P Ein oder mehrere
Riickwartsneigung, Seitneigung oder Kriterien sind
Verdrehung erfilllt.
Sitzen Dynamisches Sitzen ohne (2 Punkte)

Méglichkeit des Wechsels zwischen

Sitzen und Stehen und ohne D >3 h (ununterbrochen)
erholungswirksame Unterbrechung?®

(z.B. beim Fihren eines Fahrzeugs)*

Sitzen in erzwungener Haltung

(z.B. fixierte Haltung aufgrund der

Sehanforderungen) ohne D >2 h (ununterbrochen)
erholungswirksame Unterbrechung?®

Stehen Standiges Stehen in aufrechter

Haltung bis 20° Vorneigung, auch

verbunden mit Gehen uber kurze D >3 h (ununterbrochen)
Strecken, aber ohne

erholungswirksame Unterbrechung?®

Knien und vergleichbare Knien, Hocken, Fersensitz, D Insgesamt >%: h

Haltungen Schneidersitz

Liegen Arm vor oder unter dem Kérper im

Liegen auf dem Riicken

(z.B. Behalterbau, Schiffsbau) D Insgesamt >1 Stunde
oder Bauch (z.B. Erntegeréte fir

Gurken)

' Die angegebenen Zeiten in Stnden (h) gelten immer fiir den gesamten Arbeitstag.

2 Ungiinstige Ausfiir ingungen wie z.B. p wungen, nicht vorhandene Abstiitzungsmaéglichkeiten, beengter Bewegungsraum, eingeschréankte
Standsicherheit, Klima, Vibration, notwendige geistige Konzentration sind bereits beriicksichtigt.

3 Erholungswirksame Unterbrechungen sind Pausen bzw. Unterbrechungen der Arbeit, die der kt ( 1 Wieder der Leistt igkeit nach
Ermidung dienen. Je hoher die kérperliche Belastung und die dadurch verursachte Beanspruchung und Ermiidung ist, desto haufiger, kiirzer nach der Belastung
(zeitnah) und langer sind U ungen r ig, um erholur i zu sein.

“  Normale Biiroarbeit am 1 1 B und mit i 1 Positi und i Pausen gehort in der

Regel nicht dazu.

Gemeinsame De L;,\‘Arbeits|schutz strategie b auaga.

Arbeitsprogramm MSE Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Abb. 8.6 Formblatt fiir die Belastungsart "Kérperzwangshaltungen” (KH) des BAuA-Einstiegsscreening zur

orientierenden Gefihrdungsbeurteilung beim Vorliegen kérperlicher Belastung. Erhéhte Belastung durch

Kérperzwangshaltungen liegt vor, falls ein oder mehr Kriterien im Schritt 2 "Kriterien priifen" mit "Ja" beantwortet

werden.
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