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8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.1 Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten

8.1 Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten

Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten ist eine kérperliche Belastungsart. Sie beinhaltet jedes Beférdern
oder Abstiitzen einer Last durch menschliche Kraft. Dies betrifft Umsetz-, Halte- oder Transportvorginge, die von
Beschiftigten selbst durchgefiihrt werden.
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8.1.1 Art der Gefihrdungen und ihre Wirkungen

Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten beinhaltet jedes Beférdern oder Abstiitzen einer Last durch
menschliche Kraft. Dies betrifft Umsetz-, Halte- oder Transportvorginge, die von Beschiftigten selbst durchgefiihrt
werden. Lasten kénnen Gegenstinde, Personen [1] oder Tiere sein. Unter manuellem Heben, Halten und Tragen ist
Folgendes zu verstehen:
— Heben (einschlieRlich Umsetzen oder Senken): Bewegen einer Last nach oben, auf gleicher Hohe oder nach un-
ten
— Halten: Stabilisieren einer Last auf einer bestimmten Position
— Tragen: vorwiegend horizontaler Transport einer Last, die nicht den Untergrund beriihrt (Mitfithren am Kérper)
uiber kurze Strecken

Die Belastungshshe hingt beim Heben, Halten und Tragen von einer Vielzahl von Bedingungen ab. Wesentlich
wird die Belastungshéhe bestimmt durch die Haufigkeit der Vorginge und das Lastgewicht. Die Kérperhaltung und
-bewegung wihrend der Vorginge spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Hinzu kommen Lastaufnahmebedingungen
und ggf. ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen im Bereich der Kraftiibertragung und Krafteinleitung, der Hand-
Arm-Stellung, der Umgebungsbedingungen, der Kleidung und weiterer Faktoren. Wie bei allen anderen Arten kor-
perlicher Belastung ist die Arbeitsorganisation, d. h. die zeitliche Verteilung der Belastungen am Arbeitstag, von
Bedeutung (z. B. 100 Hebevorginge innerhalb einer Stunde oder iiber eine Arbeitsschicht von 8 Stunden verteilt).

Die kérperlichen Belastungsarten lassen sich in der Praxis manchmal nicht eindeutig voneinander abgrenzen. So
handelt es sich beim Transport von Lasten tiber lingere Strecken oder verbunden mit erschwertem Gehen (z. B.
tiber Treppen, Leitern, groRe Steigungen/Gefille) eher um "Kérperfortbewegung". Wird die Last gleichzeitig verin-
dert oder wird sie mit Hilfsmitteln wie Zangen oder Schaufeln transportiert oder wird sie gefangen bzw. geworfen,
ist abhingig vom Kraftniveau die Belastungsart "Manuelle Arbeitsprozesse" oder "Ganzkérperkrifte" zutreffend.

Das Heben, Halten und Tragen von Lasten kommt in unterschiedlichen Branchen und Berufen vor. Betroffen sind
Beschiftigte mit Tatigkeiten wie beispielsweise:

— Auf-/Abladen von Sicken,

— Sortieren von Paketen,

— Beladung von Maschinen ohne Hebebhilfen,

— Kommissionieren,

— Umladen palettierter Waren,

— Richtarbeiten am Dach von Hand,

— Kinderbetreuung in KITAs,

— manueller Krankentransport (ohne Ziehen und Schieben von Betten, Rollstiihlen etc.).

Das Heben, Halten und Tragen von Lasten fiihrt zu motorisch-biomechanischer Beanspruchung insbesondere im
Bereich des unteren Riickens wie auch in den oberen und unteren Extremititen. Auflerdem ist das Heben, Halten
und Tragen mit einer Beanspruchung grofer Muskelgruppen verbunden und kann damit energetisch belastend
sein. Im engen Zusammenhang kann das Heben, Halten und Tragen von Lasten auch zu einer Beanspruchung des
Herz-Kreislauf-Systems fiihren (kérperlich schwere Arbeit).

Bei entsprechender Belastungshéhe kann das Heben, Halten und Tragen von Lasten zu akuten Beeintrichtigungen
und langfristig zu chronischen Gesundheitsschadigungen fiihren.

Beispiele fiir akute Beeintrichtigungen:
— unterer Riicken: Beschwerden, Schmerzen wie Lumboischialgie (ausstrahlend vom Gesif bis ins Bein) bei Ver-
hebeereignissen mit plétzlich auftretenden Uberforderung der Muskeln und Binder des Riickens,
— obere Extremititen: Beschwerden und Schmerzen wegen Uberforderung der Muskulatur, der Bander, der
Schleimbeutel, der Sehnen- sowie Sehnenansitze,
— obere und untere Extremititen: Knochenbruch durch Sturz beim Tragen einer Last auf unebenem Boden.

Beispiele fiir chronische Gesundheitsschiadigungen:
— degenerative bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelséule sowie der Halswirbelsiule,
— degenerative Erkrankungen der Knie- und Huftgelenke,
— Verdnderungen im Zusammenhang mit Druckerhéhungen im Bauchraum (z. B. Ausbildung von Hernien
(Leistenbruch) sowie Krampfaderbildung in den Waden).

[1] Beim Transfer von Patienten wird vorrangig als Belastungsart ,, Aufbringen von Ganzkérperkriften eingeordnet.
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8.1.2 Ermittlung und Beurteilung

Methoden

Zur Ermittlung und Beurteilung der kérperlichen Belastung durch Heben, Halten und Tragen von Lasten stehen
unterschiedliche Methoden zur Verfiigung. Sie reichen von Checklisten und Screeningmethoden iiber messtechni-
sche Analyse- und Bewertungsverfahren bis zur Simulation von kérperinternen Kréften mithilfe von Menschmodel-
len. Erlduterungen und Ubersichten zu den Verfahren finden sich z. B. im Forschungsbericht des BAuUA/DGUV-
Projektes MEGAPHYS, in der DGUV Information 208-033 sowie der DGUV Information 208-053. Die Leitmerkmal-
methode "Heben, Halten und Tragen" (LMM-HHT) wird als Screeningverfahren fiir die praxisnahe Beurteilung zur
Anwendung empfohlen.

Grenzwerte und weitere Beurteilungsmafistabe

Es gibt keine rechtsverbindlichen Grenzwerte fiir maximal akzeptable oder tolerable Lastgewichte fiir alle Beschif-
tigten. Da die Beanspruchung des Muskel-Skelett-Systems und des Herz-Kreislauf-Systems von Zeitdau-
er/Haufigkeit, Kérperhaltungen, Ausfithrungsbedingungen und Lastgewicht abhéngt, sind diese Faktoren in ihrer
Kombination zu beachten. Als Beurteilungsmafstibe kénnen folgende gesetzlichen Regelungen herangezogen
werden:

Fiir die manuelle Handhabung von Lasten, die aufgrund ihrer Merkmale oder ungiinstiger ergonomischer Bedin-
gungen fur die Beschiftigten eine Gefihrdung fiir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelsiule,
mit sich bringt, gilt die Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV). Nach § 2 LasthandhabV hat der Arbeitge-
ber geeignete organisatorische Manahmen zu treffen oder geeignete Arbeitsmittel einzusetzen, um solche Ge-
fahrdungen zu vermeiden. Kann eine solche Belastung nicht vermieden werden, muss der Arbeitgeber die Arbeits-
bedingungen beurteilen und anhand der Ergebnisse geeignete Mafinahmen treffen, damit eine Gefihrdung von Si-
cherheit und Gesundheit méglichst geringgehalten wird.

Einen wesentlichen Mafdstab zur Beurteilung der Belastung durch das Heben, Halten und Tragen setzt die Arb-
MedVV in Verbindung mit der AMR 13.2. In der ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4a ist die Belastung durch He-
ben, Halten und Tragen als Anlass fiir Angebotsvorsorge ab einer wesentlich erhéhten Belastung bezeichnet. Die
AMR 13.2 definiert den Begriff der wesentlich erhéhten (und héheren) Belastung. Bei "wesentlich erhshten" Belas-
tungen sind eine kérperliche Uberforderung sowie Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen
(reversibel ohne Strukturschaden) méglich. Bei "hoher" Belastung ist eine kdrperliche Uberforderung wahrschein-
lich, starker ausgeprégte Beschwerden und/oder Funktionsstérungen sowie Strukturschiden mit Krankheitswert
sind méglich. Beim Heben, Halten und Tragen von Lasten liegt entsprechend AMR 13.2 dann eine Tétigkeit mit we-
sentlich erhéhter kérperlicher Belastung oder héher vor, wenn bei der Beurteilung mit der Leitmerkmalmethode
"Heben, Halten und Tragen von Lasten" der Gesamtpunktwert den Risikobereich 3 erreicht oder iiberschreitet (ab
50 Punkte). Wird im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung eine wesentlich erhchte oder héhere kérperliche Belas-
tung festgestellt, sind unabhingig von der Auslésung von Vorsorgeangeboten vorrangig arbeitsplatzbezogene und
allgemeine Praventionsmafinahmen der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation zu priifen und einzu-
leiten. Darauf wird in der AMR 13.2, Abschnitt 5 D explizit hingewiesen.

Firr besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen sind u. a. das Mutterschutzgesetz (MuSchG) § 11 Abs. (5)
und Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 22 Abs. (1) 1 zu beachten. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau
keine Titigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie kérperlichen Belas-
tungen oder mechanischen Einwirkungen in einem MafR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die ih-
re physische oder psychische Leistungsfihigkeit tibersteigen.

Fiir schwangere Frauen gelten folgende Konkretisierungen:

In § 11 Abs. (5) 1 und (5) 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG) sind fiir schwangere Frauen Hochstgewichte festgelegt.
Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere keine Titigkeiten ausiiben lassen, bei denen sie ohne me-
chanische Hilfsmittel regelmiRig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg
Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss. Dies betrifft analog auch Titigkeiten, bei denen
sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und dabei ihre
kérperliche Beanspruchung vergleichbar mit der Handhabung von Lasten von mehr als 5 kg (regelméfig) oder 10
kg (gelegentlich) ohne mechanische Hilfsmittel ist.
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8.1.3 Arbeitsschutzmafinahmen und Wirksamkeitskontrolle

Lésst sich eine Belastung durch Heben, Halten und Tragen nicht vermeiden, sind geeignete Mainahmen zu ergrei-
fen.

Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsorganisation

Dabei sind technische und organisatorische MaRnahmen méoglich:
— Vermeidung von sich stindig wiederholenden gleichartigen Lastenhandhabungen
— Automatisierung, Mechanisierung oder Tatigkeitswechsel und Vermeidung von Mechanisierungsliicken
— Vermeidung von Lastgewichten, die die Belastbarkeit iiberfordern
— Reduzierung des Lastgewichtes
— Einsatz von Hebehilfen und Transportvorrichtungen
— Vermeidung von unnétigen Lastenhandhabungen
— Optimieren der Logistik, wenig Zwischenlager
— Méglichkeit fir giinstige Kérperhaltungen und effektive Bewegungen schaffen
— ergonomisch giinstige Lastaufnahme und Absetzhshe zwischen 70 cm und 110 cm erméglichen, z. B. durch Be-
reitstellen/Verwenden von Hubtischen oder versenkbaren Arbeitsbiihnen
— kérpernahe Lastenhandhabung erméglichen
— geniigend Fuf’- und Beinraum bereitstellen

sichere Arbeitsbedingungen schaffen
« ausreichender Bewegungsraum
« ebener, rutschfester und stabiler Boden, keine Schwellen, Absitze, Treppen bzw. Rampen
« geeignete Arbeitsschuhe, Handschuhe anbieten
« gute Sichtverhiltnisse
« extreme Temperaturen und Feuchtigkeit vermeiden

sichere Lastaufnahme gewihrleisten
» wenn moglich: keine unhandlichen oder sperrigen Lasten, sonst: ergonomische Griffgestaltung, Lastan-
schlagpunkte vorsehen, Tragegurte
« Vermeidung gefihrlicher Lasteigenschaften wie z. B. scharfe Kanten, undichte Flissigkeitsbehilter
« wenn erforderlich: Kennzeichnung héherer Lastgewichte, die nicht verringert werden kénnen, Angabe des
Gewichts, Angabe des Schwerpunkts

Arbeitspensum und zeitliche Verteilung der Belastungen optimieren
« Verringerung des Arbeitstempos
« Wechsel zwischen be- und entlastenden Titigkeiten
« ausreichende Erholzeiten

Personenbezogene Mafinahmen
Folgende personenbezogene Mafinahmen sind zu empfehlen:

Unterweisung der Beschiftigten mit Erlduterungen, die eigens auf die besonderen Gefihrdungen durch manu-
elle Lastenhandhabung ausgerichtet sind:
« vor Aufnahme der Titigkeit der Beschiftigten
« bei Verdnderungen im Aufgabenbereich
« bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie
« wenn besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen derartige Tétigkeiten ausfiihren miissen (z. B. Ju-
gendliche, werdende Miitter)

Die Unterweisung muss an die Gefihrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmifig wieder-
holt werden.

titigkeitsbezogenes Training der Beschiftigten:
« verringern der Lastgewichte, korrekte Nutzung von Hilfsmitteln
« richtige Kérperhaltung
« richtiges Verhalten bei der Lastenhandhabung
« verniinftige Arbeitseinteilung
« Ausgleichsiibungen
— Information der Beschiftigten iiber die Méglichkeit zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (als Wunsch- oder Ange-
19.04.2024
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botsvorsorge)
individuelle Beratung der Beschiftigten im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge:

Rechtsgrundlage nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-MedVV) (Anhang Teil 3 (2) 4a)
und nach § 11 ArbSchG:
» Wunschvorsorge: auf Wunsch des Beschiftigten nach § 11 ArbSchG
« Angebotsvorsorge: bei Tétigkeiten mit wesentlich erhéhter korperlicher Belastung durch das Heben, Hal-
ten, Tragen von Lasten (ab Risikobereich 3 nach Leitmerkmalmethode Heben, Halten und Tragen von Las-
ten (LMM-HHT)
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8.1.4 Vorschriften, Regelwerke, Literatur

Gesetze, Verordnungen

www.gesetze-im-internet.de, https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Mutterschutzgesetz (MuSchG)
— Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
— Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)
— Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

Regeln fiir die Arbeitsmedizin
— BMAS, BAuA. AMR 13.2 "Tétigkeiten mit wesentlich erhéhten kérperlichen Belastungen mit Gesundheitsgefahr-
dungen fiir das Muskel-Skelett-System" —Bek. d. BMAS v. 3.11.2021 — 111b1-36628-15/9 —. GMBI. 25.02.20222:154.
— Deutsche Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e. V.: Leitlinie "Kérperlicher Belastungen des
Riickens durch Lastenhandhabung und Zwangshaltungen im Arbeitsprozess" (AWMF-Leitlinien-Register Nr.
002/029) (Achtung: in Uberarbeitung; giiltig bis 11/2018)

DGUV Vorschriften, DGUV Regeln und DGUV Informationen

www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_regeln

— DGUV 2013. DGUV Information 208-033: Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an? Berlin:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2013.

— DGUV 2019. DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen. Berlin: Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2019.

— DGUV, AAMed AK1.7: Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieflich Vibrationen (Kapitel 2.1.3). In:
DGUV (Hrsg.) DGUV Empfehlungen fur arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen. 1. Auflage,
Stuttgart: Gentner Verlag 2022. S.673 ff.

Veréffentlichungen der Arbeitsschutzbehsérden der Bundeslander
— Jurgens, W.-W.; Mohr, D.; Pangert, R.; Pernack, E.-F.; Schultz, K. & Steinberg, U. 2001. Handlungsanleitung zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben und Tragen von Lasten. 4. iberarbeitete Auflage. Potsdam:
LASI 2001 (LASI-Versffentlichungen, LV 9). Hinweis: Die LASI-Verdffentlichung enthilt die Leitmerkmalmetho-
de aus dem Jahr 2001 (LMM-HHT), nicht die neue Version der LMM HHT von 2019.

(Arbeits-) Wissenschaftliche Erkenntnisse der BAUA

— BAUA 2019 a. MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1.
1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019. www.baua.de/dok/8820522

— BAUA 2019 b. Gefahrdungsbeurteilung bei physischer Belastung - die neuen Leitmerkmalmethoden (LMM) -
Kurzfassung. 3. Auflage. Dortmund: BAuA 2019. www.baua.de/dok/8825916

— Serafin, Patrick; Schifer, Andreas; KluBmann, André; Lang, Karl-Heinz; Liebers, Falk, 2022. Manuelles Heben,
Halten und Tragen — Gefihrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode. Dortmund: Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin. baua: Praxis. 1. Auflage

Internetangebote/Links

— GDA-Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastung (MSB) "GDA-bewegt"

— Physische Belastung - Gesundes Verhiltnis zwischen Belastung und individueller Beanspruchung, Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethoden, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Einstiegsscreening, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben, Halten und
Tragen von Lasten 23 kg (LMM-HHT)

— Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben,
Halten und Tragen von Lasten 23 kg (LMM-HHT-E)
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8.1.5 Textbausteine fiir Priiflisten und Formblitter

Fiir die Ermittlung und Beurteilung von kérperlicher Belastung bei der Arbeit ist es sinnvoll, zunéchst einen Ba-
sis-Check und ein Einstiegsscreening durchzuftihren (www.baua.de/Einstiegsscreening-interaktiv). Mit dem Ba-
sis-Check wird erfasst, ob eine spezielle kérperliche Belastungsart (z. B. Heben und Tragen schwerer Lasten) erfor-
derlich ist (grundsitzliche Frage: "Sind Tétigkeiten erforderlich, die diese kérperliche Belastungsart beinhalten?”).

Schritt 1: Basis-Check durchfiihren bzw. Schritt 1im Einstiegsscreening beantworten
— Falls die Einstiegsfrage im Basis-Check mit "Nein" beantwortet wird, ist davon auszugehen, dass keine Belas-
tung durch das Heben und Tragen von Lasten vorkommt, da derartige Titigkeiten nicht (regelmafig) erforder-
lich sind.
— Wird dagegen die Einstiegsfrage im Basis-Check mit "Ja" beantwortet, sind Tatigkeiten erforderlich, die das He-
ben und Tragen von Lasten beinhalten. Daher ist eine gering oder miRig erhohte Belastung (Risikokategorie 1
oder 2) wahrscheinlich oder auch wesentlich erhéhte oder hohe Belastung méglich (Risikokategorie 3 oder 4).

Schritt 2: Kriterien im Einstiegsscreening priifen

— Im Einstiegsscreening wird dann anhand von Kriterien weiter gepriift, ob erhhte Belastung durch das Heben
und Tragen von Lasten vorliegt (Risikokategorie 2, 3 oder 4).

— Sind die Kriterien nicht erfiillt, liegt zumindest eine geringe Belastung vor. MiRig erhshte Belastung ist még-
lich. Wesentlich erhshte oder hohe Belastung ist aber unwahrscheinlich. Gestaltungsmafinahmen sind ggf.
sinnvoll. Vertiefende Gefihrdungsbeurteilungen sind nur in Bedarfsfillen erforderlich, z. B. falls kérperliche Be-
schwerden berichtet werden oder besonders schutzbediirftigte Beschiftigtengruppen (z. B. Jugendliche,
Schwangere) betroffen sind.

— Sind dagegen ein oder mehrere der Kriterien erfiillt, ist davon auszugehen, dass miRig erhéhte Belastung wahr-
scheinlich ist bzw. wesentlich erhéhte Belastung oder auch hohe Belastung moglich ist (insbesondere, wenn
mehrere der Kriterien erfiillt sind). Gestaltungs- und Praventionsmafinahmen sind zu priifen und hiufig erfor-
derlich. Vertiefende Beurteilungen (z. B. mit der Leitmerkmalmethode "Manuelles Heben, Halten und Tragen

von Lasten") sind in der Regel erforderlich.

Schritt 3: MaRnahmen finden und umsetzen

— Wenn eine oder mehrere der Priiffragen mit "Ja" beantwortet werden, kann das Risiko zunichst durch einfache
Mafinahmen reduziert werden. Dazu gehéren beispielsweise die Reduzierung des Lastgewichtes, der Hiufigkeit
und Dauer der Vorginge sowie die Vermeidung ungiinstiger Kérperhaltungen und Ausfithrungsbedingungen.

— Wenn dies nicht zum Erfolg fiihrt, ist eine detailliertere Beurteilung der Titigkeiten erforderlich. Dies ist z. B.
mit der belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethode "Heben, Halten und Tragen" (LMM-HHT) méglich.
Mit der LMM-HHT werden auf einfache Art und Weise die wesentlichen Belastungsmerkmale einer Teiltatigkeit
ermittelt und dokumentiert. Anhand der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberforderung und méglicher
gesundheitlicher Folgen wird eine Beurteilung vorgenommen. Es kénnen Handlungsbedarfe und Hinweise zur
Arbeitsgestaltung abgeleitet werden.

— Falls innerhalb eines Arbeitstages Heben, Halten und Tragen von Lasten ab 3 kg in mehrerenTeiltitigkeiten,
aber mit ggf. unterschiedlicher Belastungsintensititen, vorkommen, kénnen diese zusammengerechnet mit
dem Formblatt LMM-Multi-E werden, um einen Tages-Dosis-Wert zu erhalten und darauf beruhende Mafinah-
men ableiten zu kénnen. (Wichtiger Hinweis: Das Zusammenrechnen unterschiedlicher Belastungsarten, z. B.
Heben und Tragen und Ziehen und Schieben, zu einem Belastungs-Dosis-Wert ist nicht zulissig!)

— Falls es arbeitsplatzbezogene Hinweise auf eine kérperliche Uberforderung gibt (z. B. viele Unflle, hoher Kran-
kenstand, hohe Fluktuation, Beschwerden z. B. im Muskel-Skelett-System) oder besonders schutzbediirftige Be-
schiftigtengruppen am Arbeitsplatz beschiftigt werden (z. B. Jugendliche, Schwangere), ist in der Regel eine
vertiefende Gefdhrdungsbeurteilung erforderlich.

19.04.2024


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung/Gefaehrdungsbeurteilung/Leitmerkmalmethode/pdf/Einstiegsscreening-interaktiv.html

8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.1 Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten

Korperliche
Belastungsart

Beschreibung

Beispiele Sind Tatigkeiten erforderlich, die
diese korperlichen Belastungsarten
beinhalten?

Manuelies Manuelles Heben, Halen und Tragen | Auf-"Abladen von Sacken,
Heben, Halten | von Lasten ab ca. 3 kg. Lasten Sortieren von Paketen, |—| Nein |_| Ja
und Tragen kdnnen Gegenstande, Personen oder | Beladung von Maschinen
von Lasten Tiefe sain. Verwandte Formen des | ohne Hebahilen
Hebens, wie das Senken und das '
(vorwiegend honzontabe) Umsetzen,
sind eingeschiossen.
Manuelle Gleichlamige. sich wisderholende Montagetatigkeden, Laten,
Arbeits- Bewegungsablaufe und Kraftauf- Nahen, Sortieren, Ausschnei-
prozesse wendungen der oberen Extremititen, | den, Kassieren, handisch
metst stationar im Sitzen oder Stehen. | Kontrollieren, Pipettienen,
Arbeitsaufgabe ist die Bearbeitung Schneiden, Dricken, Schia-
wines Arbeitsgegenstandes oder die | gen oder Kloplen mit den
Bewegung (Handhabung) von kleinen | Hinden
Werksilcken oder Gegenstinden,
Manuelles Manuelles Fortbewegen bzw. Trans- | Paketzustellung mit Karre,
Ziehen und portieren von Lasten mit Flurfar- Kommissioniaren mit Wagen,
Schieben von | erzeugen (z B. mit Einradkarren, Bewegen von Rollcontainam
Lasten Einachskarren, Trolieys oder Wagen) | im Handel, Milientsorgung
oder mil Hangebahnen/-kranen
ausschlielllich unter Einsatz von
Muskelkraft.
Auslibung von | Aufbringen von Ganzkorperkrafien Arbeiten mit Winden, Hebeln,
Ganzkorper- mit Gberwiegend stationarer Kraftaus- | Brechstangen, Hebebdumen,
Kkriften iibung. Die erforderiichen Krifie sind | Drucklufthdmmern oder
50 hoch, dass diese Taligked Gblicher- | Kettensagen, Schaufein,
weise nichi mehr im Sitzen ausgeiibt | Fenster einbauen
werden kann
Korperfort- Bewegung des Kdrpers zu einem Ar- | Gehen und Treppensieigen
bewegung Deitsodt oder an einem Arbeitsbereich, | (2 B. Pakelzustellung, Um-
unabhangig vom Aufbringen erhdhler | zugsservice), Besieigen von
Aktionskrafie. Betrachtet werden Turmdrehkranen, Sende-
langere Wegstrecken im Gehen und anlagen, Bagehungen in
Sonderformen des Gehens (Leitem-, | Kandlen, Radfahren (z.B
Treppenstegen) sowle Knechen. Fah- | Fahmadkurier)
ren mil Muskelkraft (Fahrrader usw. )
ist dieser Belastungsan Zuzuondmen
Karperzwangs- | Anstrengende Komperhaltungen, die Fliesenlegen, Eisenfiechten,
haltungen durch den Arbeitsprozess Handschweit.en, FheBband- |_| Nein |_| Ja
sind und langanhaltend eingenommen | arbeit, 3
werden, z. B. Knien, Trockenbau, Arbeiten im
Arbeilen, Arbeiten dber Schulter- Liegen (2.B. Gurkenemia),
niveau, langandauemdes Stehen und | Arbeil am Mikroskop, Mikro-
erzwungenes Sitzen. chinurgie
Falls die Titigkeiten an dem Arbeitsplatz keine dieser Belastungs-
anen erforderm, ist die Beurtedung abgeschiossen. R )
‘Wie weiter?
Falls gie Tatigkeiten eine oder mehrens dieser kirperichen Belas-
tungen erordemn, wenden Sie das BAuA-Einstiegsscreening an und  BAuA-Einstiegsscreening anwenden! &
prifen Sie die Kriterien (siehe nichste Seiten).

Abb. 8.1 Formblatt fiir die Belastungsart ,Manuelles Heben und Tragen von Lasten“ (HHT)“ des BAuA-
Einstiegsscreening zur orientierenden Gefihrdungsbeurteilung beim Vorliegen kérperlicher Belastung. Erhéhte

Belastung durch Heben und Tragen von Lasten liegen vor, falls ein oder mehrere Kriterien im Schritt 2, Kriterien

prifen“ mit ,,Ja“ beantwortet werden.
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