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8.4 Ganzkorperkrifte

Die Belastungsart "Ausiibung von Ganzkérperkriften” ist gekennzeichnet durch das Aufbringen von erheblichen
Kriften mit dem gesamten Kérper unter Einsatz grofler Muskelgruppen mit tiberwiegend stationdrer Kraftaus-
ubung.
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8.4.1 Art der Gefihrdungen und ihre Wirkungen

Die Belastungsart "Ausiibung von Ganzkérperkriften" ist gekennzeichnet durch das Aufbringen von erheblichen
Kréften mit dem gesamten Kérper unter Einsatz grofler Muskelgruppen mit iiberwiegend stationérer Kraftaus-

uibung.

Die Krafteinleitung erfolgt bei der Ausiibung von Ganzkérperkriften gréfitenteils tber die Hande, dabei ist eine
Kraftfortleitung tiber Riicken, Beine und Fiile méglich. Die erforderlichen Krifte sind so hoch, dass diese Tatigkei-

ten tiblicherweise nicht mehr im Sitzen ausgefiihrt werden konnen.

Die Belastungshéhe hingt bei der Ausiibung von Ganzkérperkraften vorrangig von der Dauer der Tétigkeit und der
Krafthéhe in Verbindung mit der Bewegungshiufigkeit bei dynamischen Vorgingen sowie der Haltedauer bei stati-
schen Vorgingen ab. Die Kérperhaltung und -bewegung spielt ebenfalls eine wichtige Rolle. Hinzu kommen Fakto-
ren wie die Symmetrie der Kraftausiibung (einhindig, beidhindig), die Beschaffenheit der Kraftiibertragung und
Krafteinleitung (Greifbedingungen, erhéhte Haltekrifte), die Hand-Arm-Stellung bzw. -Bewegung, die raumlichen
Bedingungen und die Umgebungsbedingungen (Hitze, Kilte, Vibrationen) sowie die Kleidung
(Atemschutzausristung, Schutzkleidung). Wie bei allen anderen Arten kérperlicher Belastung ist die Arbeitsorgani-

sation, d. h. die zeitliche Verteilung der Belastungen am Arbeitstag, von Bedeutung.

Die kérperlichen Belastungsarten lassen sich in der Praxis manchmal nicht eindeutig voneinander abgrenzen.
Wenn Lasten grofer als etwa 3 kg bewegt werden miissen und es sich um typische Umsetzvorginge handelt, ist
eher die Belastungsart "Heben, Halten und Tragen" zu beriicksichtigen. Sofern die Titigkeit gleichbleibende, kurz-
zyklische Arbeiten mit tiberwiegend geringeren Kriften und kleineren Werkzeugen beinhaltet, sollte die Belastungs-
art "Manuelle Arbeitsprozesse" herangezogen werden. Werden Ganzkérperkrifte in Zwangshaltung ausgefiihrt

(z. B. Arme iiber Kopf, Hocken, Knien, Vorbeugen), sollte auch die Belastungsart "Kérperzwangshaltung" betrach-
tet werden.

Die Ausiibung von Ganzkérperkraften kommt in unterschiedlichen Branchen und Berufen vor. Betroffen sind Be-
schiftigte mit Tatigkeiten wie beispielsweise

— Gussputzen bei Einzelfertigung,

— Bewegen von Absperrschiebern,

— Arbeiten mit Winden/Flaschenziigen, Drucklufthimmern, Kettensigen,

— Arbeiten mit Hebeln, Brechstangen oder Hebebdumen,

— Kuppeln von Eisenbahnfahrzeugen,

— Schaufeln, Betonabziehen,

— Werfen von Lasten,

— Fenster einbauen,

— Pflegetitigkeiten (Patiententransfer),

— Montagearbeiten mit tiberwiegend hohen Kriften,

— Verschrauben grofier Bauteile,

— Schlagen mit der Hand,

— Hammern,

— Bedienen von (Handhebel-) Pressen,

— Arbeit mit Manipulatoren und vergleichbaren technischen Hilfsmitteln,

— Bewegen von Lasten auf Rollenbahnen/Kugelbahnen bei geringer Kérperfortbewegung,

— Festmachen (in Hifen).

Das Ausiiben von Ganzkérperkriften fihrt durch den Krafteinsatz des gesamten Kérpers zu motorisch- biomecha-
nischer Beanspruchung insbesondere im Bereich der Muskeln und Gelenke der oberen und unteren Extremitaten
sowie des Riickens. Es kann zu starker Kompression an den Kontaktpunkten (z. B. Hiande, Handballen) kommen.
Das Ausiiben von Ganzkérperkriften ist mit einer Beanspruchung groRer Muskelgruppen verbunden und kann da-
mit energetisch belastend sein. Im engen Zusammenhang kann diese Belastungsart auch zu einer Beanspruchung
des Herz-Kreislauf-Systems fithren (kérperlich schwere Arbeit).

Bei entsprechender Belastungshéhe kann das Ausiiben von Ganzkérperkriften zu akuten Beeintrichtigungen und
langfristig zu chronischen Gesundheitsschidigungen fiihren. Die Aufwendung von Maximalkriften ist immer als

gefihrlich einzustufen.

Beispiele fiir akute Beeintrichtigungen und chronische Gesundheitsschiadigungen:
— akute schmerzhafte Schidigungen mit deutlicher Funktionseinschrankung durch kurzzeitige hohe mechanische
Belastung (z. B. Muskelzerrung nach Abrutschen, Knochenbruch als Unfallfolge, Blockierung eines Wirbelgelen-
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kes bei Kraftaufwendung).

— Beschwerden und Schmerzen im Bereich des unteren Riickens, in den oberen Extremititen (Schultern, Arme,
Hiande) und in den unteren Extremititen (Knie, Beine),

— Riicken: diverse lumbale Schmerzsyndrome wie Kreuzschmerzen, Hexenschuss, Ischiassyndrom (ausstrahlend
von GesiR bis zum Bein), Schmerzsyndrom bei Bandscheibenvorfall,

— degenerative Gelenkserkrankungen, Muskelverspannungen, Sehnenscheidenentziindung, Schadigungen der pe-
ripheren Nerven (z. B. Karpaltunnelsyndrom),

— Gefif3schadigungen mit Durchblutungsstérungen im Bereich der Hand.
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8.4.2 Ermittlung und Beurteilung

Methoden

Zur Ermittlung und Beurteilung der kérperlichen Belastung durch die Ausiibung von Ganzkérperkriften stehen un-
terschiedliche Methoden zur Verfiigung. Sie reichen von Checklisten und Screeningmethoden iiber messtechnische
Analyse- und Bewertungsverfahren bis zur Simulation von kdrperinternen Kriften mithilfe von Menschmodellen.
Erlauterungen und Ubersichten zu den Verfahren finden sich z. B. im Forschungsbericht des BAUA/DGUV-
Projektes MEGAPHYS, in der DGUV Empfehlungsowie der DGUV Information 208-033. Die Leitmerkmalmethode
"Ausiibung von Ganzkérperkriften" (LMM-GK) wird als Screeningverfahren fiir die praxisnahe Beurteilung zur An-
wendung empfohlen.

Grenzwerte und weitere Beurteilungsmafistabe

Es gibt keine rechtsverbindlichen Grenzwerte fiir maximale akzeptable oder tolerable Aktionskrifte bei der Aus-
iibung von Ganzkérperkriften. Aktionskrifte sind vom Kérper nach auen wirkende Krifte. Sie ergeben sich aus
den im Kérper wirkenden Muskelkriften, den Massenkriften oder beiden zusammen (DIN 33 411 Teil 1). Da die Be-
anspruchung des Muskel-Skelett-Systems und des Herz-Kreislauf-Systems von Zeitdauer/Haufigkeit, Aktionskraft,
Kérperhaltungen und Ausfithrungsbedingungen abhingt, sind diese Faktoren in ihrer Kombination zu beachten.
Als Beurteilungsmafistibe kénnen folgende gesetzlichen Regelungen und Normen herangezogen werden:

Einen wesentlichen Mafistab zur Beurteilung der kérperlichen Belastung setzt die ArbMedVV in Verbindung mit
der AMR 13.2. In der ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4 sind Titigkeiten mit wesentlich erhéhten kérperlichen
Belastungen, die mit Gesundheitsgefiahrdungen fiir das Muskel-Skelett-System verbunden sind, als Anlass fiir An-
gebotsvorsorge bezeichnet.

In der ArbMedVV und in der AMR 13.2 sind die Belastungsarten "Heben, Halten, Tragen" (HHT), "Ziehen und
Schieben" (ZS), "Manuelle Arbeitsprozesse" (MA) (repetitive manuelle Arbeit) sowie verschiedene Typen der
"Kérperzwangshaltung" (KH) in diesem Zusammenhang ausdriicklich aufgefiihrt. Die Auswirkungen der Belas-
tungsart "Ausiibung von Ganzkérperkriften" auf das Muskel-Skelett-System und das Herz-Kreislauf-System sind
mit denen der Belastungsarten HHT und ZS vergleichbar. Die AMR 13.2 ordnet daher das Aufbringen von Ganzkér-
perkriften als Sonderform der Manuellen Lastenhandhabung ein.

Die AMR 13.2 definiert den Begriff der wesentlich erhhten (und héheren) Belastung. Bei "wesentlich erhéhten" Be-
lastungen sind eine kérperliche Uberforderung sowie Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen
(reversibel ohne Strukturschidden) méglich. Bei "hoher" Belastung ist eine kérperliche Uberforderung wahrschein-
lich, stirker ausgepragte Beschwerden und/oder Funktionsstérungen sowie Strukturschiden mit Krankheitswert
sind méglich. Wird im Rahmen der Gefihrdungsbeurteilung eine wesentlich erhhte oder hohere kérperliche Be-
lastung (Risikokategorie 3 oder 4) durch das Aufbringen von Ganzkérperkriften festgestellt (ab 50 Punkte entspre-
chend Leitmerkmalmethode ,Ganzkérperkrifte), sind vorrangig arbeitsplatzbezogene und allgemeine Priventions-
maRnahmen der Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation zu priifen und einzuleiten. Darauf wird in der
AMR 13.2, Abschnitt 5 explizit hingewiesen. Entsprechend dem Risikokonzept, das fiir alle Leitmerkmalmethoden
gultig ist, liegt eine Tatigkeit mit wesentlich erhéhter kérperlicher Belastung oder héher vor, wenn bei der Beurtei-
lung mit der Leitmerkmalmethode "Ausiibung von Ganzkérperkriften" der Gesamtpunktwert den Risikobereich 3
erreicht oder iiberschreitet (ab 50 Punkte).

Eine Zusammenstellung von maximalen statischen Aktionskriften in Abhangigkeit von Kraftangriffspunkt,
Kraftrichtung und Kérperhaltung im Stehen, Hocken oder Knien enthilt die DIN 33 411 Teil 5 "Maximale statische
Aktionskrifte, Werte".

Fiir besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen sind u. a. das Mutterschutzgesetz (MuSchG) § 11 Abs. (5)
und Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) § 22 Abs. (1) 1 zu beachten. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau
keine Titigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer kérperlichen
Belastung oder mechanischen Einwirkungen in einem Mafd ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fiir
ihr Kind eine unverantwortbare Gefihrdung darstellt. Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, die
ihre physische oder psychische Leistungsfihigkeit tibersteigen.
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8.4.3 Arbeitsschutzmaflnahmen und Wirksamkeitskontrolle

Lésst sich eine Belastung durch die Ausiibung von Ganzkérperkriften nicht vermeiden, sind geeignete Mafinah-
men zu ergreifen.

Beispiele fiir Méglichkeiten der technischen Mafinahmen des Arbeitsschutzes:

Schaffung von montage- und wartungsfreundlicher Konstruktion und Technologie
« ergonomisch giinstige Griffgestaltung
« Beriicksichtigung von Anschlagpunkten fiir die Krafteinleitung
« Beriicksichtigung von Montage- und Wartungsflachen

Vermeidung von Aktionskriften, die die Belastbarkeit tiberfordern
« Bereitstellung von Spezialwerkzeugen
« Gewichtsreduzierung von Werkzeugen

sichere Arbeitsbedingungen schaffen
« ausreichenden Bewegungsraum gewihrleisten
« fiir ebenen, rutschfesten und stabilen Boden sorgen
« geeignete Arbeitsschuhe bereitstellen
« gute Sichtverhiltnisse schaffen

extreme Temperaturen und Feuchtigkeit vermeiden
« Einhausungen schaffen

« spezielle Kérperschutzmittel bereitstellen

angemessenes Arbeitspensum gewihrleisten
« Verringerung des Arbeitstempos
« Wechsel zwischen be- und entlastenden Titigkeiten
« ausreichende Erholzeiten gewihrleisten

Weitere Hinweise, beispielsweise zur Gestaltung und Handhabung von Stellteilen, finden sich im Kapitel 7.5
"Benutzungsschnittstelle".

Personenbezogene Mafinahmen

Folgende personenbezogene Mafinahmen sind zu empfehlen:
— Unterweisung der Beschiftigten mit Erlduterungen, die eigens auf die besonderen Gefihrdungen durch die Aus-
tibung von Ganzkérperkriften ausgerichtet sind:
« vor Aufnahme der Titigkeit der Beschiftigten
« bei Verdnderungen im Aufgabenbereich
« bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie
« wenn besonders schutzbediirftige Beschiftigtengruppen derartige Tétigkeiten ausfiihren miissen (z. B. Ju-
gendliche, werdende Miitter)

— Die Unterweisung muss an die Gefiahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmifig wie-
derholt werden.

— titigkeitsbezogenes Training der Beschiftigten:

« Strategien zur Verringerung der kérperlichen Belastungen bei hohen Kraftanstrengungen
« korrekte und sichere Nutzung von Werkzeugen und Hilfsmitteln sowie persénlicher Schutzausriistung
« verniinftige Arbeitseinteilung vermitteln

— Information der Beschiftigten uiber die Méglichkeit zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (als Wunschvorsorge
oder Angebot zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)

—individuelle Beratung der Beschiftigten im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge insbesondere zur indivi-
duellen kardiozirkulatorischen und pulmonalen Leistungsfihigkeit, Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems
sowie zu Aspekten der Belastungen und Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems

— Rechtsgrundlage nach § 11 ArbSchG sowie in Anlehnung an die der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV, Anhang Teil 3 Abs. 2 Nr. 4):

« Wunschvorsorge: auf Wunsch des Beschiftigten nach § 11 ArbSchG

« Unterbreitung eines Angebots zur arbeitsmedizinischen Vorsorge wird empfohlen: bei Tatigkeiten mit we-
sentlich erhéhter kérperlicher Belastung durch die Ausiibung von Ganzkérperkriften (ab Risikobereich 3
nach LMM Ausiibung von Ganzkérperkriften)
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8.4.4 Vorschriften, Regelwerke, Literatur

Gesetze, Verordnungen

www.gesetze-im-internet.de; https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Mutterschutzgesetz (MuSchG)
— Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Regeln fiir die Arbeitsmedizin

www.baua.de

BMAS, BAuA. AMR 13.2 "Tatigkeiten mit wesentlich erhdhten kérperlichen Belastungen mit Gesundheitsgefihr-
dungen fiir das Muskel-Skelett-System" —Bek. d. BMAS v. 3.11.2021 — l11b1-36628-15/9 —. GMBI. 25.02.20222:154.

DGUV Vorschriften, DGUV Regeln und DGUV Informationen

www.dguv.de/de/praevention/vorschriften_regeln

— DGUV 2013. DGUV Information 208-033: Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an? Berlin:
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2013.

— DGUV 2019. DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen. Berlin: Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung e.V. 2019.

— DGUV, AAMed AK1.7: Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieRlich Vibrationen (Kapitel 2.1.3). In:
DGUV (Hrsg.) DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen. 1. Auflage,
Stuttgart: Gentner Verlag 2022. S.673 ff.

(Arbeits-)Wissenschaftliche Erkenntnisse der BAuA
— BAUA 2019 a. MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1.
1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019. www.baua.de/dok/8820522
— BAUA 2019 b. Gefahrdungsbeurteilung bei physischer Belastung - die neuen Leitmerkmalmethoden (LMM) -
Kurzfassung. 3. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2019.
www.baua.de/dok/8825916

Normen, Veréffentlichungen von Verbinden

www.beuth.de

— DIN 33411-1:1982-09: Kérperkrifte des Menschen; Begriffe, Zusammenhinge, Bestimmungsgroéfen

— DIN 33411-3:1986-12: Kdrperkrifte des Menschen; maximal erreichbare statische Aktionsmomente ménnlicher
Arbeitspersonen an Handridern

— DIN 33411-4:1987-05: Krperkrifte des Menschen; maximale statische Aktionskrifte (Isodynen)

— DIN 33411-5:1999-11: Kérperkrifte des Menschen — Teil 5: Maximale statische Aktionskrifte, Werte

— DIN EN 894-3: Sicherheit von Maschinen — Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und
Stellteilen — Teil 3: Stellteile

— DIN EN 1005-3:2009-01: Sicherheit von Maschinen — Menschliche kérperliche Leistung — Teil 3: Empfohlene
Kraftgrenzen bei Maschinenbetitigung; Deutsche Fassung EN 1005:2002+A1:2008

— WAKULA, A., BERG, K., SCHAUB, K., BRUDER, R., GLITSCH, U. & ELLEGAST, R. 2009. Der montagespezifi-
sche Kraftatlas. In: BGIA-Report 3/2009. Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, Berlin 2009

Internetangebote/Links

— GDA-Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Belastung (MSB) "GDA-bewegt"

— Physische Belastung — Gesundes Verhiltnis zwischen Belastung und individueller Beanspruchung, Bundesan-
stalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethoden, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Einstiegsscreening, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

— Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei der Ausiibung von Ganzkérperkréf-
ten (LMM-GK)
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2333.html
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— Erweitere Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei der Austibung von Ganz-
kérperkriften (LMM-GK-E)
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8.4.5 Textbausteine fiir Priiflisten und Formblatter

Fiir die Ermittlung und Beurteilung von kérperlichen Belastungen bei der Arbeit ist es sinnvoll, zunéchst ein Ba-
sis-Check und Einstiegsscreening durchzufiihren (www.baua.de/Einstiegsscreening-interaktiv). Mit dem Ba-
sis-Check wird erfasst, ob eine spezielle kérperliche Belastungsart (z. B. Ganzkorperkrifte) erforderlich ist
(grundsitzliche Frage: “Sind Titigkeiten erforderlich, die diese kérperliche Belastungsart beinhalten?”).

Schritt 1: Basis-Check durchfiihren bzw. Schritt 1 im Einstiegsscreening beantworten
— Falls die Einstiegsfrage im Basis-Check mit ,,Nein“ beantwortet wird, ist davon auszugehen, dass keine Belas-
tung durch das Aufbringen von Ganzkérperkriften vorkommt, da derartige Tatigkeiten nicht (regelmiRig) erfor-
derlich sind.
— Wird dagegen die Einstiegsfrage im Basis-Check mit ,Ja“ beantwortet, sind Tatigkeiten erforderlich, die das Auf-
bringen von Ganzkérperkriften beinhalten. Daher ist eine gering oder miRig erhohte Belastung
(Risikokategorie 1 oder 2) wahrscheinlich oder auch wesentlich erhéhte oder hohe Belastung méglich

(Risikokategorie 3 oder 4).

Schritt 2: Kriterien im Einstiegsscreening priifen

— Im Einstiegsscreening wird dann anhand von Kriterien weiter gepriift, ob erhéhte Belastung durch das Aufbrin-
gen von Ganzkérperkriften vorliegt (Risikokategorie 2, 3 oder 4).

— Sind die Kriterien nicht erfiillt, liegt zumindest eine geringe Belastung vor. MiRig erhéhte Belastung ist mog-
lich. Wesentlich erhéhte oder hohe Belastung ist aber unwahrscheinlich. Gestaltungsmafnahmen sind ggf.
sinnvoll. Vertiefende Gefiahrdungsbeurteilungen sind nur in Bedarfsfillen erforderlich, z. B. falls kérperliche Be-
schwerden berichtet werden oder besonders schutzbediirftigte Beschiftigtengruppen (z. B. Jugendliche,
Schwangere) betroffen sind.

- Sind dagegen ein oder mehrere der Kriterien erfiillt, ist davon auszugehen, dass mafig erhéhte Belastung wahr-
scheinlich ist bzw. wesentlich erhéhte Belastung oder auch hohe Belastung méglich ist (insbesondere, wenn
mehrere der Kriterien erfiillt sind). Gestaltungs- und Praventionsmafnahmen sind zu priifen und hiufig erfor-
derlich. Vertiefende Beurteilungen (z. B. mit der Leitmerkmalmethode ,Ausiibung von Ganzkérperkriften®)

sind in der Regel erforderlich.

Schritt 3: Mafdnahmen finden und umsetzen

— Wenn eine oder mehrere der Priiffragen mit "Ja" beantwortet werden, kann das Risiko zunichst durch einfache
Mafdnahmen reduziert werden. Dazu gehéren beispielsweise die Reduzierung zu uiberwindender Widerstande
und damit einhergehender Kraftaufwendungen, der Hiufigkeit und Dauer der Vorginge sowie die Vermeidung
ungiinstiger Kérperhaltungen und Ausfiihrungsbedingungen.

— Wenn dies nicht zum Erfolg fiihrt, ist eine detailliertere Beurteilung der Tatigkeiten erforderlich. Dies ist z. B.
mit der belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethode "Ausiibung von Ganzkérperkriften" (LMM-GK) még-
lich. Mit den LMM werden auf einfache Art und Weise die wesentlichen Belastungsmerkmale einer Teiltitigkeit
ermittelt und dokumentiert. Anhand der Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und mégli-
cher gesundheitlicher Folgen wird eine Beurteilung vorgenommen. Es kénnen Handlungsbedarfe und Hinweise
zur Arbeitsgestaltung abgeleitet werden.

— Falls innerhalb eines Arbeitstages das Aufbringen von Ganzkérperkriften in mehreren Teiltitigkeiten, aber mit
ggf. unterschiedlicher Belastungsintensitaten, vorkommt, kénnen diese mit dem Formblatt LMM-Multi-E zu-
sammengerechnet werden, um einen Tages-Dosis-Wert zu erhalten und darauf beruhende Mafinahmen ablei-
ten zu kénnen. (Wichtiger Hinweis: Das Zusammenrechnen unterschiedlicher Belastungsarten (z. B. Ausiibung
von Ganzkérperkriften und Manuelle Arbeitsprozesse) zu einem Belastungs-Dosis-Wert ist nicht zulissig!)

— Falls es arbeitsplatzbezogene Hinweise auf eine kérperliche Uberforderung gibt (z. B. viele Unfille, hoher Kran-
kenstand, hohe Fluktuation, Beschwerden z. B. im Muskel-Skelett-System) oder besonders schutzbediirftige Be-
schiftigtengruppen am Arbeitsplatz beschiftigt werden (z. B. Jugendliche, Schwangere), ist in der Regel eine
vertiefende Gefihrdungsbeurteilung erforderlich.
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8 Geféhrdungen durch physische Belastung > 8.4 Ganzkorperkréfte

Belastungsart ,,Ausiibung von Ganzkorperkraften*“ (GK)

Schritt 1: Einstiegsfrage

Erfordern die Téatigkeiten wahrend eines Arbeitstages den
Einsatz des ganzen Korpers und sind die erforderlichen
Krafte so hoch, dass die Tatigkeiten lblicherweise nicht mehr
im Sitzen ausgelibt werden kénnen?

Betroffene Tatigkeiten:

Antwort

D Nein

(0 Punkte)

| |

Bitte Schritt 2
priifen.

Schritt 2: Kriterien priifen

Werden diese Tatigkeiten, die den Einsatz des ganzen Korpers erfordern, unter folgenden Bedingungen
ausgefiihrt?

Werden Tatigkeiten mit mittleren oder hohen Kraften' fir mehr als 15 Minuten pro Arbeitstag
ausgefihrt?

Kommen sehr hohe Kréfte oder Spitzenkrafte? vor?

Sind hohe Bewegungshaufigkeiten® oder langes statisches Halten* eines Gegenstandes/
Werkzeugs mit hoher Kraft zu beobachten?

Ist die Korperhaltung sehr ungiinstig® oder wird Uiberwiegend einhéndig gearbeitet?

Kommen bei der Tatigkeit zwei oder mehr der folgenden fiinf Bedingungen vor?

OO o oo

Antwort

D Nein

Keines der
Kriterien ist erfiillt.

(1 Punkt)

DJa

Ein oder mehrere

D Gegenstande oder Werkzeuge kaum greifbar (schmierig, scharfkantig) Klffi‘_euzie" sind
erfullt.
. " . (2 Punkte)
D Hitze, Kélte oder starke Vibrationen
D Raumliche Bedingungen eingeschrankt (Standsicherheit, Bewegungsfreiheit)
D Beeintrachtigende Schutzkleidung
D Hand- oder Armstellung in den Endbereichen der Gelenkbeweglichkeit (z. B. stark gebeugt)
1 Beispiele: Arbeiten mit handgefiihrten Werkzeugen wie Winkel- und Tr i K é t eren, inen, Schaufeln von Lasten

<4 kg, Bewegen von Lasten <50 kg auf Rollenbahnen. Hinweise zur Definition von Muskelkraften werden in der Belastungsart ,Manuelle Arbeitsprozesse” als

FuRnote 1 gegeben.

2 Beispiele: Arbeiten mit schweren handgefiihrten Werkzeugen wie Drucklufthdmmern, Schaufeln von Lasten >4 kg, Bewegen von Lasten >50 kg auf

Rollenbahnen, Werfen von Lasten ab etwa 3 kg, impulsartige Kraftaufwendungen wie beim Arbeiten mit einer Brechstange, Vorschlaghammer.
Mehr als etwa 15 Bewegungen pro Minute.

“  Durchgehend langer als etwa 15 Sekunden pro Minute.

Zum Beispiel Hocken, Knien, Liegen, Hande lber Schulterniveau, sehr starke Rumpfneigung oder -verdrehung.

insame Deutsche Arbeits| schutz | strategie b dua.

Arbeitsprogramm MSE Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin

Abb. 8.4 Formblatt fiir die Belastungsart "Ganzkérperkrifte" (GK) des BAuA-Einstiegsscreening zur orientierenden
Gefihrdungsbeurteilung beim Vorliegen kérperlicher Belastung. Erhshte Belastung durch Ganzkérperkrifte liegt

vor, falls ein oder mehrere Kriterien im Schritt 2 "Kriterien priifen" mit "Ja" beantwortet werden.
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