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6 Geféahrdungen durch physikalische Einwirkungen > Vibrationen >6.2 Ganzkdérper-Vibrationen

6.2 Ganzkorper-Vibrationen

Ganzkérper-Vibrationen sind mechanische Schwingungen, die am Arbeitsplatz tiber den Sitz oder die FiiRe auf den

Kérper einwirken. Sie treten vorwiegend in Fahrzeugen, Flugzeugen, auf Schiffen und mobilen Arbeitsmitteln sowie
bei Arbeitsplatzen auf stationdren Maschinen auf. [1]

Jahrlich werden ca. 200 Berufskrankheiten aufgrund von Ganzkérper-Vibrationen angezeigt; ca. 10 werden als Be-
rufskrankheit anerkannt. [2]
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6.2.1 Art der Gefihrdungen und ihre Wirkungen

Quellen

Typische Maschinen, von denen Ganzkérper-Vibrationen ausgehen, sind z. B. Bagger, Radlader, Raupen, Grader,
Scraper, Aufsitzrasenmiher oder Gabelstapler. Vibrationen zwischen 0,1 und 8o Hz werden sowohl von den Ma-
schinen selbst erzeugt (z. B. von Motoren oder Hydraulik) als auch von Fahrbewegungen auf unebenem Grund.

Beim Betrieb stationarer Maschinen in Gebauden kann es zu Deckenschwingungen kommen.

Leitmerkmale fiir die Einwirkdosis

Die Intensitdt der Einwirkung hingt insbesondere ab von (vgl. TRLV Vibrationen Teil 1):

— der physikalischen Belastung: Einwirkrichtung (hier insbesondere in vertikale Richtung/z-Richtung, vgl. Abbil-
dung 6.2-1; aus [2]), Stirke/Amplitude, Frequenz und Stofhaltigkeit (Alte, verschlissene oder schlecht gewartete
Maschinen weisen meist deutlich stirkere Vibrationen auf als neue, gut gewartete in gutem Zustand.)

— mitwirkenden Belastungsfaktoren: Stelle der Krafteinwirkung, Kérperhaltung, Abstiitzung, Temperatur, Heben
und Tragen, Freizeitverhalten

— der Expositionsdauer: Dauer und Hiaufigkeit der Einwirkung; Pausen und Unterbrechungen

Abb. 6.2-1 Einwirkrichtung der physikalischen Belastung

Individuelle Leistungsvoraussetzungen

Die Beanspruchung hingt auch ab von den individuellen kérperlichen Voraussetzungen der Beschiftigten, insbe-
sondere Geschlecht, Alter, Alter bei Expositionsbeginn, Konstitution, allgemeinem Gesundheitszustand, Zustand
der Wirbelsaule sowie Kenntnissen zur Vibrationsbelastung und Fihigkeiten und Fertigkeiten zum vibrationsarmen
Umgang mit Vibrationsquellen (z. B. Fahrten auf unebenem Untergrund; Einstellen von Fahrersitzen).

Wirkungen

Ganzkdrper-Vibrationen kénnen Leistungsfihigkeit und Wohlbefinden beeintrichtigen sowie die Wirbelsiule belas-
ten. Sie kénnen sich auch negativ auf die Verdauungsorgane sowie auf eine bestehende Schwangerschaft auswir-
ken.

Deckenschwingungen durch stationire Maschinen in Gebiuden kénnen zur Beldstigung der Beschiftigten sowie
zur Beeintrichtigung von Titigkeiten fithren, die hohe Konzentration und Feinmotorik erfordern.

Niederfrequente Vibrationen mit Frequenzen unter 0,5 Hz kénnen die Funktion des Gleichgewichtsorgans stéren
und zu Kinetosen (Bewegungskrankheit, Seekrankheit) fiihren. Weitere akute Wirkungen kénnen schmerzhafte
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Muskelverspannungen, Verdauungsstérungen, Stérungen der peripheren Durchblutung oder Funktionsstérungen
der weiblichen Fortpflanzungsorgane sein. Ausgeldst durch Vibrationen kann es zur Anderung physiologi-
scher/biochemischer Parameter (z. B. der Pulsfrequenz, des Blutdrucks oder der Ausschiittung von Hormonen)
kommen, die von den Beschiftigten individuell sehr verschieden als Unbehagen bis hin zu Schmerzen wahrge-

nommen werden und zur Beeintrichtigung der Leistungsfahigkeit fiihren kénnen. [4]

Langjahrige Einwirkung kann zu Riickenschmerzen, zu einem verstirkten Verschleifl der Wirbelsdule und in deren
Folge auch zu neurologischen Ausfillen in den unteren Gliedmafen (Kauda-Syndrom) fiihren. Bei langjahriger Vi-
brationseinleitung iber die Fiie sind chronische Stérungen der Durchblutung der FiiRe méglich. Die Ausiibung
der Tatigkeiten kann voriibergehend oder dauerhaft beeintrichtigt bis hin zur Arbeitsunfihigkeit sein. [s5]

Schwere Folgen intensiver Ganzkérper-Vibrationen kénnen als Berufskrankheit anerkannt werden (vgl. Berufskrank-
heiten-Verordnung):
— BK 2110 "Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsaule durch langjahrige, vorwiegend vertikale
Einwirkung von Ganzkérperschwingungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller Titigkeiten gezwungen haben,
die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursichlich waren oder sein

kénnen"

Multifaktorielle Wirkungen

Vorschidigung von Organen durch andere Faktoren (z. B. bestehender Wirbelsiulenschaden, Zusatzbelastung von
Verdauungsorganen etwa durch Lirm oder Stress, Zeitdruck, Nacht-, Schichtarbeit) kénnen verstarkend wirken.

Mittelbare Wirkungen

Vibrationen kénnen die Erkennbarkeit von Instrumenten und Warnsignalen beeintrachtigen und die Feinmotorik
stéren, sodass Maschinen nicht mehr sicher bedient werden kénnen und die Qualitat der Arbeit leidet. Die Festig-

keit von Strukturen und Verbindungen von Gebiuden, Maschinen oder Anlagen kann beeintrichtigt werden.

19.04.2024



6 Geféahrdungen durch physikalische Einwirkungen > Vibrationen >6.2 Ganzkdérper-Vibrationen

6.2.2 Ermittlung und Beurteilung

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber zunichst festzustellen, ob Beschiftigte Vibratio-
nen ausgesetzt sind oder sein kdnnen. Ist dies der Fall, sind alle von den Vibrationen ausgehenden Gefihrdungen
fur die Gesundheit und Sicherheit zu beurteilen. Dazu sind die auftretenden Expositionen am Arbeitsplatz fachkun-
dig zu ermitteln und zu bewerten (vgl. § 3 LirmVibrationsArbSchV).

Ermittlung

Eine Gefahrdung besteht, wenn bei der Arbeit Vibrationen tber die Sitz- oder Standfliche einwirken. Das ist insbe-
sondere bei den unter 6.2.1. genannten und dhnlichen Quellen der Fall, wie sie in TRLV Vibrationen Teil 1, Ab-
schnitt 4.1.1 angegeben sind. Diese Quellen sind zunéchst zu ermitteln.

Beurteilungsgréfien

Die Beurteilung erfolgt anhand der Schwingungsbeschleunigung a in m/s®. Da Vibrationen niedriger Frequenzen
fiir den Menschen belastender sind als solche mit héheren Frequenzen, muss die Vibrationsintensitit mithilfe der
Frequenzanalyse kérpergerecht bewertet werden. Die frequenzbewertete Schwingungsbeschleunigung wird mit a
bezeichnet.

Vibrationswerte sind nach folgender Hierarchie fiir die Beurteilung zu verwenden (vgl. TRLV Vibrationen, Teil 1, Ab-
schnitt 4.2):

— Vorrangig sind die Ergebnisse bereits verfligbarer fachkundiger bzw. orientierender Messungen im Betrieb zu
verwenden.

— Sind solche Messwerte nicht verfuigbar, sind Immissionsmesswerte méglichst fur die gleiche Maschine, sonst
den gleichen Maschinentyp aus anderen Betrieben, 6ffentlichen Datenbanken (z. B. KarLA des Landes Branden-
burg) oder Fachpublikationen (z. B. IFA) mit vergleichbaren Einsatzbedingungen heranzuziehen.

- Sind Immissionsmesswerte nicht verfiigbar, sind Vibrationsemissionswerte fiir den Maschinentyp heranzuzie-
hen (z. B. KarLA des Landes Brandenburg und weitere Datenbanken).

- Sind auch solche Emissionswerte nicht verfligbar, ist zu priifen, ob die branchenbezogenen Gefihrdungstabel-
len bei Vibrationen der BAUA verwendbar sind.

— Lisst sich die Uberschreitung der unten angegebenen Auslése- und Expositionsgrenzwerte nicht sicher aus-
schlieRen, sind fachkundige Messungen nach TRLV Vibrationen Teil 2 zu veranlassen. Manche Unfallversiche-
rungstriger unterstiitzen hierbei ihre Mitgliedsbetriebe, siehe Liste der Messstellen. Die Dokumentation der
Messwerte hat der Arbeitgeber mindestens 30 Jahre in einer Form aufzubewahren, die eine spitere Einsichtnah-
me ermdglicht (§ 4 LarmVibrationsArbSchV).

Da die Empfindlichkeit des Menschen auf vertikale Vibrationen geringer ist als auf horizontale Vibrationen, sind
folgende Korrekturfaktoren zu beriicksichtigen:

-k = ky =14

-k, =1
Fiir die Beurteilung ist die auf den Menschen einwirkende Tagesdosis relevant. Daher ist neben der Vibrationsbe-
schleunigung die Einwirkungsdauer einer typischen 8-Stunden-Schicht zu ermitteln (vgl. TRLV Vibrationen, Teil 1,
Abschnitt 6).

Mithilfe von Berechnungsformeln nach TRLV Vibrationen, Teil 1, Anlage 2 kann der Tages-
Vibrationsexpositionswert A(8) errechnet werden. Einfacher ist die Verwendung eines Vibrationsrechners (Excel-

Anwendung) durch Eingabe der frequenzbewerteten Schwingungsbeschleunigungen a_  (ohne Korrekturfakto-

WX,Y,Z
renl) und der Einwirkungsdauer. Mit dem Vibrationsrechner kénnen auch im Tagesverlauf verwendete unterschied-
liche Vibrationsexpositionen kombiniert werden. Alternativ kann die Expositionspunkte-Tabelle aus Anlage 2 der
TRLV Vibrationen Teil 1 verwendet werden. KarLA stellt auch einen einfachen Online-Erdbaumaschinen-Rechner

zur Verfiigung.

Bewertung

Die ermittelten Tages-Vibrationsexpositionswerte A(8),,. sind zu vergleichen mit
— den Expositionsgrenzwerten
« A(8) =1,15m/s* in (horizontaler) X- und Y-Richtung und
+ A(8) =0,80 m/s*in (vertikaler) Z-Richtung und dem
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— dem Auslésewert A(8) = 0,50 m/s? (fiir alle Richtungen)

aus § 9 LarmVibrationsArbSchV. Dabei wendet der Vibrationsrechner das Ampelprinzip an:
— Wird ein Expositionsgrenzwert erreicht, besteht ein hohes Gesundheitsrisiko im roten Gefahrenbereich. Es sind
SofortmaRnahmen zur Unterschreitung der Expositionsgrenzwerte erforderlich.
— Werden die Expositionsgrenzwerte nicht erreicht, aber der Auslésewert tiberschritten, ist das Gesundheitsrisiko
im gelben Besorgnisbereich. Die in der LirmVibrationsArbSchV vorgeschriebenen Mainahmen sind zu ergrei-

fen.
— Wird der Auslésewert fiir keine Wirkrichtung tiberschritten, ist das Gesundheitsrisiko gering (griiner Akzeptanz-
bereich). Dann reichen Sorgfaltsmanahmen aus, die sicherstellen, dass es nicht zum Uberschreiten des Auslé-

sewerts kommt. Weitere Verbesserungsméglichkeiten sind zu priifen.

Bei der Beurteilung ist die Wirkrichtung des Tages-Vibrationsexpositionswerts mit anzugeben, der den zugehérigen
Expositionsgrenzwert relativ am nichsten kommt bzw. ihn am starksten tiberschreitet (vgl. TRLV Vibrationen Teil 1

, Anlage 2, Absatz 7). Die Anwendung des Vibrationsrechners gewihrleistet dies automatisch.

Besonders gefihrdete Personengruppen

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen sind besonders gefihrdete Personengruppen wie Jugendliche,
werdende und stillende Muitter, Behinderte oder Beschiftigte mit Vorerkrankungen sowie Neulinge zu berticksichti-

gen.

Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Jugendliche und nach dem Mutterschutzgesetz werdende und stillen-
de Miitter nicht mit Arbeiten beschiftigt werden, bei denen die Sicherheit und die Gesundheit der betroffenen Per-
sonen durch Stée und Vibrationen gefihrdet wird.

Niahere Angaben enthilt Abschnitt 6.5 der TRLV Vibrationen Teil 1.

Beurteilung von Gebaude-Vibrationen

Gebiude-Vibrationen bleiben zwar in aller Regel unterhalb des Auslésewerts, kénnen aber die Wahrnehmung und
die Leistungsfihigkeit beeintrichtigen. Abschnitt 6.6 der TRLV Vibrationen Teil 1 gibt Orientierungswerte fiir die

Beurteilung.
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6.2.3 Arbeitsschutzmaf3nahmen und Wirkungskontrolle

MaRnahmen bei Uberschreitung des Auslésewerts

Bei Expositionen oberhalb des Auslésewerts ist der Arbeitgeber nach LairmVibrationsArbSchV verpflichtet, folgende
Mafinahmen zu ergreifen:

— Information der Beschiftigten uiber die Vibrationsexposition und Unterweisung

— allgemeine arbeitsmedizinische Beratung (vorzugsweise durch den Betriebsarzt)

— Anbieten der arbeitsmedizinischen Vorsorge gemifd ArbMedVV unter Beachtung von AMR Nr. 5.1

— Ausarbeitung und Durchfiihrung eines Programms mit Mafinahmen zur Beseitigung oder Minimierung der Ex-

position gegentiber Ganzkérper-Vibrationen (Vibrationsminderungsprogramm)

Mafinahmen bei Erreichen eines Expositionsgrenzwerts

Wird ein Expositionsgrenzwert (vgl. "Ermittlung und Beurteilung") erreicht, ist der Arbeitsgeber nach
LarmVibrationsArbSchV verpflichtet, zusitzlich folgende Mafdnahmen zu ergreifen:

— unverziigliche MinderungsmaRnahmen bei Uberschreitung eines Expositionsgrenzwerts

— arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge als Voraussetzung fiir die Aufnahme der Titigkeit; Dokumentation der

Pflichtvorsorge in einer Vorsorgekartei

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge nach DGUV Empfehlung "Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlief3-
lich Vibrationen" (in: DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen) dient der
Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und physischer und psychischer Gesundheit und der
Friiherkennung arbeitsbedingter Gesundheitsstérungen sowie der Feststellung, ob bei Ausiibung einer bestimmten

Tatigkeit eine erhéhte gesundheitliche Gefiahrdung besteht.

Vibrationsminderungsprogramm

Wird der Auslésewert tiberschritten, ist ein Vibrationsminderungsprogramm zu verfolgen (vgl. TRLV Vibrationen
Teil 3, Abschnitt 5). Zunichst erfolgt eine Ursachenanalyse (vgl. TRLV Vibrationen Teil 3, Abschnitt 3.2), in der die
Expositionsabschnitte und die Abschnitte mit den héchsten Expositionsbeitridgen mit ihren Quellen erfasst werden,

um Ansitze mit moglichst groRer Vibrationsminderung priorisieren zu kénnen.

An der Quelle ansetzen

Vorrangig sind Arbeitsschutzmafinahmen an der Vibrationsquelle zu ergreifen. Hierzu gehért die Substitutionspri-
fung: Kann die Arbeitsaufgabe mit einem anderen Verfahren oder einem anderen Arbeitsmittel ausgefiihrt werden,
mit dem eine geringere Tages-Vibrationsexposition verbunden ist? Zum Beispiel durch

— Einsatz eines Verfahrens, von dem keine oder geringere Vibrationen ausgehen (Beispiele sieche Abschnitt 4.3 in
TRLV Vibrationen Teil 1)

— Auswahl vibrationsarmer Arbeitsmittel und Fahrzeuge bei der Beschaffung (orientiert z. B. an Abbildung 2 im
EU-Handbuch Ganzkérper-Vibrationen (vgl. [2]) oder den Orientierungswerten fur Ganzkorper-Vibrationen fiir
zahlreiche Maschinentypen)

— Einsatz neuer Arbeitsmittel nach dem Stand der Technik

Technische SchutzmafRnahmen

Hierbei geht es vor allem um arbeitsmittelseitige Schutzkonzepte, die Vibrationen vom Menschen fern oder gering
halten (vgl. [2], [3]), z. B.:

— vibrationsgedidmpfte Fahrerkabinen

— vibrationsisolierende Fahrersitze

— Nachriistung vibrationsgeddmpfter Haltegriffe

— Einsatz von Ddmmmatten

— Wartungs- und Reinigungsprogramme fiir Arbeitsmittel, Arbeitspldtze und Anlagen sowie Fahrbahnen (auch

auf Baustellen) und schwingungsisolierte Fahrersitze und Fahrerkabinen
— fachgerechte Auslegung und Realisierung der Schwingungsisolierung von Maschinen oder des Arbeitsplatzes
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(vgl. das Programm "ISOMAG - Schwingungsisolierung von Maschinen" der BAuA)

Arbeitsorganisation

Ziel der Organisation der Arbeitsabldufe und Disposition der Arbeitsaufgaben ist es insbesondere, die tagliche Ex-
positionsdauer zu minimieren oder zumindest so zu begrenzen, dass der Auslésewert bzw. die Expositionsgrenz-
werte sicher eingehalten werden, durch:

— Verteilung vibrationsintensiver Tatigkeiten auf mehrere Beschiftigte

— Verteilung vibrationsintensiver Tétigkeiten auf mehrere Tage

— Verkiirzen der Expositionsdauer besonders starker Vibrationen

— Reduzierung von Fahrstrecken auf unebenem Grund

— Reduzierung der Fahrgeschwindigkeit

Persénliche Schutzausristung

Sogenannte Vibrations-Schutzschuhe bewirken praktisch keine Vibrationsminderung (vgl. TRLV Vibrationen Teil 3,
Abschnitt 3.6.2).

Verhaltensbezogene Mafinahmen

Mit Informationen und Schulungen sind vibrationsexponierte Beschiftigte in die Lage zu versetzen, sich im Rah-
men ihrer Méglichkeiten vibrationsarm zu verhalten. Dazu gehéren u. a. folgende Themen:
— Information tiber das Vorhandensein von Vibrationsgefihrdung und die Ergebnisse der Beurteilung, insbeson-
dere die Expositionsdauern, mit denen der Ausldsewert bzw. die Expositionsgrenzwerte erreicht werden
— Sensibilisieren durch Aufzeigen méglicher Folgen von Vibrationen und von Symptomen, die auf Uberlastung
durch Vibrationen hinweisen

— Meldewege bei Uberlastungssymptomen

Vermittlung verhaltensbezogener Mafdnahmen zur Vermeidung von Vibrationen wie
« bestimmungsgemiRer Einsatz vibrationsintensiver Arbeitsverfahren
« vibrationsarme Bedienung von Arbeitsmitteln und Fahrzeugen
« Vermeidung der Befahrung unebener Untergriinde
« vibrationsarme Befahrung unebener Untergriinde (z. B. Geschwindigkeitsreduktion)
— Einweisung in die korrekte Einstellung und Handhabung von schwingungsisolierten Fahrersitzen
— vibrationsarme Befahrung unebener Untergriinde

Das EU-Handbuch Ganzkarper-Vibrationen enthilt in Kapitel 3 zahlreiche MaRnahmenansitze (vgl. [2]).

Wirkungskontrolle

Vor Aufnahme der Titigkeit mit Vibrationen ist zu liberpriifen, ob die Vibrationsexpositionsgrenzwerte zuverlissig
unterschritten bleiben. Ist das nicht der Fall, sind ergidnzenden MaRnahmen zur Verringerung der Vibrationsbelas-
tung erforderlich. Auch der Auslésewert sollte méglichst eingehalten werden. Dazu sind die Schritte aus Kapitel
"Ermittlung und Beurteilung" mit den durch die Manahmen geénderten Arbeitsbedingungen erneut durchzufiih-
ren.
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6.2.4 Vorschriften, Regelwerk, Literatur

Gesetze, Verordnungen
— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
— Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
— Mutterschutzgesetz (MuSchQG)
— Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefihrdungen durch Larm und Vibrationen
(LarmVibrationsArbSchV)
— Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung) (9. ProdSV)
— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

Technische Regeln zu den Arbeitsschutzverordnungen
—TRLV Vibrationen: Teil Allgemeines
—TRLV Vibrationen: Teil 1 Beurteilung der Gefihrdung durch Vibrationen
—TRLV Vibrationen: Teil 2 Messung von Vibrationen
— TRLV Vibrationen: Teil 3 Vibrationsschutzmafinahmen
— Branchenbezogene Gefihrdungstabellen bei Vibrationen (zu Abschnitt 4.2 TRLV Vibrationen: Teil 1)

Weitere Regeln der Technik

DGUV Regelwerk
— DGUV Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen darin DGUV Empfehlung
"Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieflich Vibrationen"
— DGUV Grundsatz 309-013: Anforderungen an Fachkundige fiir die Durchfithrung der Gefdhrdungsbeurteilung
und fiir die Messung bei Vibrationsexposition nach § 5 der Lirm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

Normen kostenpflichtig zu beziehen bei: www.beuth.de
—1SO 2631-1: Mechanische Schwingungen und Stéf3e — Bewertung der Einwirkung von Ganzkérper-Vibrationen
auf den Menschen — Teil 1: Allgemeine Anforderungen
—1SO 2631-5: Mechanische Schwingungen und StéRe - Bewertung der Einwirkung von Ganzkérper-Vibrationen
auf den Menschen - Teil 5: Methode zur Bewertung stof3haltiger Ganzkérper-Vibrationen
— VDI 2057-1:2017-08: Einwirkung mechanischer Schwingungen auf den Menschen. Blatt 1: Ganzkér-
per-Schwingungen

— VDI 3831:2012-04: Schutzmaflnahmen gegen die Einwirkung mechanischer Schwingungen auf den Menschen

EU-Recht
— Richtlinie 2002/44/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 25. Juni 2002 tiber Mindestvorschrif-
ten zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische Ein-
wirkungen (Vibrationen). 16. Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG, Amts-
blatt der Europiischen Gemeinschaften Nummer L 177 vom 6.7.2002, Seiten 13-19 (konsolidierte Fassung mit
Anderungen bis Juni 2019)

Literatur

— [1] Christ, E.; Fischer, S.; Kaulbars, U.; Sayn, D.:
Vibrationseinwirkung an Arbeitsplatzen — Kennwerte der Hand-Arm- und Ganzkérperbelastung
Sankt Augustin: HVBG 2006 (BGIA Report, 6/2006)

— [2] Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV): DGUV-Statistiken fiir die Praxis 2019

— [3] Griffin, M. J.; Howarth, H. V. C; et al.: EU-Handbuch Ganzkérper-Schwingungen. (Rechtlich nicht bindendes
Handbuch im Hinblick auf die Umsetzung der Richtlinie 2002/44/EG iiber Mindestvorschriften zum Schutz
von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen
(Schwingungen)) 2007

— [4] Fachausschuss Maschinenbau, Fertigungssysteme, Stahlbau, Berufsgenossenschaft Metall Nord Sud
(Hrsg.):
Gefihrdungsbeurteilung "Vibrationen" bei handgefiihrten und -gehaltenen Arbeitsmaschinen: Hinweise zur

Nutzung von Herstellerangaben aus Bedienungsanleitungen

19.04.2024


http://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg
http://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018
http://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/
http://www.gesetze-im-internet.de/l_rmvibrationsarbschv/
http://www.gesetze-im-internet.de/gsgv_9/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
http://www.gesetze-im-internet.de/bkv/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Allgemeines.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Allgemeines.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Teil-1.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Teil-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Teil-3.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/TRLV/TRLV-Vibration-Tabellen.html
https://gentnershop.de/buchshop/DGUV-Empfehlungen-arbeitsmedizinische-Beratungen-Untersuchungen-ebook
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-grundsaetze/3377/anforderungen-an-fachkundige-fuer-die-durchfuehrung-der-gefaehrdungsbeurteilung-und-fuer-die-messung-bei
https://www.beuth.de/de
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1415608694217&uri=CELEX:32002L0044
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1415608694217&uri=CELEX:32002L0044
https://www.dguv.de/ifa/publikationen/reports-download/bgia-reports-2005-bis-2006/bgia-report-6-2006/index.jsp
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/fac/vibration/pdf/eu_gkv_handbuch.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Praxishilfen/Fachbereichs-Informationsblaetter/017_MFS_A2006-07_Vibration_HA-Herst-BA.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Praxishilfen/Fachbereichs-Informationsblaetter/017_MFS_A2006-07_Vibration_HA-Herst-BA.pdf

6 Geféahrdungen durch physikalische Einwirkungen > Vibrationen >6.2 Ganzkdérper-Vibrationen

Mainz-Weisenau: 07/2006 (Fachausschuss-Informationsblatt 017)

— [5] Bovenzi, M., Hulshof C.T.J.:
An updated review of epidemiologic studies on the relationship between exposure to whole-body vibration and
low back pain
Int Arch. Occup. Environ. Health 72 1999, 351-65.

— [6] Fachausschuss Maschinenbau, Fertigungssysteme, Stahlbau, Berufsgenossenschaft Metall Nord Siid
(Hrsg.):
Vibrationen am Arbeitsplatz: Hilfestellung zur Umsetzung der LirmVibrationsArbSchV
Mainz-Weisenau: 05/2007 (Fachausschuss- Informationsblatt 008)

— [7] European Agency for Safety and Health at Work:
Workplace exposure to vibration in Europe: an expert review

Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities 2008

Internetangebote / Links
— KarLA - Katalog reprisentativer Lairm- und Vibrationsdaten am Arbeitsplatz
Landesamt fiir Arbeitsschutz Brandenburg
— Erdbaumaschinen-Rechner (Online)
Landesamt fiir Arbeitsschutz Brandenburg
— Fachinformationen des Instituts fiir Arbeitsschutz der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung zu Vibrationen
— italienische Datenbank physikalischer Einwirkungen (en)

19.04.2024


http://wwwpub.zih.tu-dresden.de/~tlaaw/DLP_EVersion/Material/Literatur/008_MFS_A2007-05_LaermVibrationsArbSchV_Vib.pdf
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/8108322_vibration_exposure
https://www.karla-info.de/ganzkoerper-vibration/
https://www.karla-info.de/ganzkoerper-vibration/erdbaumaschinen/
https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/vibrationen/index.jsp
https://www.portaleagentifisici.it/index.php?lg=EN

6 Geféahrdungen durch physikalische Einwirkungen > Vibrationen >6.2 Ganzkdérper-Vibrationen

6.2.5 Textbausteine fiir Priiflisten und Formblitter

Pruffragen
— Werden téglich vibrierende Maschinen/Fahrzeuge tber einen lingeren Zeitraum gefahren?
— Wird haufig auf unbefestigtem Geldnde gefahren?
— Muss tber schlecht gewartete Straflen und Wege gefahren werden?
— Werden beim Einsatz der Maschinen St6f3e beobachtet?
— Miissen unergonomische Haltungen beim Fahren eingenommen werden oder Arbeiten mit manuellen Handha-
bungen durchgefiihrt werden?
— Treten Gebzude-Vibrationen durch Maschinen auf?
— Treten bei Beschiftigten Beschwerden insbesondere im Riickenbereich auf?
- Sind besonders gefihrdete Personen Ganzkérper-Vibrationen ausgesetzt?

Mafinahmen
— Vibrationsminderung durch Optimierung der Fahrbahn
— Substituierung durch andere Arbeitsmittel oder Arbeitsverfahren
— Auswahl vibrationsarmer Arbeitsmittel
— Ausstattung von Fahrzeugen mit vibrationsisoliertem Fahrersitz bzw. vibrationsisolierter Fahrerkabine
— Vibrationsgeminderte Gestaltung von Aufgaben und Prozessen
— Einplanen von Vibrationspausen
— Schulung und Information der Arbeitnehmer
— Fachleute fiir Schwingungsschutz konsultieren, Vibrationsminderungsprogramm entwickeln
— Schwingungsmessung veranlassen
— Vibrationsminderungsprogramm (bei Uberschreitung des Auslésewerts)
— Arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge (bei Uberschreitung des Auslésewerts)
— Arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (ab Erreichen eines Vibrationsexpositionsgrenzwerts)
— Information und Unterweisung der Beschiftigten
— allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
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