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— Kurzvita Sascha Wischniewski — 

Forschungsschwerpunkte 

• Menschengerechte Gestaltung des Einsatzes innovativer Technologien zur 

kognitiven (smarte IKT) und physischen Arbeitsassistenz (Exoskelette sowie 

Robotik) 

• Arbeitswissenschaftliche Modellierung und Simulation des Menschen, insb. im 

Bereich der Anthropometrie 

Lebenslauf 

• seit 2013 
Leiter der Fachgruppe „Human Factors, Ergonomie“ der BAuA, Dortmund  

• 2011–2013 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Fachgruppe „Human Factors, Ergonomie“ der 
BAuA, Dortmund 

• 2010 Promotion zum Dr.-Ing. 

• 2004–2010 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl für Arbeits- und Produktionssysteme, TU 
Dortmund, Dortmund  

• 2004 Studienabschluss Dipl.-Ing. 

• 1998–2004 
Student, Fakultät Maschinenbau, TU Dortmund, Dortmund 
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Qualifikationen 

• Dr.-Ing. (wissenschaftlicher Schwerpunkt: Arbeitssystemgestaltung) 

• Dipl.-Ing. (Studienschwerpunkt: Technische Betriebsführung) 

• REFA- und MTM-Qualifikationen 
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