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Forschungsschwerpunkte 

• Occupational Health Psychology 

• Entwicklung und Evaluation ressourcen-orientierter Interventionen im 
Arbeitskontext 

• Gesundheitsförderliche Gestaltung von Arbeit 

• Change Management 

• Boundary Management und Work-Life-Balance 

• Selbstregulation 

• Coaching 

Lebenslauf 

• Seit 04 2015 
Direktorin und Professorin, Wissenschaftliche Leiterin des Fachbereichs 1 
„Arbeitswelt im Wandel“ bei der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und 
Arbeitsmedizin, Dortmund 

• seit 02/2021 
außerplanmäßige Professorin für Arbeits- und Organisationspsychologie, 
Universität Heidelberg, Heidelberg 

• 2013–2014 
Vertretungsprofessorin für Arbeits- und Organisationspsychologie, Ruhr-
Universität Bochum 

• 2012–2015 
Forschungsgruppenleiterin, Arbeits- und Organisationspsychologie, Universität 
Heidelberg, Heidelberg 

• 2008–2012 
Postdoctoral research fellow, Universität Heidelberg, Heidelberg 
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Qualifikationen 

• Habilitation und Venia Legendi für Psychologie, Universität Heidelberg, Heidelberg 

• Promotion, Dr. phil. Universität Heidelberg, Heidelberg 

• Studium der Psychologie mit Abschluss Diplom, Universität Marburg und 
University of Stirling in Schottland 
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