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Agenda ASER

1. Einfuhrung & Hintergrunde
2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
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Leitmerkmalmethoden (LMM) ASER

» Die Leitmerkmalmethoden zur Beurteilung und Gestaltung physischer Arbeitsbelastungen werden von der BAuA herausgegeben.

« Die Leitmerkmalmethoden gehéren zu den Screening-Methoden, deren Anwendung eine sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden und
zu gestaltenden Arbeitsplatze voraussetzen, ob noch in der Planungsphase oder schon in der Betriebsphase der Arbeitsplatze.

Zielstellung

< die wesentlichen Belastungsmerkmale Uberschlagig ermitteln

- die Wahrscheinlichkeit einer korperlichen Uberbeanspruchung bewerten

« den Handlungsbedarf beurteilen

« die erforderlichen MaBnahmen festlegen und durchfiihren sowie deren Wirksamkeit tiberprifen

« die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung, der festgelegten Mainahmen und deren Wirksamkeitstberprifung dokumentieren
« den Anwender*innen die Zusammenhange zwischen den Arbeitsbedingungen und den Gesundheitsrisiken verdeutlichen

Zielgruppen (Rangreihe)

« Fuhrungskrafte, Beschaftigte, Sicherheitsbeauftragte

* Arbeitnehmervertreterinnen

* Arbeitsplaner*innen

 Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner*innen, Ergonomiefachleute

+ Sonstige Fachleute aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz (BGF, BGM, Arbeitspsycholog*innen, Arbeitshygieniger*innen 0.A.)
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Fragen zu den Leitmerkmalmethoden... ASER

e ... sollten an das Informationszentrum der BAuA

(https://www.baua.de/DE/Services/Kontakt/Kontaktformular_node.html) gestellt

werden.

+ Die Fragen werden dort beantwortet und zudem werden sie auch sukzessive
wissenschaftlich ausgewertet, d.h. sie dienen somit auch der zukunftigen Weiter-

oder Neuentwicklung des mehrstufigen Leitmerkmalmethoden-Inventars.
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Anwendungsbereich (1) ASER

Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode (LMM-KH)
* Diese Leitmerkmalmethode berucksichtigt Tatigkeiten mit Korperzwangshaltungen.

* Korperzwangshaltungen sind alle anstrengenden Korperhaltungen, die
durch den Arbeitsprozess vorgegeben sind und ununterbrochen
(einmalig 21 Minute, wiederholt 210 Sekunden) eingenommen werden.

* Eine Unterbrechung dieser Belastung liegt nur dann vor, wenn

* eine ungiinstige Haltung durch eine entspannte Haltung wie aufrechtes Stehen oder
variables Sitzen unterbrochen werden kann oder

* eine entspannte Haltung geringfiigig variiert werden kann
ohne den Arbeitsprozess zu unterbrechen.
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Anwendungsbereich (2) ASER

Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode (LMM-KH)
* Von Korperzwangshaltungen bei der Arbeit kdnnen gleichzeitig und unabhangig
voneinander folgende Korperregionen betroffen sein:
 der untere und obere Riicken,

+ die Schultern und Oberarme einschlie3lich des Nackens und der Region um die
Halswirbelsdule sowie

« die Kniegelenke und Beine / FiiRe.
* Die Wirkungen auf die Korperregionen werden getrennt beurteilt.

* In jeder Korperregion konnen gleichzeitig mehrere Korperhaltungen eingestuft
werden.

* Bei Arbeiten im Stehen und uber Kopf werden z.B. sowohl das Stehen als auch die
Armhaltung beurteilt.
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Anwendungsbereich (3) ASER

Die Beurteilung kann fur den gesamten Arbeitstag erfolgen oder auch nur fur
ausgewabhlte Teil-Tatigkeiten, sofern die weiteren Teil-Tatigkeiten innerhalb des
Arbeitstages nicht belastungswirksam fur Korperzwangshaltungen sind.

Zusatzlich zur Belastung durch Korperzwangshaltungen konnen weitere
Belastungen, z.B. durch

* Ausiibung von Ganzkorperkraften (GK),
* manuelle Arbeitsprozesse (MA) oder
« Lastenhandhabungen (HHT, ZS).

relevant sein, wenn diese Belastungen mit Uber langere Zeit vorgegebenen
Haltungen einhergehen.
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Typische Tatigkeiten ASER

* Fliesenlegen

* Eisenflechten (Betonbau)

* Handschweil’en

* Arbeiten an FlieRbandern

« Deckenmontage

* Trockenbau

* Elektrik

» Gurkenernte im Liegen

» dauerhafte Arbeit am Mikroskop
* Mikrochirurgie

* Arbeiten im Inneren von Kesseln, Tanks, Schachten,
Schiffsdoppelbdoden

» Fahrtatigkeiten, Kranfuhren etc.
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Abgrenzung zu anderen LMM ASER

* Bei Korperzwangshaltungen und gleichformigen, sich wiederholenden
Bewegungsablaufen und Kraftaufwendungen der Unterarme und Hande ist
neben der LMM-KH auch die LMM ,Manuelle Arbeitsprozesse® (LMM MA)
anzuwenden.

* Beim Umgang mit Lasten > 3 kg, beim Ziehen und Schieben von Lasten und bei
Arbeiten mit hohen Kraften sind die Haltungen des Ruckens mit den dafur
spezifischen LMM zu beurteilen (LMM HHT, LMM ZS, LMM GK).

+ Kommt es gleichzeitig zu Kérperzwangshaltungen ist auch die LMM-KH anzuwenden.
* Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Tatigkeiten, sind diese
getrennt zu erfassen und zu beurteilen (z.B. mit LMM-KH-E). Die Wahrscheinlichkeit

einer kdrperlichen Uberbeanspruchung kann nur dann beurteilt werden, wenn alle
wahrend einer Arbeitsschicht vorliegenden korperlichen Belastungen beurteilt werden.
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Abgrenzung zu anderen LMM (Zusammenfassung) ASER

Emm [ kB |

Heben / Umsetzen / Halten / Tragen von Lasten

Heben / Umsetzen / Halten / Tragen von Lasten in
Kombination mit Kérperzwangshaltungen

Ziehen / Schieben von Lasten X

Ziehen / Schieben von Lasten in Kombination mit
Korperzwangshaltungen

Manuelle Arbeitsprozesse X

Manuelle Arbeitsprozesse
in Kombination mit Kérperzwangshaltungen

Ausilibung von Ganzkorperkraften X

Ausilibung von Ganzkorperkraften
in Kombination mit Kérperzwangshaltungen

Korperfortbewegung X

Korperfortbewegung
in Kombination mit Kérperzwangshaltungen
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Agenda ASER

1. EinfUhrung & Hintergrunde
2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
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Die Methode LMM-KH (Deckblatt und Kurzanleitung)

ASER
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Die Methode LMM-KH (Formblatter) ASER
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Systemabgrenzung ASER

Arbeitsplatz / Teil-Téatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:
Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

Einige wenige Angaben zur Abgrenzung des Arbeitssystems und zur
Beurteilung.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 27

Zeitwichtung ASER

Gesamtdauer dieser Teil-Tatigkeit bis 2 /3\ 4 5 6 7 /;3\ 9 10
pro Arbeitstag [bis ... Stunden] 1
Zeitwichtung: 1 2 \\?/ 4 { y 7 \f/ 9 10

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist
die Gesamtdauer der zu beurteilenden Teil-Tatigkeit(en) zu
berticksichtigen.

Die Zeitwichtung entspricht der Gesamtdauer der Tatigkeit in Stunden
* Gesamtdauer von 3 Stunden: Zeitwichtung - 3

* Gesamtdauer von 5,5 Stunden: Zeitwichtung = 5,5

* Gesamtdauer von 8 Stunden: Zeitwichtung - 8

© Institut ASER e. V., Wuppertal 28




Zeitwichtung

ASER

Gesamtdauer dieser Teil-Tatigkeit
pro Arbeitstag [bis ... Stunden]

4IS\Z 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Zeitwichtung:

\1/2 3 4 5 6 7 8 9 10

Die kleinstmogliche Zeitwichtung ist 1, d. h. auch bei geringeren
Dauern als 1 Stunde wird mindestens mit einer Zeitwichtung von 1

gerechnet.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Haltungsbelastungen

ASER

% Wenn bel disser Tail-Tetigkeit Kriechen vorkomt, ist fi die Bewettung auch die.

A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit i
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen | b1/ | bis 12 | bissia | >34
aelegentt | haufg_|obervieg | sandg
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien”
4| auch unterbrochen von wenigen Schitten Gehen ader von 2 " N s
Korperbewegungen (Vomeigung bis 20° moglich)
2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkorper mabig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehan, Hocken
t\ Y 2 | oder Knien") oder nach hinten geneigt 7 15 2 30
2.B. Sorti fur Backwaren
Oberkorper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
F 3 | Knien® - 7. B. 10 20 30 40
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maRig bis stark
4 | vorgeneigt, meist mit dauernder Bickzuwendung - 2. B 3 R o | 12
£ Miroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sizen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sitzhaltung  (Wechsel zu nicht 2 4 6 8
5 | z.B. Biroarteit Stehen / moglich
(Sachbearbeitung) (Gehen ist mogich | 05 | 1 | 15 | 2
 Achtung: Bel gaf auch Teil B ausfitlen! Bei Hocken und Knien ist auch Toi € auszutilen!
Summe der Punktwerte A Rucken:
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkie
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? bis1a [bis12 | b4 | >34
‘J Arme angehoben, Hande iber Schulterhshe im Stehen,
Hocken oder Knien
1 | 2.B. Trockenbau, Raurausstattung, Elektromontage, 10 20 |0 40
| ¥4 Luftungsbau, handwerkiiche Montage, Instandhaltung
Arme angehoben, Hande unter Schuiterhohe oder
b 2 | kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstitzung 6 | 12 | 18 | 2
der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band
/] Liegen auf dem Ricken, Arme Gber Kopf . B.
3 | Deckenmalesi, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behaltarbau R R T
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Korper
— 2.B. Emtefargerate (,Flieger’), Nontagearbeiten
. ‘Anteil an Beurteilungszeil ohne Halungsbelastung der
Restzeit Sabaltorn T A 0 0 0 0
# Achtung: Sofem Belastungen des Hard-/Ammsystems vorkommen, solfte iese Teil-Tatigkeit auch it der LMY-MA bevvert! werden.
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |
c || oo einseastungen | ZeitAnei an Tei-Tatgket [ oot
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwerdungen | 1
Nsua | bis12 | beda | >3
4 | Standiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schriten | A s s
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Knien, Hocken oder Schneidersitz? z. B. Trockenbau,
& 2 Raumausstatiung, Elektriker, Rohrieger, Handschweiten, w0 | 2 | w0 | a
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
Montage und
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knis 0 0 [} [}

Betrachtete Korperregionen
* A— Rucken

B — Schulter / Oberarme
C — Knie / Beine

Kdrperregionen werden getrennt betrachtet.

Haltungsbelastungen unterschiedlicher
Korperregionen konnen gleichzeitig
vorliegen.

Haltungsbelastungen innerhalb einer
Korperregionen konnen nacheinander
vorliegen.
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Haltungsbelastungen

ASER

Riickenbelastungen - Haltung des Korpers
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen

Zeit-Antil an Teil-Tatigkeit

bis 14
gelegen

bis 172
hauf

Sherv

b3 | o
jog

sandg

Punkie

Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von
Korperbewegungen (Vomeigung bis 20° moglich)

z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener

4

Oberkarper
2 | oder Knien!) oder nach hinten geneigt
z.B. fur Backwaren

rgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken

w

Knien'"

Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
)28

Sitzen in erzwungener Haltung, Oberxorper maiig bis stark
vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B
Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden

»

¥ Achtung: Bel

Sitzen in variabler Sitzhaltung |Wechselzu  nicht
Broarbeit Stehen /
(Sachbearbeitung) (Gehen ist méglich

2
05

a
1

g0f aush Teil B austien! Bei Hacken und Knien ist auch Toil C auszutitlen!

15

Summe d

er Punktwerte

A

Riicken:

Schulter- und Oberarmbelastungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen?

Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

bis 114

bis 112

bisy4 | >34

Punkte

Arme angehoben, Hande iiber Schulterhahe im Stehen,
Hocken oder Knien

2. B. Trockenbau, Rauriausstattung, Elektromontage,
Littungsb: Moat:

10

20

0

40

‘Arme angehoben, Hande unter Schulterhhe oder
2 | kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstitzung
=

Liegen auf dem Riicken, Arme iiber Kopf 7. B.
Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behalterbau
Lisgen auf dem Bauch, Arme var / unter dem Krper

2 B. Emtefawrgerate (,Flieger’), Nontagearbeiten

o

28

Restzeit

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der
Schultemn / Arme

[

[

[

[

2 Achtung: Sofem Belastungen des Harc-/Armsystems vorkommen, solte diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMY-MA bewertst werden.

Summe der Punktwert

te B Schulter- und Oberarm;

C

| Zeit-Antei an Teil-Taligheit

| Koie-! Bointelastungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen

b
s 14

bis 12

bis 3

B

y

-

1 ‘ Stindiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritien
ban s B

2

8

L

1

4

T
Knien, Hocken oder Schneidersitz? z. B Trockenbau,
2 Raumausstatiung, Elektriker, Rohrieger, Handschweiten,
Erntearbeiten, Fulboden-/Fliesenlegen. Pflastern

10

a0

ndwerkhche Mont

Restzeit

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie

0

% Wenn bel disser Teil-Tetigkeit Kriechen vorkomt, ist i die Bewettung auch die LMN-K zu vensendan.

Beispiel Bodenlegen
* Es wird in kniender (C),

* teils aufrechter, teils vorgeneigter
Ruckenhaltung (A) gearbeitet.

* Die Arme sind dabei auch angehoben und weit
nach vorne ausgestreckt - korperfern (B).
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Haltungsbelastungen

ASER

Riickenbelastungen — Haltung des Korpers
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen

Zeit-Anteil an Teil-Titigkeit

bis 14
gelegent.

bis 112
haug

bis 34

>3

Gberwieg. | standiy

Punkie

Aufrechte Ruckenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'

4 | auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von
Korperbewegungen (Vomeigung bis 20° moglich)

2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbedisner

4

Oberkarper maig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehsn, Hocken
2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt

z fur Backwaren
3 | Oberkbrper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
Knien" - 2. B

Sitzen in erzwungener Haltung, Oberbrper maiig bis stark
4 | vorgeneigt, meist mit dauernder Blckzuwendung - z. B.

Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden

in variabler Sitzhaltung |Wechsel zu nicht
6§ | z B Buroarbeit Stehen méglich
(Sachbearbeitung) (Gehen ist méglich

2
05

g0f aush Teil B austien! Bei Hacken und Knien ist auch Toil C auszutitlen!

a
1

6
15

Summe

der Punktwerte

A

Riicken:

Schulter- und Oberarmbelastungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen

biss

Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit
bsvs | by

Punkte

2

Arme angehoben, Hande iber Schulterhdhe im Stehen,
4 | Hocken oder Knien

2.B. Trockenbau, Rauriausstatiung, Elektromontage,
Liftungsbau, handwerkiiche Montage, Instandhaltung

40

Arme angehoben, Hande unter Schulterhthe oder
2 | korperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstlitzung
der Ame, zB. Sortiertatigkeiten am Band

Liegen auf dem Riicken, Arme iiber Kopf z. B.

3 | Deckenmalerei, Montagearbeiton, Schiffsbocen, Bohalierbau
Lisgen auf dem Bauch, Arme var / unter dem Krper

2 B. Emtefawrgerate (,Flieger’), Nontagearbeiten

28

Restzeit

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der
Schultemn / Arme

# Achtung: Sofem Belastungen des Harc-/Armsystems vorkommen, solte diese Teil-Tatigheit aucl

[

[

[

[

h it der LIM-MA bewvertst werden.

Summe der Punktwerts

Schulter- und Oberarm:

C

| Knie-/ Beintelastungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwerdungen

Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

nisia | o

15

hin 3

Punkte

au

Iy

4 | Sténdiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schriten
hen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener

2

L X ¥

Knien, Hocken oder Schneidersitz? z. B. Trockenbau,
2 Raumausstatiung, Elektriker, Rohrieger, Handschweiten,
Emtearbeiten, Fulboden-/Fliesenlegen. Pflastern
ntage und

10

a0

Restzeit

% Wenn bel dieser

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie

Teit-Tetigkeit Kriechen vorkommt, ist i die Bewet

0

uch die LMN-KE.

erwenten.

* Die Wichtungspunkte hangen vom Zeit-Anteil
der jeweiligen Haltungsbelastung(en) ab.

* Unterteilt wird in die vier Kategorien
* Gelegentlich (£ 25% Zeit-Anteil)
« Haufig (£ 50% Zeit-Anteil)
« Uberwiegend (= 75% Zeit-Anteil)
» Standig (> 75% Zeit-Anteil)

32
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Haltungsbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Korpers Zeit-Antsil an Telt-Tatigkit i =
ei Arbeiten ohne bew. mit geringen Kraftaufwendungen | 5 v Tbe 2 [ wess T rm 1 u n g e r a u n gs e as u n g e n u n
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien' - -
‘auch unterbrochen von wenigen Schitten Gehen oder von Z t A t I
FAE | i e o BN eit-Anteile
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkdrper mabig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehzn, Hocken
2 | ode Knien oder nch e gencigt 7 |15 2| % e H
¢l Backsen * Beobachtung der Tatigkeit
r 3 Uhorkérper stark vorgenetqt (> 60°) im Stehen, Hocken oder 10 20 30 40
Knien®)- 7. B
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maiig bis stark -
vorgeneigt, meist mit dauemder Blickzuwendung - . B. [} f v d I
By g |+ | et bmeane t e sl || n . viadeoanalyse
Sizen auf dem Boden
Sitzon in varabler Sichaltung [Wechsolzu ot | 5| 4 | g | ¢ .y
5 Buroarbeit Stehen / moglict
eeetanr o Y IR Y * Befragung von Beschaftigten und anderen
¥ Achtung: Bei g9t auch Teil & austilen! Bei Hocken und Knien i auch Toil C auszutilien! .
Samme o Punivrs Ao kompetenten Betriebsakteuren
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? | oo 1a | bis 12 | bosd | =34 . . .
A v, v S S, * Messung / Abschatzung der Zeit-Anteile
v 1 Hocken oder Knien 10 20 30 40
2., Trockenbau, Raurausstatiung, Elektromontage,
u Luftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung
‘Arme angehoben, Hande unter Schulterhahe oder
b 2 | kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstiitzung 6 12 18 24
der Arme, z.B. Sortietétigkeiten am Band
& Liegen auf dem Riicken, Arme dher Kopf z B
3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, SEH\"SI)GCEH Behaltzrbau 7 14 2 28
Liegen auf dem Bauch, Arme var ! unter dem Karper
— 2B Emtefarrgerste (,Flisger”), Nontagearbeiten
" Anteil an Beurteilungszsit ohne Haltungsbelastung der
Restaeit el an Beurelly o | o | o | o
2 Achtung: Sofem Betastungen des Harc-/Armsystems vorkommen, solte aiese Tei-Taligheit auch mit der LMN-MA bewertst werden,
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |
c || oo ainseastungen | Zeit-Antelan Teil-Tatighei [ oo
bei Arbeiten ohne baw. mit geringen f |
Wota | et |oese | -o
1 Sténdiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 6 8
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Rifen, Hocken oder Schneidersitz? 2. B, Trockenbat,
& 2 Raumaussiattung, Elektier, Roheger, Hardschwien, w | o | % | a
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
Restzsit Anteil an Beurteilungszei ohne Haltungsbelastung derKnie 0 | o | o | ©
% Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriechen vorkommt, ist fiir die Sewertung auch die LMN-KB zu verwenden. 33
A wieeen = | Ermittlung der Haltungsbelastungen und
e | sz | eae | >34
bl Arbeten ofine bzw. mit gerngen Kraftautwendungen | 6574 T w2 | be3a [ =3 u g u g u g u
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'! - -
auch unterbrochen von wenigen Schritian Gehen oder von t A t I
FAE | o | o e o oy RN Zeit-Anteile
2 B Verkaufspersonl, Maschinenbediener
Y Oberkorper maBig vorgeneigt (> 20-60°) im Siehan, Hodken
odev Kien?) oder nach mmen gene\gt 7 15 | 22 | 30 H =
.
o el geringer varianz un roiser
r 3 uhen«srper Sark vorgensit - 60"y Seher, Fodken o 2% % | &
.
s.a rzwungener Haltung, Oberkorper malg bis stark V h h b k t d H |t b I t
e e e L T, ornersenpbarkeit der faltungsbelastungen
4 Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie {Medizin), auch . L) - -
Sizen aut dem Boden k k t t
e e O P rammes ann ein Kurzerer reprasentativer
é\‘:l § | z. B. Biroarbeit [Stehen 7 maglich . e g . e .
{Sachbearbeitung) (Gehen st mogich | 05 | 1 | 15 | 2 I - kI d t k t f d A |
s s Bttt it Teil-)Zyklus der Tatigkeit fur die Analyse
e herangezogen werden
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit e g g -
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? | oo 14 | ois 12 | mes | - a4
. . . -
Arme angehoben, Hande lber Schulterhdhe im Stehen, ° B B V d
Y A | e cterknen S I el grolserer varianz und geringer
2., Trockenbau, Raurausstatiung, Elektromontage, .
: / Luftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung V h h b k t d |t b I t
e angehoban, Hands nier Schaterhshe oder orhersehbarkeit der Haltun gsbelastungen
Pe | 2 | ormerfern im Stehen, Hocen oder Krien ohne Abstotzung | 6 | 12 | 18 | 24 . .
der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band t kI b t
Liegen auf dem Riicken, Arme (ber Kopf 2. B .
muss ein gesamter Zyklus bzw. eine gesamte
3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behaltarbau 7 14 24 28 .
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Korper S h ht d h | rt
T || et cFioger) Woragemteren chic odaer sogar menrere) analysie
" Anteil an Beurteilungszsit ohne Haltungsbelastung der
I e o o werden
2 Achtung: Sofem Betastungen des Harc-/Armsystems vorkommen, solte aiese Tei-Taligheit auch mit der LMN-MA bewertst werden, -
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |
c || oo einseastungen | ZeitAnei an Tei-Tatgket [ oot
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwerdungen | 1
[ P P e
4 | standiges steren auch untebrochen von wenigen seniten |, |, | & | 4
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Kifen, Hocken oder Schneidersitz” z. B, Trockenbat,
& 2 Raumaussiattung, Elektier, Roheger, Hardschwien, w0 | 2 | 3% |
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
ntage und
Restzsit Anteil an Beurteilungszei ohne Haltungsbelastung derKnie 0 | o | o | ©
% Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriecher vorkommt. ist fiir die Sewertt wch die LMIV-KB. renwendien. 34
ch dlo LUAB 20 vensendon_ 1
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Haltungsbelastungen

ASER

Zeit-Anteil an Teil-Titigkeit

A Riickenbelastungen - Haltung des Korpers punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen | bs /4 | bis 12 | begia | >34
gelegent. | hautg_|aberwieg | sundg
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien”
4| auch unterbrochen von werigen Schrittsn Gehen oder von 2 . s s
Korperbewegungen (Vomeigung bis 20° méglich)
2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkérper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehan, Hocken
(\ , 2 | oder Knien") oder nach hinten geneigt 7 15 2 30
zB fur Backwaren
r 3 | Qberkorper stark vorgeneigt (- 60" m Stehen. Focken o%%t | 19 | 20 | 30 | 4o
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkorper malig bis stark
% ‘\ 4 | vorgeneigt, meist mit dauernder Bickzuwendung - z. B 3 R o 12
Miroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sitzhaltung  (Wechsel zu nicht 2 4 6 8
5 | z.B. Biroarteit Stehen / méglich
(Sachbearbeitung) |Gehen ist megich | 05 | 1 | 15 | 2
 Achtung: Bel gat auch Teil B ausfuien! Bei Hocken und Knion is auch Teil € auszufiben!

Summe der Punktwerte A Ricken

Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

Punkte

bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen® [ tis 14

bis1z | bis34

>3

Arme angehoben, Hande iber Schulterhdhe im Stehen,
Hocken oder Knien 10
2.B. Trockenbau, Rauriausstatiung, Elektromontage,
Liftungsbau, handwerkiiche Montage, Instandhaltung

40

Arme angehoben, Hande unter Schulterhdhe oder
kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstitzung 6

N

der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band

Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behalterbau
Lisgen auf dem Bauch, Arme var / unter dem Krper
2 B. Emtefawrgerate (,Flieger’), Nontagearbeiten

B
/] Liegen auf dem Riicken, Arme iber Kopf 2. B.
P\

28

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der o

Restzeit Schultern / Arme.

2 Achtung: Sofem Belastungen des Harc-/Armsystems vorkommen, solte diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMY-MA bewertst werden.

[

Summe der Punktwerte B

Schulter- und Oberarm: |

Ermittlung der Haltungsbelastungen und
Zeit-Anteile

» Haltungsbelastungen im Sinne dieser
Methode sind alle Korperhaltungen, die
durch den Arbeitsprozess vorgegeben sind
und ununterbrochen (einmalig 21 Minute,
wiederholt 210 Sekunden) eingenommen
werden.

» Eine Unterbrechung dieser Belastung liegt nur
dann vor, wenn

* eine unglinstige Haltung durch eine

entspannte Haltung unterbrochen werden
kann oder

c | Ko Boinbotastungen | Zeit-Anteil an Teil-Tatigeit [ P
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen : f 1 H . CE ==
e o e * eine entspannte Haltung geringfiigig variiert
' (\ )’ 4 | standiges steren auch urterbrochen von wenigen schriten |, |, | g R
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener We rd e n ka n n .
Knien, Hocken oder Schneidersitz? z. B Trockenbau,
@& o |2 Do St R nkoneisn, 10 |20 | w0 | w0
e Montage und i
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knis 0 0 [} [}
* Wenn bei dieser Teil-Tatigkeit Kriechen vorkommt, ist fiir die Bewertung auch die LM!
A — Riickenbelastungen ASER
——— Riuckenbel ngen
A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigksit Punkte u c e be aStu ge
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen blls 1/4“ l:]‘f 1f’2 E‘S 3/4 ‘>3;4 . St h S . d
gelegen aufig | iberwieg. | standig °
~ Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien" Im e e n H ItZe n O er
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 1
t [ t 1 Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) 2 4 6 8 Kn Ien treten d u rCh das
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener on
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken H a Ite n d es O be rkO rpe rs
2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30 . .
(\ Y z. B. Sortierbander fir Backwaren I ns besondere I n
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
F 3 | Knien' - z. B. Eisenflechter o | 20 | 30 | 40 Vorneigung / Vorbeugung
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maRig bis stark by -
4 vorgeneigt, meist mit dauemder Blickzuwendung - z. B. 3 6 9 12 Oder Rucknelgung auf
ﬂ Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden .
Sitzen in variabler Sitzhaltung |Wechsel zu nicht 2 4 6 8 . Fehlende AbStUtZU ng und
& . 5 | z. B. Burcarbeit Stehen / méglich . . .
(Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 05 1 15 2 f|X|e rte Ha |tu ngen erhohe n
¥ Achtur ei Hand-/Armhaltungen ggf. auch Teil B ausfiillen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil € auszufiiifen! .
Summe der Punktwerte A Riicken: dle BelaStu ng-

e
Extension Flexion
0° 20°
60°
Sitzen in
erzwungener
: Haltung

oRYmRlyerneigung .,

Sitzen variabler Haltung

Grafik: ,Bewertung des Risikofaktors unglinstige Haltungen und Bewegungen®, aus dem BGIA Report 2/2007 36
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A — Ruckenbelastungen

ASER

el an Tol Tatgre Besonders belastend
A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen blls 1/4“ l;‘f 1f/2 »g‘s /4 ‘>3g4 Ob k . . B /
gelegen aufig | iberwieg. | standig ° _
” Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien® er orper ma Ig Vor
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von w 1
t [ t 1 Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) 2 4 6 8 Zu ru Ckgenelgt
z._B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkérper méaRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken ~ H
r r 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30 ° Oberkorper Sta rk Vorgenelgt
z. B. Sortierbander fiir Backwaren
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder ° 1 1
F 3 Knien? - z. B. Eisenflechter 10 20 30 40 S Itzen In e rZWU n ge ne r
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper méRig bis stark
4 vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. 3 8 9 12 H altu n g
ﬂ Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sitzhaltung (Wechsel zu nicht 2 4 5 8
%‘ 5 | z. B. Burcarbeit Stehen / méglich
{Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 1,5 2
Y Achtung: Bei Hand-/Armhaliungen ggf. auch Teil B ausfiiflen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufiilien! |
Summe der Punktwerte A Riicken:
© Institut ASER e. V., Wuppertal 37
A - Riickenbelastungen ASER
Al on Tol Tatgre Eher entlastend
A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bis 1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4 -
gelegentl. | haufig | iberwieg. | standig °
~ Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien™ AUfreChte Ru Cken haltu n g
t [ t 1 auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 2 4 6 8 . . .
Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) °
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener S Itzen In Varla ble r
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken H
r r 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30 S IchaItu n g
z. B. Sortierbander fir Backwaren
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
F 3 Knien" - z. B. Eisenflechter 10 20 30 40
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maRig bis stark
vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. H
% ﬂ 4 Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch 3 6 9 12 Ke I ne BeIaStu ng
Sitzen auf dem Boden .
Sitzen in variabler Sitzhaltung |Wechsel zu nicht 2 4 ° i
%\ * | 5 | z B. Burcarbeit Stehen / maglich ¢ 8 Bel Iangerem /
{Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 15 2 ARG
¥ Achtur ei Hand-/Armhaltungen ggf. auch Teil B ausfiillen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil € auszuftiifen! reg e I m a B I g e m G e h e n
Summe der Punktwerte A Riicken: H
* Liegen
© Institut ASER e. V., Wuppertal 38
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A — Riickenbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte Bels plel "
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen blls 1/4“ t:\wf 1f/2 ll))\s 3/4 :3;4 B . . M t kl
gelegen aufig | iberwieg. | standig °
” Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien® el eln em on agezy US
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 1 1
t [ t 1 Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) 2 4 @ 8 Von Insgesamt 20 M I n Uten
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener H H - H
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken a rbe Itet e I n BeSCh aftlgter
r Y 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt @ 15 22 30 . . .
z. B. Sortierbander fiir Backwaren ° 5-ma| fur Je 1 M'nute N
3 Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder 10 20 30 40 . e .
Kpien”‘— z. B. Eisenflechter _ B maB|g VOrgene'gter
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper méRig bis stark 0
4 vorgeneigt, meist mit dauemder Blickzuwendung - z. B. 3 & g 12 Haltu ng (25 A))
ﬂ Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch ’
Sitzen auf dem Boden ° i ( 0, )
Sitzen in variabler Sitzhaltung (Wechsel zu niChtI . 2 4 5 8 der ReSt qfer Zelt 75 A)
* | 5 | z B. Burcarbeit Stehen / méglict
% {Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 1,5 2 erd Inau reChter .
Y Achtung: Bei Hand-/Armhaliungen ggf. auch Teil B ausfiiflen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufiilien! | 1 3 Ru Cken ha Itu ng a u Sg eu bt .
Summe der Punktwerte A Riicken:
> 6 + 7 = 13 Punkte
© Institut ASER e. V., Wuppertal 40
B — Schulter- und Oberarmbelastungen ASER
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte SCh u Iter- u nd
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? bis1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4 i Obe rarm belastu ngen
V Arme angehoben, Hande iiber Schulterhéhe im Stehen,
Hocken oder Knien
1 z. B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage, 10 20 30 40 ° e ntSte he n d U rCh H a Ite n de l'
} ¥4
Liftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung e
Arme angehoben, Hande unter Schulterhéhe oder Arme u be r Ko pf Oder Vor
Ih 2 | korperfern im Stehen, Hocken oder Knien ohne Abstiitzung 6 12 18 24 = H
der Arme, z B. Sortiertétigksiten am Band d em KO rpe rim Ste h en 5
Liegen auf dem Riicken, Arme liber Kopf z. B. H 1
h 3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsboden, Behalterbau 7 14 21 28 Sltzen’ Llegen -
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Korper .
G Z E: -IEmterahrtg?Irate (,,Fieg:r“), I:/Initntage:bleitetn - ° Fe h Ie n d e Abstu tzu n g un d
Restzeit nteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der 0 0 o 0 . . -
Schulter / Arme fixierte Haltungen erhdhen
4 Achtung: Sofern Belastungen des Hanid-/Armsystems vorkomimen, solite diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-MA bewertet werden. .
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: dle Be'aStU ng-
+ Sind die Arme nicht
angehoben, liegt keine
o ’
\_ _ Haltungsbelastung in dieser
—60°
60° 1
o Kategorie vor.
o° \20° S
r\‘—— / ABDUKTION ADDUKTION
Schulterbewegung
© Institut ASER e. V., Wuppertal Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungtinstige Haltungen und Bewegungen*, aus dem BGIA Report 2/2007 41
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B — Schulter- und Oberarmbelastungen

ASER

Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? bis1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4

Punkte

Arme angehoben, Hande iiber Schulterhéhe im Stehen,

Luftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung

Arme angehoben, Hande unter Schulterhéhe oder
2 | korperfern im Stehen, Hocken oder Knien ohne Abstiitzung
der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band

Liegen auf dem Riicken, Arme liber Kopf z. B.

3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsboden, Behalterbau
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Kérper

z. B. Emntefahrgerate (,Flieger”), Montagearbeiten

Hocken oder Knien
1 z. B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage, 20 30 40
7

B
Y
} ¥4
B~
SN
#

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der

Schultern / Arme 0 0 Q) 0

Restzeit

 Achtung: Sofemn Belastungen des Hand-/Armsystems vorkominen, solite diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-MA bewertet werden.

Summe der Punktwerte B

Schulter- und Oberarm:

16

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Beispiel

* Bei einem Montagezyklus
von insgesamt 2 Minuten an
einem grofllen Bauteil muss
ein Beschaftigter

» zwei Verschraubungen a
10 Sekunden Uber
Schulterhéhe (17%) und

» zwei Verschraubungen a
10 Sekunden mit (unter
Schulterhéhe)
angehobenen Armen
ausfuhren (17%).

* Der Rest der Zeit (66%) ist
ohne Haltungsbelastung in
dieser Kategorie.

- 10 + 6 = 16 Punkte

42
C — Knie- und Beinbelastungen ASER
C ine-/ﬁeinbelastungen_ ‘ Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punte Knle- und BelnbeIaStungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen veva | bs1z | bieaa | >aa ° Treten d u rCh Stan d IgeS
) o | e e e | s | Stehen sowie
Knien, Hocken oder Schneidersitz®) z. B. Trockenbau, -
@& 1 |2 Tt See o et | o 0 | 50 | * Knien, Hocken (auch
Handwerkliche Montage und Instandhal’tunq Krl eCh e n ) U n d
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie ] 0 0 0 Sch neiders itz auf
3 Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriechen vorkommy, ist fiir die Bewertung auch die LMM-KB zu verwenden. )
Summe der Punktwerte  C  Knie-/ Beinbelastungen: ° Kelne Ha|tunnge|aStung |n
dieser Kategorie besteht
z.B. im Sitzen oder beim
Gehen.
© Institut ASER e. V., Wuppertal 43
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C — Knie- und Beinbelastungen

ASER

Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

C Knie- / Beinbelastungen Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen
bis1/4 | bis1/2 | bis34 | >3/4
1 Standiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 6 8
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Knien, Hocken oder Schneidersitz®! z. B. Trockenbau,
2 9 Raumausstattung, Elektriker, Rohrleger, Handschweilen, 10 20 40
ﬁ tﬁ’ Erntearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen, Pflastern
Handwerkliche Montage und Instandhaltung
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie 0 (0) [1] 0

I Wenn bei dieser Teil-Taligkeit Kriechen vorkommi, ist fiir die Bewertung auch die LMM-KB zu verwenden.

Summe der Punktwerte  C

Knie- / Beinbelastungen:

20

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Beispiel

« Ein Bodenleger verbringt ca.
50% seiner Arbeitszeit im
Knien/Hocken.

* Der Rest der Arbeitszeit
besteht aus standig
wechselnden Haltungen /
Bewegungen und ist ohne
Haltungsbelastung in dieser
Kategorie.

- 20 Punkte

44

Ungunstige Ausfiihrungsbedingungen

ASER

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Riicken | Schulter/ | Knie /
Oberarm | Beine
L gelegentlich 1 0 0
Rumpfverdrehung bzw. tneigung erkennbar
haufig bis standig 2 0 1
Kopf: Ruckwirtsneigung und / oder starke Vor- —
neigung bzw. dauemde Drehung gelegentlich oder sténdig 1 1 0
Abstiitzung des Oberkdrpers bei Vorneigung nicht
moglich - mit Handen, durch Anlehnen, uber nicht méglich 2 0 0
Werkzeuge
Beengter Bewegungsraum haufig bis standig 2 2 2
SUMME der Punktwerte fur Zusatzbelastungen fiir Block A/B/C
_2ge=10° 10° 500 _yge 10" 0 30 200 Extension 10° -10°
0° '\
)
)\\ Flexion
Rumpfverdrehung Rumpfseitneigung Kopfneigung
>
—45° 45°
Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungiinstige Haltungen K°pfse|tne|gung
und Bewegungen®, aus dem BGIA Report 2/2007
© Institut ASER e. V., Wuppertal Kopfdrehung

+ Je nach Vorliegen
ungunstiger
Ausfuhrungsbedingungen
werden unterschiedliche
Zusatzpunkte fur die
betrachteten
Korperregionen vergeben.

Zeitliche Anteile:

Gelegentlich: 5% - < 25%,
: 25% - < 75%,

Standig:2 75%

der Vorgangszeit

45
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Weitere Ausfuhrungsbedingungen ASER

 Je nach Vorliegen weiterer

Weitere Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend)

Ausfluhrungsbedingungen

Eingeschrankte Standsicherheit, Boden uneben

Nasse, Kilte, starke Zugluft, Durchnéssung der Kleidung maéglich

werden unterschiedliche

Starke Erschiitterungen (Vibrationen), die zur kérperlichen Anspannung fihren®

BN
alalal=|mo
olele=| O

Zusatzpunkte fur die

Sehr hohe geistige Konzentration (z. B. Erkennen von Objekten)

SUMME der Punktwerte fiir besondere Ausfilhrungsbedingungen fiir Block A / B/ C betrachteten
Keine: Es liegen keine unglnstigen Ausfiihrungsbedingen vor () () {) A H
9 Achtung: Sofern v sind diese zu ! Siehe http.//www.baua.de/vibration/ Ko rp e rre g I o n e n Ve rg e b e n :
© Institut ASER e. V., Wuppertal 46

Bewertung ASER

A B C
Riicken Schulter/ Knie / Beine
Oberarm
Summe der Punktwerte in den Hauptmerkmalen
Ungiinstige Ausfithrungsbedingungen +
Weitere Ausfiihrungsbedingungen +
X Summe aller .

Zeitwichtung Merkmalswichtungen Héchster

Punktwert

Punktwerte der Gesamtrisiko

Kérperhaltungen

Durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale (getrennt fur die drei betrachteten
Korperregionen) und Multiplikation mit der Zeitwichtung werden drei
tatigkeitsbezogene Punktwerte bestimmt, welche als MaBzahl fiir die korperliche
Belastung herangezogen werden kdnnen.

Der hochste dieser Punktwerte kennzeichnet das Gesamtrisiko.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 47
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Beurteilung

ASER

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:

. Risiko- Bel: a) Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung
R bereich héhe?  |b) Mégliche gesundheitiiche Folgen Maknahmen
<20 . a) Korperliche Ubert ichung ist reinlich '
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdungg nicht zu erwarten Keine
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Personen
20-<50 maRig belastbaren Personen maglich. sind MaBnahmen zur Gestaltung
Punkte erhoht b) Ermudung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, und sonstige PraventionsmaRnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll.
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch firr normal
" - MaBnahmen zur Gestaltung und
50-<100| wesentlich belastbare Personen méglich : N
3 Punkte erhoht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, sonstige E'réventlonsmaﬁnahmen
- ! . N N sind zu prifen.
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation
> 100 a) Koérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderlich. Sonstige Praventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert maRnahmen sind zu priifen.

7 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeil
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kdrperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.

hniken und Lei:

Ol i

gen flieBend. Damit darf

Dieser Punktwert lasst sich einem Risikobereich zuordnen und daraus die

Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und mégliche

gesundheitliche Folgen sowie ein daraus resultierender Handlungsbedarf ableiten.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Schematischer Risikoverlauf in Abhangigkeit der
LMM-Punktwerte und individueller Belastbarkeit

ASER

Individuelle Belastbarkeit

gering

hoch

20

50 100

LMM-Punkte

Gestaltungsdefizit:

Gefahr fiir nahezu alle
Beschaftigten zu
erwarten

normal
aschaftigt

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen?

Patrick Serafin
André KluBRmann
Christoph Miihlemeyer
Andreas Schafer

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
ASER und Ergonomie e. V., Wuppertal
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