DS 3uU3a:

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Arbeitsschutzgesetz:

Arbeitsschutzgesetz Es gibt nur eine
Gefahrdungsbeurteilung

ALLE
Gefahrdungsfaktoren

Referentin: Annette Wilmes

Trendforum Safety & Security
5.11.2019, 7.11.2019




Arbeitsschutz funktioniert nur, wenn

finanzielle, personelle, sachliche
und zeitliche Ressourcen daflr
eingeplant sind.
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Gute

Organisation

Bilder: https://pixabay.com/de/
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Gefahrdungsbeurteilung ist Chefsache

~ Aufsichtspflicht
‘I_: Arbeitgeber des Arbeitgebers
Er ist verantwortlich

far die Auswahl,
Haftet fiir die fachkundig Bestellung und

durchgefiihrte Uberwachung von

Gefahrdungsbeurteilung verantwortlichen

Personen.

Beratung Delegieren @

Zugang zu den Arbeitsplatzen, erforderlichen Unterlagen und Informationen ist zu gewéahrleisten.

Sa3uU3a:



Arbeitsschutz im Linienmanagement verankern

813 (1) ArbSchG

e Personen in leitender Stellung
e Betriebsleiter
e Abteilungsleiter

813 (2) ArbSchG

Eine Ubertragung der Ehun |
Verantwortung an o Objektleiter, Bauleiter

Betriebsarzte oder e Meister
Fachkrafte fiir e Polier, Schichtflhrer
Arbeitssicherheit ist §13 (2) ArbSchG

abzulehnen. e Arbeitgeber kann Verantwortung

Interessenkonflikt an zuverlassige und fachkundige

Personen Ubertragen.
e Schriftlich und klare Definitionen
der Verantwortung und
Befugnisse

Zuverlassig:

gebotene Sorgfalt

Fachkunde:

Fachwissen und
Erfahrung

Sa3uU3a:



Organisation ist Chefsache
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Der Arbeitgeber organisiert durch
betriebliche FiUhrungsstrukturen und

geeignete Ablaufe
festgelegte, umgesetzte und eingehaltene
Mal3nahmen.

Sa3uU3a:



Organisation ist Chefsache

& |

Eine offene und konstruktive
Atmosphaére sensibilisiert die
Beschaftigten.

Manchmal reicht ein
Gesprach!

Mitarbeiterbefragungen
Gruppendiskussionen
gemeinsame
Arbeitsplatzbegehungen

o
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Arbeitsschutzziele festlegen

Strukturen und Verfahren etablieren P
Beschaftige mit ein beziehen b dfaag
(Mitwirken = Akzeptanz und Motivation)

Mitbestimmungsrechte von Betriebs- und
Personalrate beachten

Qualifikations- und Schulungsprogramme anbieten

Erst- und Wiederholungsunterweisung integrieren
(Vorgesetztenfeedback, Belohnung der Lernerfolge)

Informationsfluss und Zusammenarbeit fordern
Wirksamkeit der Mal3nahmen prifen
Kontrollpflichten gestalten und umsetzen

https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:



Rechte und Pflichten der Beschaftigten

Pflichten 88 15, 16 ArbSchG

nach Unterweisung und Weisung fur
sich und andere zu sorgen

bestimmungsgemalie Verwendung von
Arbeitsmitteln, Gefahrstoffen ...

festgestellte Defizite unverzuglich zu
melden

Arbeitgeber, Sicherheitsfachkratft,
Betriebsarzt und Sicherheitsbeauftragte
unterstutzen

Rechte § 17 ArbSchG

e Vorschlage zu unterbreiten
e aulderbetriebliches Beschwerderecht

e Entfernungsrecht bei unmittelbarer
Gefahr

e arbeitsmedizinische Vorsorge

Sa3uU3a:



Gute Organisation ist die Grundlage fir guten Arbeitsschutz

Leitfaden fiir

Arbeitsschutzmanagementsysteme

dez Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA), der obersten Arbeitsschutz-
behdrden der Linder, der Triger der lichen Unfallversicherung
und der Sozialpartner

Kein
Zertifizierungs-
zwang

y %
II '

Quelle: http://www.gda-
portal.de/DE/Betriebe/Arbeitsschutz-Management-
System/Arbeitsschutz-Management-
System_node.html




Ziele dieses Leitfadens

e e Integration des Arbeitsschutzes in die
Arbeitsschutzmanagementsysteme O rg an | Satl on SStI’ u ktu r

e T et o U
e Freiwillige Vereinbarungen zur
kontinuierlichen Verbesserung

e Entwicklung spezifischer Handlungshilfen
um der Organisation und den vorhandenen
Risiken gerecht zu werden

e Uberpriufung der Wirksamkeit des
Arbeitsschutzmanagementsystems

"y X Quelle: http://www.gda-

—— portal.de/DE/Betriebe/Arbeitsschutz-Management-
System/Arbeitsschutz-Management-
System_node.html

Sa3uU3a:



Fachkunde

Die I.:achku.nde umfasst: | 4 Besondere N\
1. Eine geeignete Berufsausbildung, Anforderungen an die
entsprechende Berufserfahrung oder eine zeitnah Fachkunde
ausgeiibte entsprechende Tatigkeit und
z. B. TRBA 200:
Anforderungen an die
2. Kenntnisse im Arbeitsschutz: Fachkunde nach
Rechtsvorschriften KBlostoffverordnung/

Informationsquellen

Erkennen von Gefahrdungen
Beurteilen von Gefahrdungen @

Vermeiden von Gefahrdungen
Schutzmallnahmen
Wirksamkeit von Schutzmalinahmen

Dokumentation

Sa3uU3a:



Gefahrdungsbeurteilung ist Teamarbeit

Einer allein,
Betriebsarzt muss nicht sein!

N
Interne
Externe Berater
Externe Berater: Interne Berater:
. Unfallversicherungstrager . Meister, Vorarbeiter
. Staatliche Aufsichtsbehérden . Sicherheitsbeauftragte
. Bundesanstalt far Arbeitsschutz und . Personalvertretungen
Arbeitsmedizin
. Verbande . Fachkrafte
. Industrie- und Handelskammern . Beauftragten"fUr glas .Qua!itéts-/U.rnweIt-Management Strahlenschutzbeauftragten,
. Fachkundige fir . Beauftragte fur die Biologische Sicherheit
Arbeitsplatzmessungen . Hauptschweiingenieur.
. Laftungstechniker

. Anlagenhersteller
Bilder: https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:



Regelbetreuung: Betriebsarzt

88 2 bis 4 Arbeitssicherheitsgesetz, DGUV-Vorschrift 2

e unterstitzt bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung)

e Dberatin allen Fragen des medizinischen
Arbeitsschutzes

unabhangig und e untersucht und berat die Arbeitnehmer
weisungsfrei (arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung)

@ e erfasst und wertet Untersuchungsergebnisse aus

o beobachtet den Arbeitsschutz im Betrieb,
z.B. durch Betriebsbegehungen

Betriebsarzte sind

Bilder: https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:



Regelbetreuung: Sicherheitsfachkraft

88 5 bis 7 Arbeitssicherheitsgesetz, DGUV-Vorschrift 2

e unterstutzt bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung)

e Dberat beim Arbeitsschutz und der Unfallverhttung
Sicherheitsfachkrafte e Dberatin allen Fragen der Arbeitssicherheit

sind unabhangig und e einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der
weisungsfrei Arbeit

@ e beobachtet den Arbeitsschutz im Betrieb,
z.B. durch Betriebsbegehungen

https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:



Zusammenarbeit Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft

beraten

Sicherheitstechnik

beobachten den Arbeitsschutz im Betrieb
durch Begehungen

unterstitzen bei der Etablierung von
Schutzmal3nahmen

klaren aut

Bilder: https://pixabay.com/de/

88 2 bis 7 Arbeitssicherheitsgesetz, DGUV-Vorschrift 2




Unternehmermodell

RERHATSRMA RIS

Betriebe bis zu maximal 50 Beschéftigte

VORRAUSETZUNG:
Unternehmer kann nach Bedarf

Unternehmer ist aktiv im Betrieb entscheiden
eingebunden

Qualifizierung durch
16 Lerneinheiten
(Motivation und Information)

mit Abschlussprifung Betriebsarzt Sicherheits-
fachkraft

regelmalige Fortbildung

Bilder: https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:



Gefahrdungsbeurteilung

e Fur alle Arbeitsablaufe
Instandsetzungsarbeiten
In- und Aul3erbetriebnahmen
Betriebsstorungen
Reinigungs- und Wartungsarbeiten
Arbeitsschutzgesetz - Abfallbeseitigung

e Arbeitsverfahren
e Arbeitszeiten

e Unzureichende Qualifikation

Besondere Personengruppen
Werdende und stillende Mutter
Jugendliche
Menschen mit Behinderungen
Zeitarbeiter
Beschaftigte ohne ausreichende
Deutschkenntnisse
Praktikanten, Berufsanfanger

ALLE
Gefahrdungsfaktoren



Einfacher Einstieg

Grol3e Veranderungen geschehen nicht
dadurch, dass wir auf den grof3en Zeitpunkt warten,
oder Plane fur die Zukunft schmieden.

Sie geschehen, indem wir kleine Schritte machen.
Jetzt sofort.

Jochen Mairris

www.pixabay.com



START: Betriebsbegehung Schritt 1-

Gute Organisation

Schritt 2: Einteilen in Arbeitsbereiche

Schritt 3: Beschreiben der Tatigkeiten

Schritt 4: Etablieren von Mindeststandards

Schritt 5: Ermitteln zuséatzlicher Gefahrdungen / Defizite

Schritt 6: Priorisieren nach Hohe der Gefahrdung (Risiko)

Schritt 7: Malsnhahmen ,,Schritt fur Schritt“ planen und
umsetzen

Erﬁp?a—;l.g

Bilder: htips:/pixabay.com/de/

Pause Rontgen Lager

Sa3uU3a:



Schutzieltfaden 100
Freie Liftung
‘MaBnahmen
stufe 1
Mindsciciandanse
i und Betreiben der
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Beispiel: Mindeststandards Gefahrstoffe

Brandschutzmafnahmen

stufe 1
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Stetacite * Themen 1 im Botrick * Gefal o

THEMEN ANGEBOTE AUFGABEN DIEBAUA Q

Informationsermittiung

tsschutz. Sig ist

Handlungskreislauf der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten
festlegen

www.baua.de/
gefahrdungsbeurteilung

Mchr zu <
Gefihrdungsbeurteilung

Gefahrdungs-
beurteilung
fortschreiben

Informations-
ermittiung

Gefahrdungen
Dokumentation ermitteln und Gef'a'hrdungsfak‘toren
beurtellen n dan ‘or«d Abschnitten finden Sia datailliertss Fachwissen zu den
Gefahrdungsfaktoren, das Sic sich -+ vollstindig oder abschnittowei

unteriaden kben

_
=
Eirwirkungan

. maflknahmen
BES festlegen

Wirksamkeit Schutz-




Denken in Bandern

... systematische Ansatze fur die Risikoabschatzung
BEISPIELE

Einfaches MalRnahmenkonzept
Gefahrstoffe
Leitmerkmalmethode
Angemessene

Gefahrdung | ™® Risikobinder mm |Umsetzung der Verfahren nach Nohl

MaRnahmen ("Risikomatrix")
Entscheidungsbaum nach DIN

EN ISO 13 849-1

o

Ein definiertes, anerkanntes Risikoband ermdglicht, die Zuordnung
abgestufter Malthahmen.

Sa3uU3a:



D-asze Ergfah § Getarderapracra #; Laicrte Sgrache

HEMEN  ANGEBOTE AUFOAEEN DIEBAUA Q

* Stwtacitc * Themen + Asbcitagoetatung im Bctrich © Phywischc Bclastung © Gefihrdungabeurtelung mit Hi¥e dur Laitmaskmalmathode

Gefiahrdungsbeurteilung mit Leitmerkmalmethode

Dic Leitmerkmalmethoden gehdren zu den Screening-
Mcthoden.

Es stohen Formblatier mit Handlungsankitungen in doutscher und <+  englischer Sprachs
£r folgands sechs Balastungsarten zur Vorflgw

manuslies Heben, Hakan und Tragsn von Laston,
manuslias Zichen und Schisben von Lasten,
manusils Arbeitsprozesses,

Ganzkbrperkrafia,

¥drparfortbewegung,

Karparaw

leitmerkmalmethode

andare Sprachen werdan zu sirem spitares Zeitpunkt zur Verflgung zestalit.

Die Leitmerkmalmethodan wurden unter Federfhrunz der EAUA amtwickslt. Sie zahtron Tu
den Arbaitsplitze

den Screaning-Msthodan, setzen aber cina Zute Kanntnis dar zu beurts
voraus. Die Loitmarkmalimathoden ermiglichen das Ermnmen von Defiziten bai der
Arbaitszastalturg und geben Himwsisa suf MaBnahmen, dia das Risiko fUr negative

zesundhaitliche Effekts verringern kdnmen

Fragen zu den Laitmerkmalmethoden knnen an das ~* Informationszentrum dar SAUA [ ]
zestallt werdar. )




Einfaches Mal3Bnahmenkonzept Gefahrstoffe

A Wi, On Gt ¥ Pankos® G, Lz, W Tocher

2aua:

LT

Saua:
. EMKG - Einfaches Mafnahmen Konzept Gefahrstoffe

o s T R

e
e

www.baua.de/emkg

EMKG

Gut zu wissen...

EMKG2.2.1 kompakt

Schutzleitfaden




Vorhandenes Nutzen

e Berichte und vorhandene Begehungsprotokolle der
bestellten Betriebsarzte und Fachkrafte far
Arbeitssicherheit

e Berichte aus den Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen

e Innerbetriebliche Unterlagen zu Larm- und
Gefahrstoffmessungen

e Gerateprufungen

e Gefahrstoffverzeichnis,

e Dokumentation Qualitatsmanagement

e Hygieneplane

e Notfallplane

e Unfallanzeigen, Beinahunfalle, Verbandsbicher

Sa3uU3a:



Betriebsanweisung als Dokumentationshilfe

e Arbeitsbereiche, Tatigkeiten

e Gefahren fur Mensch und
Umwelt

e Schutzmal3nahmen,
Verhaltensregeln

e Verhalten im Gefahrenfall

e Erste Hilfe und sachgerechte
Entsorgung

© FOX

Sa3uU3a:



Ende: Betriebsbegehung

Sind die festgelegten Schutzmal3nahmen wirksam

(Mindeststandards eingehalten, Pruffristen, Wartungs- und

Kontrollplane, Messungen, Gerateprifungen)
FEEDBACK einholen

= motivierte Beschaftigte
Wartezimmfar‘ <

-
—

.~
Empfang

Bilder: https:/Hpixabay.com/de/

Pause Rontgen Sterilisation Labor Lager

Bilder: https://pixabay.com/de/

Sa3uU3a:
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Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

¢ Aufnahme einer neuen Tatlgkelt Anderungen im Vorschriften- und Regelwerk bemerken und beachten

e Einrichten und Betreiben einer z. B. durch TRGS-Newsletter der BAUA, Informationen

Arbeitsstatte der Unfallversicherungstrager, Lander,
Industrieverbande, Innungen, Industrie- und

° Anlassbezogen Handelskammern, Handwerkskammern oder
(z. B. Grenzwertiiberschreitungen, faciizelsehiiien
Ergebnisse aus o t,
arbeitsmedizinische BG fﬁ;’éﬁ.’é‘fﬁ's" Ty . o
Unte_rsuchungen oder . | a : 4' - § ‘,m “
Betriebsbegehung) X

e Einfuhrung neuer Arbeitsmittel

GefahrStOffe1 BiOStOffe Internet BG-Schriften Fachzeltschrlften

° neue Mitarbeiter

R =



