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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Erfolge

Biomonitoring Blei 2003 - 2017

-
<
u
O
0
L

100% - 50
90% 45
80% -
- 40
70% - .
60% S B n
g
50% ¢ 30
¢ ® N /
e | d
40% -~ -5
30% — |
S~
— - - 20
20% o |
-— — o 'e'\ - 15
10% B e T e e < =
— ——
0% L 10
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= > 30 pg/dl 70 60 59 62 53 50 32 15 15 10 4 0 0 0 0
i 20 - 29 pg/dl 70 80 70 59 63 53 68 84 73 70 62 a4 50 32 26
1110 - 19 pg/dl 31 35 38 44 50 63 58 72 82 93 117 125 120 141 136
Lt 0- 9 pg/dl 16 8 14 16 15 16 27 19 28 31 a7 71 85 99 113

& Max-Wert pg/dl 48,3 481 49,1 47,0 474 44,7 41,3 369 347 344 309 288 297 299 288
—@—Average pg/dl 26,3 261 258 248 236 224 202 199 190 179 158 140 133 125 11,7
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Was steckt dahinter?

Biomonitoring Blei 2003 - 2017
Jahr Anzahl Anzahl Biomonitoring , i ne,
Biomonitoring Mitarbeiter pro Mitarbeiter . ' “
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2004 444 183 2,4
2005 443 181 2,4 e T

=20 - 29 ug/dl
410 - 19 pg/dl 31
2006 452 181 2 5 1d0- 9 pg/dl 1% 19 28 31 4

1 & MaxWertpg/dl 483 481 49,1 470 47,4 447 413 369 347 344 309 288 297 299 288
—o-Averagepg/dl 263 261 258 248 236 224 202 199 190 179 158 140 133 125 11,7

g F §§ 88§83 §¢§¢8

2007 495 180 2,8

2008 489 182 2,7 . .

2009 531 185 2,9 Welterhln'

2010 667 190 35 - Arbeitsmedizinerin mit
2011 639 198 3,2 Assistentin

2012 640 204 3,1
2013 664 230 2,9

2014 665 240 2,8 - Erfahrung

2015 796 255 3,1 .
- Unterstitzung der
2016 803 272 3,0

2017 ~ 760 p— 55 Geschaftsfihrung

- eigene Mitarbeiter  zV)
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Informationspolitik - Betrieb
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Entwicklung Blutbleiwerte Werkstatten
35,0
30,0
25,0
= == Mech.-Werkstatt
:':3 20,0
= —8—Elektro-Werkstatt
15,0 ¥
10,0
5,0 T T T T T
™~ o) <)) o — ~ o < n © ™~
o o o - - — - — — — —
= = = = = = = = = = =
= = = = = = i i = = i

A
BBH

STOLBERG

3)
- BERZELIUS Stolberg GmbH 2017 | Dipl.-Sicherheitsingenieur Thorsten Schmitz



Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Informationspolitik - Betrieb

Yrs Service 0-5yrs 6-10yrs 11-15yrs 16-20yrs 21-25yrs 25+yrs Total
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>30 pg/dl

E icklung Blutblei te Werkstd
e 25-29 pg/dl
250 20-24 pg/dl
H BE 19719 ve/dl
150 10-14 pg/dl

5-9 pg/dl

<5 pg/dl

““““““ Total 81 53 15 24 19 83 275

Chancen:

- Bewusstseinsforderung durch monatliche Updates
- Mitarbeiter und Fuhrungskrafte haben den Blutbleiwert im Fokus

- Einleiten von Gegenmalinahmen in einzelnen
Bereichen/Schichten/Abteilungen schneller moglich

- Konkurrenz-Wettbewerb unter den Mitarbeitern/Abteilungen
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Informationspolitik - Mitarbeiter

Nr. 355
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Informationspolitik - Mitarbeiter

Nr. 392
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel

Informationspolitik - Mitarbeiter

/ a
Chancen:

Engmaschige Betreuung, Blutbleiwerte steigen nicht drastisch

Mitarbeiter versteht sein personliches Verhalten und Handeln
besser

Einleiten von Gegenmal3inahmen in Rucksprache mit Mitarbeiter
schneller moglich

Der Mitarbeiter fuhlt sich nicht alleingelassen @Vﬂ
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Chancen
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Chancen fiir BBH durch engmaschiges Biomonitoring:

- Hohere Mitarbeiterzufriedenheit

- Gesundheit der Mitarbeiter, niedriger Krankenstand
- Folgeschaden (Berufskrankheiten, Prozesse) werden minimiert
- KapitalmalRnahmen werden eher genehmigt

- Kosteneinsparungen durch z.B. geringere Fehlzeiten, hohere
Motivation

- Bessere Reputation und Aul3endarstellung
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Einsatz von Fremdfirmenmitarbeitern:
Auszug aus der ArbMedVV:
§ 4 Pflichtvorsorge

(1) Der Arbeitgeber hat nach Mal3gabe des Anhangs Pflichtvorsorge flr
die Beschaftigten zu veranlassen. Pflichtvorsorge muss vor Aufnahme
der Tatigkeit und anschlief3end in regelméafigen Abstanden veranlasst
werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausuben lassen, wenn der
oder die Beschaftigte an der Pflichtvorsorge teillgenommen hat.
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Einsatz von Fremdfirmenmitarbeitern:

Auszug aus der Gefahrstoffverordnung:

§ 15 Zusammenarbeit verschiedener Firmen

(2) Kann bei Tatigkeiten von Beschaftigten eines Arbeitgebers eine
Gefahrdung von Beschaftigten anderer Arbeitgeber durch Gefahrstoffe
nicht ausgeschlossen werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei
der Durchflihrung ihrer Gefahrdungsbeurteilungen nach § 6
zusammenzuwirken und die Schutzmal3nahmen abzustimmen. Dies ist
zu dokumentieren. Die Arbeitgeber haben dabei sicherzustellen, dass
Gefahrdungen der Beschaftigten aller beteiligten Unternehmen durch
Gefahrstoffe wirksam begegnet wird.

(3) Jeder Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich, dass seine Beschaftigten
die gemeinsam festgelegten SchutzmalRnahmen anwenden.
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Blutblei — Werte — Bestimmunaq:

Ich habe jetzt einen
Wert von 245!
Vorher lag ich bei 18.
Ihr habt mich
vergiftet.

Quelle: freeimages.com, DaVinciS
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Blutblei — Werte — Bestimmunaq:

Ich habe jetzt einen
Wert von 245!
Vorher lag ich bei 18.
Ihr habt mich
vergiftet.

Kann ich die Befunde
sehen? Wie sind den
die Einheiten?

Quelle: freeimages.com, DaVinciS
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Blutblei — Werte — Bestimmuna;:

,Der Mangel an mathematischer Bildung gibt sich durch nichts so
auffallend zu erkennen, wie durch mafdlose Scharfe im
Zahlenrechnen.” — C.F. Gauss

Beispiel: Blei im Blut

Ergebnis: 246,10 ug/l oder 24,61 nug/dl

Tolerierbare Abweichung des Messergebnisses: 10,5%

somit Toleranzbereich zwischen 22,02595 pg/dl und 27,19405 pg/dl

oder doch eher Ergebnis: 24,6 ug/dl
somit Toleranzbereich zwischen 22,0 pg/dl und 27,2 pg/di
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel
Grenzen
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Grenzen des Biomonitorings — Blutblei — Werte — Bestimmuna;:

,Fehler bei der Praanalytik sind die Stellen vor dem Komma
Fehler bei der Laboranalytik sind die Stellen nach dem Komma*“
Prof. Dr. Ralf Lichtinghagen

Beispiel: Blei im Blut
Ergebnis: 246,10 ug/l oder 24,61 ug/dl
mit Toleranzbereich zwischen 22,0 ug/dl und 27,2 ug/dl

Im folgenden Diagramm als Proband 9 dargestellt
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel

|_
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Grenzen g
Grenzen des Biomonitorings — Blutblei — Werte — Bestimmung: 0)
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Chancen und Grenzen Biomonitoring Blel

Fazit Grenzen

Grenzen fur BBH durch Biomonitoring:

Erh6hter Aufwand an Kommunikation zwischen Arbeitgeber und
Fremdfirmen und deren Mitarbeiter

Fremdfirmen haben kein ,Gefuhl” fur Blutbleiwert

Arbeitgeber/Auftraggeber kann sich nicht absichern, da ihm nur die
Teilnahmebescheinigung der Pflichtvorsorge vorliegt (Vorbelastung)

Verwirrungen durch unterschiedliche Ergebnisse

N\A

BBH

BERZELIUS Stolberg GmbH 2017 | Dipl.-Sicherheitsingenieur Thorsten Schmitz STOLBERG

-
<
u|
O
0
L




N\A
BBH |

STOLBERG

Ein Unternehmen der BERZELIUS Metall Gruppe

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

www.berzelius.de
Www.ecobatgroup.com
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