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Arbeitszeitberichterstattung fur Deutschland

Ziel
— kontinuierliche und fur die deutsche Erwerbsbevdlkerung
reprasentative Arbeitszeitberichterstattung

Zentrale Anliegen
— Abbilden der Arbeitszeitrealitat in Deutschland

— Erkennen von Entwicklungen, Verlaufe und Trends
— Untersuchen der Rolle von Arbeitszeitgestaltung fur Gesundheit una

Zufriedenheit von Erwerbstatigen

Zentrale Bausteine
— Publikationen fur verschiedene Zielgruppen: Politik, Sozialpartner,

Praxis, Wissenschaft
— BAUA-Arbeitszeitbefragung (Panelstudie)
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Projekt ,,Aktuelle Befunde zu Nacht- und Schichtarbeit:

Verbreitung, Wohlbefinden und Erholung® (F 2551)
Ziel

— Aufbereitung der aktuellen Kenntnislage zu unterschiedlichen Formen
der Nacht- und Schichtarbeit im Zusammenhang mit Erholung

Zentrale Anliegen

— Aktualisierung und Erganzung der arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zur erholungsforderlichen Gestaltung von
Nacht- und Schichtarbeit

— Uberfuhrung in praxisorientierte Gestaltungshilfen
Zentrale Bausteine

— systematisches Literaturreview
— Sekundardaten-Analysen der BAuA-Arbeitszeitbefragung

— praxisnahe Arbeitshilfe zum Vergleich verschiedener 24/7
Schichtmodelle (,Erholungsampel®)
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Projekt ,Arbeitszeit, Alter und Ruhestand:

Heterogenitatsmerkmale und zeitliche Effekte® (F 2531)

Alter
« kalendarisch

. I?bensphasenbezoqen Arbeitsfahigkeit
. > Gesundheit
Arbeitszeit Motivation
* Flexibilitatsanforderungen
» Arbeitszeitanforderungen | Ruhestandsintention
1 | Ruhestandsalter
Arbeit jenseits des
Ruhestandsalters
Beschaftigten-, Beschéaftigungs- und
— Methode Tatigkeitsmerkmale

— Fokus: Uberwiegend altere Erwerbstatige (Alter: 50-67 Jahre) und ehemalige Erwerbstatige, die nun im
Ruhestand sind

— Ergebnisse

— zeigen u. a., dass Beschaftigte, die Nachtschichtarbeit arbeiten und zeitgleich hohen physischen
nforderungen ausgesetzt sind, eher erwarten, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen
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Forschen mit Daten der BAuA-Arbeitszeitbefragung:

Datenzugang uber das Forschungsdatenzentrum der BAuA

“Yaus: Scientific Use Files zur BAuA-Arbeitszeitbefragung

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz

i il — BAUA-Arbeitszeitbefragung 2015
FORSCHUNGSDATENZENTRUM | FDZ

— BAuUA-Arbeitszeitbefragung 2017

Datendokumentation des Scientific-Use File

Version 2

— BAuUA-Arbeitszeitbefragung 2019
— 2.Halbjahr 2023: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2021

baua:

Zugang zu den Scientific Use Files .

— Zugang fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit institutioneller
Anbindung an Universitat oder Forschungseinrichtung

— Nutzung nur fur wissenschaftliche Zwecke nach Abschluss
Antragsunterlagen Scientific Use Files| | FAQs
Datennutzungsvertrag B

2auas:

Weiterfuhrende Informationen unter: www.baua.de/fdz
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Empfehl

Projekt: Ortsflexibles Arbeiten (F 2519/2555)

ungen der BAUA zur gesundheitsforderlichen Gestaltung

Themenfelder

Mobiles Arbeiten: Arbeitsorganisation

Mobiles Arbeiten: Personas

Mobiles Arbeiten: Verschiedene Arbeitsorte - Mobiles Arbeiten: digitale Arbeitsmittel

verschiedene Anforderungen

Chancen und Risiken ortsflexibler Arbeit:

Empfehlungen anhand von fiktiven Personen

Sofia — Arbeit und Privatleben
balancieren bei stiandiger Erreichbarkeit

Sofia ist eine fiktive Person, die im Homeoffice Arbeitsleistung auRerhalb der
Betriebsstatte unter der Verwendung von mobilen Informations- und
Kommunikationstechnologien  erbringt  (www baua de/mobile-arbeit). Es
handelt sich hier um eine von insgesamt fiinf Personas mittels derer typische
Arbeitssituationen zur Mobilen Arbeit dargestellt und die Anwendung der
E zur Ar Arbeitsort und  Arbeitsmitteln
beispielnaft erlautert werden. Die nachfolgende Darstellung ist Teil der BAUA-
Webseite ,Mobile Arbeit” und erganzt die Videodarstellung ,Sofia — Arbeit und
Privatieben balancieren bei standiger Erreichbarkeit* (www:baua.de/personas-
mobile-arbeit).

Sofia (38) arbeitet in einem Konzern in der im mittieren
Sie und ihr Lebensgefahrte haben zwei Kinder. Sie liebt ihren Job und die Moglichkeit, selbststandi und
1osungsorientiert 2u arbeiten

eine wichtige Ressource darstellen. Es solfle gewahrleistet sein, dass die Planung und Eintei-

Saua:

I Telearbei

t Arbeisieistung auBerhalb der
mobilen  Informations- und
baus de/mobile-arbeit). Es

Personas mittels derer typische

stellt und die Anwendung der

hutz und Arbsitsmedizin (BAuA)
itsmitteln beispislhaft sriautert
dpaiad - ;

|/erwaltungsfachhochschule absolviert und ist seit mehr
tot dabei viel seiner Vorgesetzten zu, die haufig auch
Jan Fabio steit

Is Frilhaufstzher kommt ihm die angebotene Gleitzeit
06:30 Uhr beginnt und am frilhen Nachmitiap beendet.

lung der Arbeit und ist, sowie

@:g‘ Sofia besitzt Hanalungsspielraum, aiso Moglichkeiten zur Gestaitung inrer Aufgaben. Dies kann
Q sme/reume von Funrungskranen und Beschafligten gemeinsam festgelegt und dabei realisti-

urid mcmvesunnmerrsré:dsm:nen Verhaitenswersen fihren kann.

Hinweis: Der Arbeitgeber hat auch bei mobiler Arbeit eine Gsiahrdungsbeuﬂeflunv aur der
Grundiage einer Beurteilung der

Beschaftigten durchzufihren. Das betrifft z. 8. die Gestaltung des Amgmsprarzm dsrAmerrs
abldufe, der Arbeitszeit sowie mogliche psychische Belastungen

Inre Arbeitszeit kann sie sich selbst einteilen und nofiert diese im firmeninternen Portal

Dr!AJﬁerr.szerr wird erfasst. Digitale Programme zur Zeiterfassung sind sinnvoll und erméglichen

It und in einem Veerein fir Seniorenhifie

fexibiltat, wirk! sich positic suf die Motivation des
n Ausgleich zu den arbeisbadingten Belastungen
r Akdivititen.

mit der Begriindung gestelt, dass er seine Vorginge
Kontakt zu Biirgerinnen und Birgem sowse Kundinnen
unzchst jedoch nicht genehmigen, weil keine wichtigen
he Wohnung auch keine Pendetzsiten zu vermeiden

O|| den Arbeitszet und aas
Vorgaben. Zudem kann eine Arbeitszeiterfassung die zefliche Entgrenzung reduzieren. Das
Risiko von Uberstunden und Mehrsrbeit ist bei Beschafiigien mit Arbeitszeitdokumentation
durchschrittich niedriger

Sofia hat mit ihrer FUnrungskraft mandiich vereinbart, dass sie an zwei Tagen pro Woche, die sie selbst
festlegt, von zuhause aus arbeiten kann

(O] Die Aeitszeit und der Artsort asst sich besinfiussen tnd planen.

Herzlich Willkommen

Wissenschaft im Dialog:
LHybrides, multilokales, ortsflexibles Arbeiten?”

i Betriebsrats wurds inm schiefiich
[edingungen arientieren sich dabei an einer schiifilichen

e wichtigen betrieblichen Griinde dagegensprechen,
er und Beschiftigte Telearbei versinbaren und den
|en der Gefihrungsbeurteung einzurichien. Der
echt suf Telearbei,

richtcs, wenn eine srbeitsvertragiiche Regelung oder
gt Deshalb solie eine Betriebs-/Dienstvereinbarung
[ahmenbedingungen, wie die wichentiche Arbeisrat
|esrbeitsplatzes, dokumentiert sind.

26./27. April 2023, Dortmund

Hausa




Projekt ,,Prasentismus: Eine negative

Begleiterscheinung digitaler Arbeitswelten?*“(F 2561)

Ziel

— Wer arbeitet warum trotz Krankheit im digitalen Arbeitskontext?
Zentrale Anliegen

— Neue Relevanz durch zunehmende Flexibilisierung

— Rolle der Pandemie: Sensibilisierung vs. Verstarkung?

— Rolle tatigkeitsspezifischer und betrieblicher Faktoren

Zentrale Bausteine
— Sekundardatenanalysen im Langsschnitt: BAUA-AZB, DiWaBe

— Fakorieller Survey (Vignettenstudie) im Rahmen einer Nachbefragung der BIBB/BAUA-ETB 2024

n
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Projekt ,,FlexAbility* (F 2454)

— Ziel
— Berufstatige, die orts- und zeitflexibel arbeiten, sollen darin unterstitzt
werden, ihre Arbeit gesundheitsfordernd und effektiv zu gestalten
— Zentrale Anliegen
— Starkung von Selbststeuerungsstrategien und Ressourcen im Umgang
mit orts- und zeitflexibler Arbeit
s
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— Verbesserung von Erholung, Wohlbefinden, Work-Life-Balance und

Leistung

— Zentrale Bausteine
— Individuelle Einzeltrainings (Online-Training und Blended-Training)
Persdnliche Strategien und Ressourcen der Beschéaftigten starken (z. B.

Selbststeuerungskompetenz)
— Workshops fur Teams und ihre Fuhrungskrafte
— Strategien zum Umgang mit den Herausforderungen partizipativ entwickeln
o3USs
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Projekt ,,Erholung innerhalb und aul3er-

halb des Arbeitskontexts® (F2431)

— Fragestellung

— Wie kann Erholung unter sich wandelnden Arbeitsbedingungen
gewahrleistet werden?

— Zentrale Anliegen
— Erholung als mehrdimensionales Konstrukt untersuchen

— Arbeits- und personenbezogene Einflussgrof3en der Erholung
sowie deren gesundheitsbezogenen und motivationalen
Wirkungen ermitteln

— Betriebliche Gestaltungsoptionen identifizieren

— Zentrale Bausteine

— Felduntersuchungen bei Wissens- und Interaktionstatigkeiten
(Interviews, Arbeitsbegehungen, Mitarbeitebefragungen)

— Sekundéaranalysen (Arbeitszeitbefragung, S-MGA, BIBB/BAUA)

ﬂ— Ubersichtsarbeiten (Metaanalysen)
M 12 o3Ua:
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Vielen Dank an das Team der BAUA flr die Beantwortung der Fragen

Sarah Elena Althammer
Wissenschatftliche Leitung im
Fachbereich 1

Sophie-Charlotte Meyer
Gruppe 1.1: Arbeitszeit und
Flexibilisierung
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Frank Brenscheidt
Gruppe 1.1: Arbeitszeit und
Flexibilisierung

Johanna Nold
Gruppe 1.1: Arbeitszeit und
Flexibilisierung

Ines Entgelmeier
Gruppe 1.1: Arbeitszeit und
Flexibilisierung

Laura Vieten
Gruppe 1.1: Arbeitszeit und
Flexibilisierung
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Julia Fahnrich
Wissenschatftliche Leitung im
Fachbereich 1

Johannes Wendsche
Gruppe 3.3: Arbeitsgestaltung
bei personenbezogenen
Dienstleistungen

Laura Menze
Stabsstelle FUE-Management,
Leiterin FDZ-BAUA

Anne Marit Wohrmann
Wissenschatftliche Leitung im
Fachbereich 3
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