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Forschung fiir Arbeit
und Gesundheit

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen stehen
fiir sozialen Fortschritt und eine wettbewerbsfihige
Wirtschaft. Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) forscht und entwickelt
im Themenfeld Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, fordert den Wissenstransfer in die Praxis,
berit die Politik und erfiillt hoheitliche Aufgaben —
im Gefahrstoffrecht, bei der Produktsicherheit und
mit dem Gesundheitsdatenarchiv. Die BAuA ist eine
Ressortforschungseinrichtung im Geschiftsbereich
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.
Rund 750 Beschiftigte arbeiten an den Standorten
in Dortmund, Berlin und Dresden.

www.baua.de

Die Fachbereiche der BAUA

Fachbereich 1
Arbeitswelt im Wandel

Der Fachbereich 1, Arbeitswelt im Wandel“ agiert an der Schnitt-
stelle zur Politik. Er ist Anlaufstelle fiir die tibergreifenden Anfragen
aus dem politischen Bereich, primar dem BMAS. In diesem Kontext
ist er insbesondere fiir die zukunftsorientierten Herausforderungen
im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zustandig,

die sich aus dem Wandel der Arbeitswelt ergeben. Eingegliedert in
den Fachbereich 1 ist zudem die Geschifts- und Informationsstelle
fiir den Mindestlohn und die Bundesfachstelle fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit.

Fachbereich 2
Produkte und Arbeitssysteme

Der Fachbereich 2 beschiftigt sich mit der Gestaltung technischer
Produkte, insbesondere Arbeitsmittel, und sozio-technischer
Arbeitssysteme. Ziel ist die Reduzierung von Risiken fiir den
arbeitenden Menschen sowie eine menschengerechte Arbeits-
gestaltung. Ausgehend von einer sicherheits- und gesundheits-
gerechten Gestaltung technischer Produkte als erster Stufe in

der Priventionskette wird darauf aufbauend das sozio-technische
Arbeitssystem mit den Elementen Arbeitsstitte, Mensch, Arbeits-
mittel, -aufgabe, -ablauf sowie -umgebung betrachtet.

Fachbereich 3
Arbeit und Gesundheit

Der Fachbereich 3 ,Arbeit und Gesundheit“ beschiftigt sich mit der
physischen, psychischen und organisatorischen Arbeitsbelastung
sowie deren Zusammenhang mit Gesundheit, Arbeitsfahigkeit

und Erwerbsteilhabe von Beschiftigten. Ziel ist die Identifizierung
neuer psychosozialer Gesundheitsrisiken wie auch von Ressourcen
zur Férderung von Gesundheit und Arbeitsfihigkeit. Weitere Ziele
sind methodische Weiterentwicklungen im Bereich Evidenzbasierte
Arbeitsmedizin sowie die Forschung zu betrieblichen Interventionen.

Fachbereich 4
Gefahrstoffe und biologische Arbeitsstoffe

Der Fachbereich 4 steht fiir die Verbesserung des Schutzes der
Beschiftigten bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und biologischen
Arbeitsstoffen (Krankheitserregern). Dazu beschreibt er stoff-
liche Risiken, bewertet sie und schligt Manahmen vor, um die
Risiken auf ein akzeptables Maf fiir die Beschiftigten zu senken.
Ausgangspunkt sind Ergebnisse aus Forschung und Entwicklung,
aber auch langjahrige Erfahrungen bei gesetzlichen Aufgaben und
in der Politikberatung.

Fachbereich 5
Bundesstelle fiir Chemikalien

Der Fachbereich 5 der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) iibernimmt Aufgaben nach dem Gesetz
zum Schutz vor gefihrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz) als
Bundesstelle fiir Chemikalien (BfC). Sie ist dabei zum Schutz von
Mensch, Tier und Umwelt vor Chemikalien tatig. Die Bundesstelle
fiir Chemikalien ist nach dem Chemikaliengesetz die zustindige
deutsche Behérde zur Umsetzung der EU-Verordnungen.

DASA

Mit der DASA Arbeitswelt Ausstellung betreibt die BAUA ein
international renommiertes Ausstellungshaus. Ziel ist es, mit
den Mitteln moderner Ausstellungsinszenierung das Gesund-
heits- und Sicherheitsbewusstsein der Besucher zu stirken und
einer breiten Offentlichkeit den Gedanken einer menschengerech-
ten Arbeitswelt zu vermitteln.

Zentralbereich

Im Zentralbereich sind Personalmanagement, Haushalt und Be-
schaffung sowie als weitere zentrale Aufgaben Informationstech-
nik, Gebdudemanagement und Organisation zusammengefasst.

HYaua:



