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Datendokumentation des Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017

Kurzreferat

Diese Datendokumentation beschreibt den Scientific Use File der BAUA-
Arbeitszeitbefragung 2017, den die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin  (BAuA) Nutzerinnen und Nutzern flur wissenschaftliche
Forschungsvorhaben zur Verfugung stellt. Der Scientific Use File enthalt Daten von
9552 Personen, die im Rahmen der zweiten Erhebungswelle dieser reprasentativen
Panelbefragung von Erwerbstatigen in Deutschland zu ihrer Erwerbssituation,
Aspekten der Arbeitszeit, anderen Arbeitsbedingungen und ihrer Gesundheit und
ihrem Wohlbefinden befragt wurden. Die Datendokumentation vermittelt einen
Uberblick (ber die verfligharen Daten, dient der Dokumentation der
Datenaufbereitung und beschreibt Verknipfungsmdoglichkeiten mit weiteren
Befragungswellen.

Schlagworter:

Datenreport, Forschungsdaten, Arbeitszeit, Flexibilitat, Gesundheit
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Data documentation of the scientific use file of the
BAuUA working time survey 2017

Abstract

This data documentation describes the scientific use file of the BAuA working time
survey 2017. The Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAuA) makes
this dataset available to users for scientific purposes. The scientific use file contains
data of 9552 persons who were interviewed during the second wave of this
representative panel survey among the working population in Germany. Participants
were questioned about their occupational situation, aspects of working time, other
working conditions, health and well-being. The data documentation gives an
overview over the available data, documents the data editing, and describes the
conjunction with other waves of data collection.

Key words:

data report, research data, working hours, flexibility, health
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1 Einleitung

Bei der BAuA-Arbeitszeitbefragung handelt es sich um eine reprasentative
Panelbefragung von Erwerbstatigen in Deutschland. Ziel der Studie ist es,
Zusammenhange zwischen der Arbeitszeitgestaltung, weiteren Arbeitsbedingungen
sowie der Gesundheit und Zufriedenheit von Erwerbstatigen zu untersuchen.
Zusatzlich sollen Trends im Hinblick auf die Arbeitszeitrealitadten von Erwerbstatigen
in Deutschland abgebildet werden. Seit dem Beginn der Studie 2015 (Haring et al.,
2016) wurden zwei Erhebungswellen durchgefiihrt, bei der die Teilnehmer' mittels
computergestutzter Telefoninterviews (Computer Assisted Telephone Interview,
CATI) befragt wurden. Die Befragung wurde vom Institut flir angewandte
Sozialwissenschaft (infas) durchgefuhrt. An der zweiten Befragung im Zeitraum von
Mai bis September 2017 nahmen rund 10 500 Personen teil. In Erganzung zu den
Panelteiinehmern, die sich bereit erklart hatten, an einer erneuten Befragung
teilzunehmen, wurde in der zweiten Welle eine zusatzliche Auffrischerstichprobe von
etwa 3000 Personen befragt.

Grundsatzlich gehorten alle befragungsbereiten Panelteilnehmer zur Zielgruppe der
zweiten Welle. Die Befragung der Auffrischerstichprobe basierte analog zur ersten
Befragungswelle auf einer Zufallsstichprobe mithilfe von zufallig generierten
Festnetz- und Mobilfunknummern (Dual-Frame-Stichprobe). Die Grundgesamtheit fur
die Auffrischerstichprobe bildeten Personen ab 15 Jahren, die zum
Befragungszeitpunkt einer bezahlten Erwerbstatigkeit von mindestens 10 Stunden
pro Woche nachgingen. Davon ausgenommen waren Erwerbstatigkeiten, die im
Rahmen einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung, eines freiwilligen oder
Okologischen Jahres, von Wehr- oder Zivildienst oder ehrenamtlich stattfanden sowie
Erwerbstatigkeiten, die zum Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate unterbrochen
wurden.

Der Hauptfragebogen bestand aus mehreren in sich abgeschlossenen
Themenbldocken. Neben Merkmalen der Arbeitszeit wurden Merkmale von
Arbeitsverhaltnis und Betrieb, physische und psychische Arbeitsbedingungen,
Gesundheit, Zufriedenheit und Wohlbefinden sowie soziodemografische Angaben
erfasst. Eine umfassende Darstellung der Vorgehensweise kann dem
Methodenbericht der Arbeitszeitbefragung 2017 (Haring et al., 2018) enthommen
werden.

FiUr die wissenschaftliche Nutzung aul3erhalb der BAuA (Off-Site-Nutzung) stellt die
BAUA den Scientific Use File der Arbeitszeitbefragung 2017 zur Verfugung. Dieser
umfasst Daten von allen Erwerbstatigen, bei denen ein vollstandiges Interview mit
dem Hauptfragebogen realisiert werden konnte. Er enthalt somit Daten von 9552
Erwerbstatigen. Der Querschnittsdatensatz beinhaltet zudem eine eindeutige
Kennziffer, Uber die sich Datennutzer einen Langsschnittdatensatz mit weiteren
Wellen der Befragung erzeugen kénnen.

' Der Einfachheit halber wurde teilweise nur die ménnliche Form verwendet. Diese impliziert

gleichzeitig aber auch immer die weibliche Form.
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Eine Kurzbeschreibung der Studienmerkmale und des Datensatzes ist auch Tabelle
1.1 zu entnehmen.

Tab. 1.1 Kurzbeschreibung der Studienmerkmale und des Datensatzes

Merkmale der Studie Erlauterungen
und des Datensatzes

Studienname deutsch: BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017
englisch: BAuUA working time survey 2017
Themen Arbeitszeit, Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen,

Arbeitsanforderungen und -ressourcen, mobile und
ortsflexible Arbeit, Erholung, korperliche und mentale
Gesundheit, Arbeitszufriedenheit, Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben, Arbeitsfahigkeit, weitere
Erwerbstatigkeit neben der Haupttatigkeit

Im Datensatz Bevdlkerung in Privathaushalten im Alter ab 15 Jahren,
eingeschlossene die mindestens einer Erwerbstatigkeit mit einer
Zielpersonen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 10 Stunden

nachgehen. Davon ausgenommen sind
Erwerbstatigkeiten, die im Rahmen einer betrieblichen
oder schulischen Ausbildung, Wehr- oder Zivildienst,
freiwilliges/dkologisches Jahr oder ehrenamtlich
stattfinden sowie Erwerbstatigkeiten, die zum
Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate unterbrochen

werden.
Fallzahl 9552 Falle (3013 erstbefragte Personen; 6539
Panelteilnehmer)
Erhebungszeitraum Mai 2017 bis September 2017
Erhebungsdesign Computergestutzte Telefoninterviews (CATI);

Dual-Frame-Design: Zufallig generierte Rufnummern in
der Festnetz- und der Mobilfunkstichprobe

An der Erhebung Auftraggeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
beteiligte Institutionen Arbeitsmedizin; Dortmund

Durchfiihrung: infas — Institut flr angewandte
Sozialwissenschaft; Bonn

Dateiformat / -groRe SPSS (8 MB)

Dateiorganisation Einzeldatei

Zugangswege Scientific Use File

Anonymisierungsgrad faktisch anonymisiert

Sensible Merkmale keine

Vorgaben zum Zitieren | Daten

der Daten und Die Datengrundlage dieses Beitrags bilden die faktisch

Datendokumentationen | anonymisierten Daten der BAuA-Arbeitszeitbefragung
2017 (Version 1, doi:10.21934/baua.azb17.suf.1). Der
Datenzugang erfolgte Uber einen Scientific Use File, der
von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin zur Verfugung gestellt wurde.
Datendokumentation

Brauner, C., Vieten, L., Tornowski, M., Michel., A. &
Wohrmann, A. M. (2019). Datendokumentation des
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Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017.
Dortmund: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin. doi:10.21934/baua:doku20190603
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2 Datenzugang

Der Datenzugang zum Scientific Use File der Arbeitszeitbefragung 2017 erfolgt tUber
die Forschungsdatenseite der BAuA. Dort konnen Nutzerinnen und Nutzer aus
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen den Datenzugang fur wissenschaftliche
Zwecke beantragen. Details zur Beantragung sind unter
www.baua.de/forschungsdaten zu finden. Sofern dem Antrag stattgegeben wurde,
werden den Nutzerinnen und Nutzern neben den Datensatzen zudem ein Dokument
zur Programmierung des CATI und eine Variablenkorrespondenzliste zur Verfligung
gestellt.


http://www.baua.de/forschungsdaten
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3 Grundgesamtheit und Stichprobe

Der Scientific Use File der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 umfasst Querschnitts-
daten von 9552 Personen. Dabei handelte es sich um 3013 erstbefragte Personen
sowie 6539 Panelteilnehmer, die bereits im Rahmen der Arbeitszeitbefragung 2015
befragt wurden. Erstbefragte Personen gehorten zur Grundgesamtheit der Studie,
wenn sie mindestens einer bezahlten Erwerbstatigkeit mit einem Umfang von
mindestens 10 Stunden pro Woche nachgehen. Dazu geho6rten auch
Erwerbstatigkeiten, die neben einer beruflichen oder schulischen Qualifizierung
ausgeubt wurden oder Personen, die als mithelfende Familienangehdrige arbeiteten.
Nicht zur Zielgruppe gehorten Erwerbstatigkeiten, die im Rahmen einer betrieblichen
oder schulischen Ausbildung stattfanden, bei denen es sich um Wehr-/Zivildienst
oder ein freiwilliges/Okologisches Jahr handelte oder die im Rahmen einer
ehrenamtlichen Tatigkeit stattfanden. Auch Erwerbstatige, die ihre Erwerbstatigkeit
zum Befragungszeitpunkt langer als 3 Monate wegen Mutterschutz, Elternzeit,
Arbeitsunfahigkeit, Sonderurlaub oder anderen Grunden unterbrochen hatten,
gehorten nicht zur Grundgesamtheit der Studie. Die Zugehdrigkeit der erreichten
Personen zur Zielgruppe der Studie wurde im Rahmen eines telefonischen
Screenings geklart. Die Re-ldentifikation von Panelteiinehmern fand Uber den
Abgleich von Angaben zu Geschlecht, Geburtsjahr und falls vorliegend dem Namen
der Zielperson statt. Panelteiinehmer durchliefen ebenfalls ein telefonisches
Screening und wurden anschlielend in jedem Fall befragt. lnre Angaben gingen in
den Scientific Use File ein, wenn sie einer Erwerbstatigkeit nachgingen, die den oben
genannten Kriterien entsprach. Fur nahere Informationen hierzu sei auf den
Methodenbericht (Haring et al. 2018) verwiesen.
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4 Befragungsinstrument

Ubten befragungsbereite erstbefragte Teilnehmer oder Panelteiinehmer eine
Erwerbstatigkeit im Sinne der Studiendefinition aus, wurden diese Personen
anschlieBend mit dem Hauptfragebogen befragt. Dieser begann mit Fragen zur
ausgeubten Haupterwerbstatigkeit, der beruflichen Stellung und der Branche der
Tatigkeit. Hieran schlossen Frageblocke zu allgemeinen Arbeitsbedingungen sowie
zur aktuellen Arbeitszeitgestaltung, Flexibilitat und Variabilitat der Arbeitszeiten an.
Schwerpunkte der Arbeitszeitbefragung 2017 waren aullerdem die Themen mobile
und ortsflexible Arbeit sowie Erholung. Es folgten Fragen zu maoglichen psychischen
und korperlichen Anforderungen und Belastungen der aktuell ausgeulbten
Erwerbstatigkeit. Sofern neben der Haupterwerbstatigkeit weitere Nebentatigkeiten
bestanden, wurden zudem einige Fragen zu einer Nebenerwerbstatigkeit gestellt.
Das Interview endete mit der Erhebung soziodemografischer Angaben zur Person
und der Frage nach der Bereitschaft, an Wiederholungsbefragungen teilzunehmen.

Bei der Programmierung des Fragebogens als CATIl wurden unterschiedliche
Optionen der verwendeten Software genutzt, um die Durchfiihrbarkeit der Interviews
zu erleichtern und die Datenqualitat zu erhéhen. So beinhaltet die Programmierung
des CATI komplexe Filterungen fir unterschiedliche Befragtengruppen, welche die
Interviewer automatisch durch das Interview fuhrten. Grundsatzlich erhielten
erstbefragte Teilnehmer und Panelteinehmer das gleiche Fragenprogramm.
Stellenweise wurden bei Panelteiinehmern Angaben aus der Vorwelle eingespielt
(Preload-Angaben) und mit der aktuellen Situation abgeglichen. Traf die Angabe aus
der Vorwelle nicht mehr zu, konnte diese im Rahmen des Interviews neu erfasst und
aktualisiert werden. Dies erlaubte einen schnelleren und angenehmeren
Interviewverlauf. In einigen Fallen wurden Fragen, zu denen Preload-Angaben
vorlagen, Uberfiltert, wenn eine Veranderung als unwahrscheinlich erachtet wurde.
Dies betraf die Fragen nach dem Beginn der Arbeit in Schichtarbeit und Nachtarbeit
sowie Fragen zur Staatsangehorigkeit.

Zudem sieht die Programmierung bei einigen Fragen Wertebereichspriufungen vor,
sodass die Angaben der Befragten sofort auf Plausibilitat geprift wurden. An einigen
Stellen im Interview erfolgte zudem eine automatische Ruckfrage an die Zielperson,
wenn deren Angaben aulRerhalb eines vorher definierten Wertebereichs lagen.

Im Rahmen eines Pretests mit 154 erstbefragten Teilnehmern und Panelteilnehmern
wurde das Befragungsinstrument unter realen Feldbedingungen gepruft, woraufhin
kleine Uberarbeitungen am Frageprogramm vorgenommen wurden. Diese betrafen
die Formulierung oder die Sukzession einzelner Fragen. Auch diese Falle sind im
Scientific Use File enthalten.

Mit dem Ziel einer Vereinheitlichung zwischen den Befragungswellen wurden den
Antwortoptionen in der Darstellung der Programmierung fur die Scientific Use Files
teilweise andere Werte als in der urspringlichen Programmierung zugeordnet.
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5 Datensatzstruktur

5.1 Querschnittsdatensatz

Bei dem hier beschriebenen Datensatz handelt es sich um einen gelabelten
Querschnittsdatensatz, der mit dem Programm IBM SPSS Statistics 25 erstellt
wurde. Der Datensatz enthalt Variablennamen, Variablenlabels, Werte, Wertelabels
sowie voreingestellte fehlende Werte und Messniveaus. Daruber hinaus ist im
Datensatz ein Querschnittsgewicht enthalten, mit dem die Daten fur reprasentative
Analysen gewichtet werden konnen. Nahere Informationen zur Querschnitts-
gewichtung sind im Methodenbericht der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 (Haring et
al., 2018) enthalten. Die Variablennamen im Querschnittsdatensatz 2017 beginnen
mit dem Prafix ,BX", der fur die Zugehorigkeit zur zweiten Befragungswelle steht. Es
sei darauf hingewiesen, dass der vorliegende Datensatz Umlaute und Sonderzeichen
enthalt.

5.2 Langsschnittanalysen

Vor der Durchfuhrung von Langsschnittanalysen, mussen alle bendtigen Variablen
aus den interessierenden Querschnittsdatensatzen in einen Langsschnittdatensatz
uberfuhrt werden. Fur diesen Zweck beinhaltet der Querschnittsdatensatz eine
eindeutige Identifikationsvariable, die eine Verknlpfung der Daten verschiedener
Wellen  ermdglicht. Im  Querschnittsdatensatz 2017 ist zudem ein
Langsschnittgewicht enthalten. Es sei darauf hingewiesen, dass sich die
Erhebungsweise und Variablen im Laufe mehrerer Wellen verandert haben konnen.
Dies ist in den mit dem Datensatz ausgelieferten Metadaten dokumentiert. Bei
Langsschnittanalysen ist daher stets zu prufen ist, ob und welche Auswirkungen dies
auf die Interpretierbarkeit der Ergebnisse haben kdnnte.
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6 Datenaufbereitung und -prufung

Der Scientific Use File wurde in bereits anonymisierter, aufbereiteter und geprufter
Form von infas an die BAuA geliefert. Die finale Datenaufbereitung und -prifung
wurde von der BAUA in enger Abstimmung mit infas durchgeflhrt. Fir die
Aufbereitungs- und Prifungsschritte, die bereits durch infas durchgefuhrt wurden, sei
auf den Methodenbericht 2017 (Haring et al., 2018) verwiesen. Einzelne Variablen
der BAuA-Arbeitszeitbefragung sind aus datenschutzrechtlichen (vgl. Kapitel 7) oder
urheberrechtlichen Grinden nicht im Scientific Use File enthalten. Daruber hinaus
wurden Variablen ohne inhaltlichen Wert, beispielsweise Prufschleifen, die zur
Korrektur von fehlenden oder unplausiblen Antworten erforderlich waren, nicht in den
Scientific Use File aufgenommen. Auch einzelne Fragen, bei denen groRe Zweifel
bestanden, dass sie von einem Groliteil der Befragungsteilnehmer wie intendiert
verstanden wurden, sind nicht im Scientific Use File enthalten. Eine Auflistung aller
Variablen des Scientific Use File stellt die VariablenUbersicht (Kapitel 8) dar.

6.1 Plausibilitatsprufungen

In einzelnen Fallen lagen die Angaben von Befragten aulierhalb des plausiblen
Wertebereichs. In diesen Fallen wurden die Angaben als unplausible Werte im
Datensatz bezeichnet und sind somit auf Einzelfallebene erkennbar. Die zulassigen
Wertebereiche bei metrischen Variablen sind in der Variablenubersicht angegeben.
Eine nachtragliche Veranderung der im Interview gemachten Angaben auf Grundlage
der Angaben aus weiteren Befragungswellen fand nicht statt.

6.2 Generierte Variablen

Der Grofteil der im Scientific Use File enthaltenen Variablen entspricht den
Antworten der Befragten auf eine einzelne Frage. Einige Variablen wurden allerdings
aus den Angaben zu mehreren Fragen generiert oder unter Hinzuziehung von
Paradaten der Befragung (z. B. Interviewdatum) gebildet. Zu jeder Variable in der
Variablenubersicht ist daher angegeben, ob sie generiert wurde und auf welchen
Angaben aus der Befragung sie basiert. Zudem wurden einige Variablen
anonymisiert, wie in Kapitel 7 aufgefuhrt ist.

Bei metrischen Variablen mit Nachkommastellen wurden die Stellen vor und nach
dem Komma separat erfasst und fur die Bildung der finalen Variablen mit
Dezimalstellen zusammengefigt. Dies wird nicht in der Variablenlibersicht
dargestellt.

Die berufliche Tatigkeit sowie die Branche wurden als Klartextangaben erfasst. Diese
Klartextangaben sind aus Grinden der Anonymisierung nicht im Scientific Use File
enthalten. Wie die Angaben codiert wurden, ist im Methodenbericht 2015 (Haring et
al., 2016) beschrieben. Einige Codes enthalten eine fuhrende Null. Es ist zu
beachten, dass diese zumeist nicht von Statistikprogrammen ausgewiesen wird.
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Auch die Staatsangehdrigkeit konnte vom Interviewer offen erfasst werden, wenn sie
nicht in einer vorgelegten Liste gefunden wurde. Im Nachgang wurde die offen
erfasste Staatsangehorigkeit dann einer Kategorie der Liste zugeordnet.

Lagen von Panelteilinehmern Preload-Angaben vor, wurden diese teilweise fur die
Bildung von Variablen verwendet. So gingen Preload-Angaben, die von den
Panelteilnehmern in der aktuellen Welle im Rahmen eines Abgleichs bestatigt
wurden, in die Bildung der Variablen ein. Insbesondere im Fall von offenen Angaben
wie bei der Art der Erwerbstatigkeit und der Branche erhohte dies die Konsistenz bei
der Codierung der Angaben. In einigen Fallen wurde die Angabe aus der Vorwelle
ohne erneuten Abgleich fur die Variablenbildung verwendet, wenn Veranderungen
seit der erstmaligen Angabe fur unwahrscheinlich erachtet wurden. Dies betraf die
Fragen nach dem Beginn der Arbeit in Schichtarbeit und Nachtarbeit sowie Fragen
zur Staatsangehoarigkeit.

6.3 Definition fehlender Werte

Eine Ubersicht der als fehlend definierten Werte ist in der Variableniibersicht (s.
Kapitel 8) enthalten.

Alle Variablen enthalten den fehlenden Wert ,Filtermissing®, der erkennen lasst, bei
welchen Personen filterbedingte fehlende Werte vorlagen. Konnten Antworten bei
offenen Angaben nicht codiert werden, ist dies auch als fehlender Wert
gekennzeichnet. In der Regel konnten die Interviewer wahrend der Befragung zudem
die Antworten ,verweigert® oder ,weil3 nicht® auswahlen. Diese Angaben sind
ebenfalls als fehlende Werte definiert. Auch unplausible Werte (d. h. aufl3erhalb des
plausiblen Wertebereichs liegende Antworten) sind als fehlende Werte definiert.

Darlber hinaus konnten bei einigen Fragen, die metrische Angaben erforderten
(z. B. Angabe der Haufigkeit pro Monat in Tagen), von diesem metrischen
Antwortschema abweichende Antworten ausgewahlt werden (z. B. ,weniger als
einmal im Monat“). Zudem wurden bei einigen Fragen im Rahmen der
Anonymisierungsmallnahmen (s. Kapitel 7) Restkategorien gebildet. In beiden Fallen
wurden die Antworten zwar als fehlende Werte definiert, da sie nicht dem sonstigen
Antwortformat der Frage entsprechen, sollten aber ggf. in Analysen aufgrund ihrer
inhaltlichen Bedeutsamkeit Berucksichtigung finden.

Fir weitere Datenaufbereitungsschritte durch die Nutzerinnen und Nutzer sei darauf
hingewiesen, dass als fehlend definierte Werte ggf. als gultig definiert werden
mussen, um durch Syntaxbefehle ansprechbar zu sein.
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7 Anonymisierung
71 MaRnahmen zur Minimierung des Risikos der Re-
Identifikation

Bei der Durchfuhrung der Befragung sowie Erstellung des Scientific Use File der
BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 wurden MaRnahmen ergriffen, um das Risiko einer
Re-ldentifikation von Befragten zu minimieren. Dabei sollte gleichzeitig das
Analysepotenzial fur wissenschaftliche Zwecke maoglichst erhalten bleiben.

Ein erster wichtiger Schutz vor Re-ldentifikation ergibt sich aus der Natur der
Befragung: Da es sich um eine Zufallsstichprobe der Erwerbsbevoélkerung handelt,
und nicht um eine Vollerhebung, ist die Wahrscheinlichkeit, Informationen aus dem
Datensatz einer bestimmten Person zuordnen zu kénnen, gering.

Zusatzlich kamen aus datenschutzrechtlichen Grinden (siehe hierzu die
,Handreichung Datenschutz’, RatSWD, 2017) weitere Mallhahmen zum Schutz der
Daten der Befragten zum Einsatz. Diese werden im Folgenden dargestellt.

7.2 Vorgehen bei Angaben mit erhéhtem Re-
Identifikationspotenzial

Bei Datenerhebungen kann die Identitat von Personen Uber direkte Identifikatoren
(z. B. Name, Adresse, Telefonnummer, Fotos) oder indirekte Identifikatoren (z. B.
Informationen Uber den Arbeitsplatz, Beruf oder aullergewdhnliche Werte bei Gehalt
oder Alter), wenn letztere mit anderen extern zuganglichen Informationen kombiniert
werden, enthullt werden (Petrlic & Sorge, 2017). Um das Risiko einer Re-
Identifikation durch direkte und indirekte Identifikatoren zu minimieren, wurde eine
Reihe von Malinahmen getroffen.

7.21 Vorgehen bei direkten Identifikatoren

Bei der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017 wurden folgende direkte Identifikatoren im
Rahmen der Erfassung der Kontaktdaten erhoben:

Personenname
Adresse
Telefonnummer
E-Mail-Adresse

Diese Daten dienen lediglich der Kontaktaufnahme bei einer erneuten Befragung
sowie der Durchfihrung von PanelpflegemalRnahmen. Bereits im
Erhebungsverfahren wurden die Ergebnisse der Datenerhebungen pseudonymisiert.
Die Befragten erhielten Kennziffern, mit denen die Datenreihen versehen wurden.
Personliche Informationen wie Personenname, Adresse, Telefonnummer oder E-
Mail-Adresse, die eine direkte Identifizierung zulassen, werden von den
Erhebungsergebnissen getrennt gelagert. Eine Zuordnung ist nur wahrend der
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Laufzeit des Forschungsvorhabens durch besonders autorisierte Personen Uber die
Kennziffern und eine getrennt gelagerte Liste moglich.

7.2.2 Vorgehen bei indirekten Identifikatoren

Folgende indirekte ldentifikatoren, die im Verlauf des Interviews erhoben wurden,
bieten in Kombination mit weiteren Informationen ebenfalls ein erhdhtes Re-
Identifikationspotenzial:

Geburtsdatum (Monat und Jahr)
Berufliche Tatigkeit (Klartextangabe)
Branche (Klartextangabe)
Betriebszugehorigkeit (seit Jahr)
Beginn Schichtarbeit (seit Jahr)
Beginn Nachtschicht (seit Jahr)
Haushaltsgrof3e

Monatlicher Bruttoverdienst
Staatsangeharigkeit
Regionalinformationen

Bei der Erstellung des Scientific Use File wurden daher unterschiedliche
Malnahmen ergriffen, um einer Re-ldentifikation von Personen Uber diese Angaben
vorzubeugen. Hierzu wurden wie im Folgenden beschrieben Angaben vergrobert,
Extremwerte bestimmter Variablen in Randkategorien zusammengefasst und
Klartextangaben entfernt.

Das Geburtsdatum der Befragten wurde auf das Geburtsjahr vergrébert. Zusatzlich
wurde das Geburtsjahr bei Personen, die vor dem Jahr 1947 geboren wurden, zu
einer Randkategorie zusammengefasst. Bei der Angabe zum Alter, das aus dem
Geburtsdatum generiert wurde, wurden ebenfalls Personen uber einem Alter von 70
Jahren zu einer Randkategorie zusammengefasst.

Angaben zur beruflichen Tatigkeit der Befragten sind lediglich in codierter und
vergroberter Form im Datensatz enthalten. Im Rahmen der Datenaufbereitung durch
infas wurden die Klartextangaben nach der BA-Klassifikation der Berufe 2010 (KldB-
10) und nach dem International Standard Code of Occupation 2008 (ISCO-08) ggf.
unter Hinzuziehung weiterer Angaben (z. B. Stellung im Beruf) codiert. Im Scientific
Use File sind die Berufshauptgruppen (2-Steller) und Berufsgruppen (3-Steller) der
KidB-10 sowie die Berufsgruppen (2-Steller) und Berufsuntergruppen (3-Steller) der
ISCO-08 fur die aktuelle Haupttatigkeit sowie flr eine weitere Erwerbstatigkeit
enthalten. Die Klartextangaben zur beruflichen Tatigkeit sind nicht im Scientific Use
File enthalten.

Angaben zur Branche des Betriebs, in dem die Befragten arbeiten, sind ebenfalls
ausschlief3lich in codierter Form im Datensatz enthalten. Hierfur wurden im Rahmen
der Datenaufbereitung durch infas die Klartextangaben nach den Abteilungen der
Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ 2008) codiert. Im Scientific Use File sind die
Abteilungen (2-Steller) der WZ 2008 fur die aktuelle Haupttatigkeit und fur eine
weitere Erwerbstatigkeit enthalten. Die Klartextangaben zur Branche sind nicht im
Scientific Use File enthalten.
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Die genauen Jahreszahlen fir die Betriebszugehdrigkeit, den Beginn von
Schichtarbeit und Beginn von Nachtschichtarbeit sind, da sie redundant zu der
Angabe der Anzahl der Jahre sind, nicht im Scientific Use File enthalten. Bei den
Angaben zur Betriebszugehorigkeit fur die aktuelle Haupttatigkeit sowie fur eine
weitere Erwerbstatigkeit wurden Angaben Uber 45 Jahren zu einer Randkategorie
zusammengefasst. Ebenso wurden die Antworten von Befragten, die angaben, vor
mehr als 45 Jahren mit der Arbeit in Schicht oder in Nachtschicht begonnen zu
haben, zu einer Randkategorie zusammengefasst.

Bei Personen, die eine Haushaltsgrofie groRer als 6 Personen angegeben haben,
wurden die Angaben zur HaushaltsgroRRe zu einer Randkategorie zusammengefasst.

Eine Zusammenfassung erfolgte auch beim monatlichen Bruttoverdienst, wenn
Personen angaben, dass dieser mehr als 10 000 € umfasst.

Die Staatsangehodrigkeit, die von den Befragten angegeben wurde, wurde auf die
beiden Kategorien ,deutsch® und ,nicht deutsch® vergrobert. Ebenso wurde mit einer
mdglichen weiteren Staatsangehorigkeit verfahren.

Verfugbare Regionalinformationen wurden vergrobert. Sie sind lediglich in Form
einer vergroberten Angabe des Bundeslandes im Datensatz enthalten. Bei der
Erstellung der Variable fur das Bundesland wurden Bremen und Niedersachsen
sowie das Saarland und Rheinland-Pfalz zu jeweils einer Kategorie
zusammengefasst.

Eine Ubersicht Uber die aus diesen MaRnahmen resultierenden Variablen findet sich
in Tabelle 7.1.

Tab. 7.1 Ubersicht (iber vergréberte und pseudonymisierte Variablen im SUF 2017

Variablenname Variablenlabel Vorgehen

BXS2_Jahr_vgr Geburtsjahr_vergrébert | Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einem Geburtsjahr
vor 1947

BXAlter_vgr Alter_vergrobert Vergabe des Codes 999995 fur

Personen mit einem Alter von
uber 70 Jahren

BXI08 ht 2stl Haupttatigkeit ISCO-08 | Codierung u.a. aus

2-stellig Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (Haupttatigkeit) nach
Berufsgruppen (2-Steller) der

ISCO-08
BXI08_ht_3stl Haupttatigkeit ISCO-08 | Codierung u.a. aus
3-stellig Klartextangaben zur beruflichen

Tatigkeit (Haupttatigkeit) nach
Berufsuntergruppen (3-Steller)
der ISCO-08




25

BXKLDB10_ht_2stl

Haupttatigkeit KLDB10
2-stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (Haupttatigkeit) in
Berufshauptgruppen (2-Steller)
der KLDB-10

BXKLDB10_ht_3stl

Haupttatigkeit KLDB10
3-stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (Haupttatigkeit) in
Berufsgruppen (3-Steller) der
KIdB-10

BX112_anzj_vgr

Betriebszugehorigkeit
Anzahl
Jahre_vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einer
Betriebszugehorigkeit von Uber
45 Jahren

BXWZ08_ht

Haupttatigkeit Branche
WZ08

Codierung aus Klartextangaben
zur Branche (Haupttatigkeit) in
Abteilungen (2-Steller) der WZ
2008

BX226_anzj_vgr

Schichtarbeit Anzahl
Jahre_vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen, die Uber 45 Jahre in
Schicht arbeiten

BX227 _anzj_vgr

Nachtschichtarbeit
Anzahl
Jahre vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen, die Uber 45 Jahre in
Nachtschicht arbeiten

BXI08_nt1_2stl

WET_1: ISCO-08 2-
stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (1. Nebentatigkeit) nach
Berufsgruppen (2-Steller) der
ISCO-08

BXI08_nt1_3stl

WET_1: 1ISCO-08 3-
stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (1. Nebentatigkeit) nach
Berufsuntergruppen (3-Steller)
der ISCO-08

BXKLDB10_nt1_2stl

WET_1: KLDB10 2-
stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (1. Nebentatigkeit) in
Berufshauptgruppen (2-Steller)
der KLDB-10

BXKLDB10_nt1_3stl

WET_1: KLDB10 3-
stellig

Codierung u.a. aus
Klartextangaben zur beruflichen
Tatigkeit (1. Nebentatigkeit) in
Berufsgruppen (3-Steller) der
KidB-10

BXWZ08_nt1

WET_1: Branche WZ08

Codierung aus Klartextangaben
zur Branche (1. Nebentatigkeit) in
Abteilungen (2-Steller) der WZ
2008
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BX618 anzj_vgr

Anzahl Jahre..WET 1:
Betriebszugehorigkeit_
vergrobert

Vergabe des Codes 999995 fur
Personen mit einer
Betriebszugehorigkeit von Uber
45 Jahren

BX800_vgr Haushaltsgrofle Vergabe des Codes 999995 bei
vergrobert einer HaushaltsgroRRe Uber 6

BX805 vgr Haupttatigkeit: Vergabe des Codes 999995 bei
Monatlicher einem monatlichen
Bruttoverdienst Bruttoverdienst von mehr als
vergrobert 10 000 €

BX810_ 2K Staatsangehorigkeit_ Vergroberung der genauen
gruppiert Staatsangehorigkeit auf die

beiden Kategorien ,deutsch® und
,hicht deutsch*

BX810_2 2K Weitere Vergroberung der genauen
Staatsangehorigkeit_ weiteren Staatsangehdrigkeit auf
gruppiert die beiden Kategorien ,deutsch”

und ,nicht deutsch®

BXbland_14K Bundesland_vergrobert | Vergroberung der verfugbaren

Regionalinformation auf Ebene
der Bundeslander;
Zusammenfassung von Bremen
und Niedersachsen sowie
Saarland und Rheinland-Pfalz
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8 Variablenubersicht

Die folgende Variableniibersicht gibt einen Uberblick (iber die im Datensatz
enthaltenen Variablen mit Variablennamen, Variablenlabels, Werten, Wertelabels
und fehlenden Werten. Es ist zudem dargestellt, auf welchen Angaben aus der
Befragung die einzelnen Variablen basieren beziehungsweise wie sie generiert

wurden.

8.1 Ifd: Laufende Nummer

Systemgeneriert

Giilltig | Wertebereich: 8-stellig

8.2 BXgewicht: Querschnittgewicht 2017

Generiert, s. Methodenbericht (Haring et al., 2018)

Giiltig | Wertebereich: 0,10-14,99

8.3 BXErstteilnahme: Erstteilnahme im Jahr...

Nicht generiert, aus Paradaten der Befragung

Giiltig 2015 2015

2017 2017

8.4 BXS1: Geschlecht

Nicht generiert, aus Frage BXS1

Gultig 1 mannlich

2 weiblich

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.5 BXS2_Jahr_vgr: Geburtsjahr_vergrobert

Generiert, aus Frage BXS2

Giiltig Wertebereich: 1947-2002

Fehlend 999995 vor 1947

999999 Filtermissing

8.6 BXAlter_vgr: Alter_vergrobert

Generiert, aus Frage BXS2, Interviewdatum

Gultig Wertebereich: 15-70

Fehlend | 999995 Uber 70 Jahre

999999 Filtermissing
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8.7 BXI108_ht_2stl: Haupttatigkeit ISCO-08 2-stellig

Generiert, aus Frage BX100, BX100pre, BX101, BX102 sowie ggf. weiteren re-
levanten Angaben aus dem Interview

Gultig 01 Offiziere in regularen Streitkraften

02 Unteroffiziere in regularen Streitkraften

03 Angehorige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen

04 Soldat 0.n.A.(Gesis-Sondercode)

10 FUhrungskrafte, onA

11 Geschaftsfuhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und
Angehdrige gesetzgebender Korperschaften

12 FUhrungskrafte im kaufmannischen Bereich

13 FUhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen

14 Fuhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen

20 Akademische Berufe, onA

21 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure

22 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe

23 Lehrkrafte

24 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe

25 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und
Kommunikationstechnologie

26 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe

30 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe, onA

31 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte

32 Assistenzberufe im Gesundheitswesen

33 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmannische Fach-
krafte und Verwaltungsfachkrafte

34 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und ver-
wandte Fachkrafte

35 Informations- und Kommunikationstechniker

40 Burokrafte und verwandte Berufe, onA

41 Allgemeine Blro- und Sekretariatskrafte

42 Burokrafte mit Kundenkontakt

43 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in
der Materialwirtschaft

44 Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe

50 Dienstleistungsberufe und Verkaufer, onA

51 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen

52 Verkaufskrafte

53 Betreuungsberufe

54 Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete

60 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, onA

61 Fachkrafte in der Landwirtschaft

62 Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion

63 Landwirte, Fischer, Jager und Sammler fur den Eigenbedarf

70 Handwerks- und verwandte Berufe, onA

71 Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen
Elektriker
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72 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe

73 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe

74 Elektriker- und Elektroniker

75 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und Be-
kleidungsherstellung und verwandte handwerkliche Fachkrafte

80 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe, onA

81 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen

82 Montageberufe

83 Fahrzeugfuhrer und Bediener mobiler Anlagen

90 Hilfsarbeitskrafte, onA

91 Reinigungspersonal und Hilfskrafte

92 Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

93 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und
im Transportwesen

94 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

95 StraRenhandler und auf der StralRe arbeitende Dienstleistungskrafte

96 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte

Fehlend | -9 keine Angabe
-5 nicht codierbar
999999 Filtermissing
8.8 BXI108_ht_3stl: Haupttatigkeit ISCO-08 3-stellig

Generiert, aus Frage BX100, BX100pre, BX101, BX102 sowie ggf. weiteren rele-
vanten Angaben aus dem Interview

Giiltig

011 Offiziere in regularen Streitkraften

021 Unteroffiziere in regularen Streitkraften

031 Angehdrige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen

041 Soldat 0.n.A.(Gesis-Sondercode)

100 FUhrungskrafte, onA

110 Geschaftsfuhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und
Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, onA

111 Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwal-
tungsbedienstete

112 Geschaftsfuhrer und Vorstande

120 FUhrungskrafte im kaufmannischen Bereich, onA

121 FUhrungskrafte in der betrieblichen Verwaltung und in unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen

122 FUhrungskrafte in Vertrieb, Marketing und Entwicklung

130 Fuhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistun-
gen, onA

131 Fuhrungskrafte in der Produktion in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei

132 Fuhrungskrafte in der Produktion bei der Herstellung von Waren, im
Bergbau und im Bau sowie in der Logistik

133 Fuhrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
Informations- und Kommunikationstechnologie

134 FUhrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen
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140 FUhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen, onA

141 FUhrungskrafte in Hotels und Restaurants

142 Fuhrungskrafte in Gro3- und Einzelhandel

143 FUhrungskrafte in der Erbringung sonstiger Dienstleistungen

200 Akademische Berufe, onA

210 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure, onA

211 Physiker, Chemiker, Geologen und verwandte Berufe

212 Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker

213 Biowissenschaftler

214 Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Tele-
kommunikation)

215 Ingenieure in den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und Tele-
kommunikationstechnik

216 Architekten, Raum-, Stadt- und Verkehrsplaner, Vermessungsinge-
nieure und Designer

220 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, onA

221 Arzte

222 Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfe-
fachkrafte

223 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der traditionellen und
komplementaren Medizin

224 Feldscher und vergleichbare paramedizinische Praktiker

225 Tierarzte

226 Sonstige akademische und verwandte Gesundheitsberufe

230 Lehrkrafte, onA

231 Universitats- und Hochschullehrer

232 Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung

233 Lehrkrafte im Sekundarbereich

234 Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich

235 Sonstige Lehrkrafte

240 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe, onA

241 Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen

242 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der betrieblichen
Verwaltung

243 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in Vertrieb, Marketing
und Offentlichkeitsarbeit

250 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und
Kommunikationstechnologie, onA

251 Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen

252 Akademische und vergleichbare Fachkrafte fur Datenbanken und
Netzwerke

260 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe, onA

261 Juristen

262 Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftler

263 Sozialwissenschaftler, Geistliche und Seelsorger

264 Autoren, Journalisten und Linguisten

265 Bildende und darstellende Kiinstler

300 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe, onA
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310 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte, onA

311 Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

312 Produktionsleiter im Bergbau, bei der Herstellung von Waren und im
Bau

313 Techniker in der Prozesssteuerung

314 Biotechniker und verwandte technische Berufe

315 Schiffsfuhrer, Flugzeugfuhrer und verwandte Berufe

320 Assistenzberufe im Gesundheitswesen, onA

321 Medizinische und pharmazeutische Fachberufe

322 Nicht akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte

323 Nicht akademische Fachkrafte in traditioneller und komplementarer
Medizin

324 Veterinarmedizinische Fachkrafte und Assistenten

325 Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

330 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmannische
Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte, onA

331 Nicht akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathemati-
sche Verfahren

332 Vertriebsagenten, Einkaufer und Handelsmakler

333 Fachkrafte fur unternehmensbezogene Dienstleistungen

334 Sekretariatsfachkrafte

335 Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

340 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und
verwandte Fachkrafte, onA

341 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische und religiose Beru-
fe

342 Fachkrafte im Bereich Sport und Fitness

343 Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kiichenchefs

350 Informations- und Kommunikationstechniker, onA

351 Techniker fur den Betrieb von Informations- und Kommunikations-
technologie und fur die Anwenderbetreuung

352 Telekommunikations- und Rundfunktechniker

400 Burokrafte und verwandte Berufe, onA

410 Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte, onA

411 Allgemeine Burokrafte

412 Sekretariatskrafte (allgemein)

413 Schreibkrafte und Datenerfasser

420 Burokrafte mit Kundenkontakt, onA

421 Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe

422 Berufe im Bereich Kundeninformation

430 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in
der Materialwirtschaft, onA

431 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik

432 Burokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und ver-
wandte Berufe

441 Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe

500 Dienstleistungsberufe und Verkaufer, onA

510 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen, onA

511 Reisebegleiter, Schaffner und Reiseleiter
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512 Koche

513 Kellner und Barkeeper

514 Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe

515 Hauswarte und Hauswirtschaftsleiter

516 Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen

520 Verkaufskrafte, onA

521 StralRen- und Marktverkaufer

522 Verkaufskrafte in Handelsgeschaften

523 Kassierer und Kartenverkaufer

524 Sonstige Verkaufskrafte

530 Betreuungsberufe, onA

531 Kinder- und Lernbetreuer

532 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

541 Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete

600 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, onA

610 Fachkrafte in der Landwirtschaft, onA

611 Gartner und Ackerbauern

612 Tierhalter

613 Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgepragten
Schwerpunkt)

620 Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion,
OnA

621 Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe

622 Fischer, Jager und Fallensteller

630 Landwirte, Fischer, Jager und Sammler fur den Eigenbedarf, onA

631 Ackerbauern fur den Eigenbedarf

632 Nutztierhalter fir den Eigenbedarf

633 Ackerbauern und Nutztierhalter (ohne ausgepragten Schwerpunki)
fur den Eigenbedarf

634 Fischer, Jager, Fallensteller und Sammler fir den Eigenbedarf

700 Handwerks- und verwandte Berufe, onA

710 Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen
Elektriker, onA

711 Baukonstruktions- und verwandte Berufe

712 Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe

713 Maler, Gebaudereiniger und verwandte Berufe

720 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe, onA

721 Blechkaltverformer, Baumetallverformer, Former (fur Metallguss),
Schweil3er und verwandte Berufe

722 Grobschmiede, Werkzeugmechaniker und verwandte Berufe

723 Maschinenmechaniker und -schlosser

730 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe,
onA

731 Prazisionshandwerker und kunsthandwerkliche Berufe

732 Druckhandwerker

740 Elektriker und Elektroniker, onA

741 Elektroinstallateure und -mechaniker

742 Installateure und Mechaniker fiir Elektronik und Telekommunikati-
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onstechnik

750 Berufe in der Nahrungsmittelverarb., Holzverarb. und Bekleidungs-
herst. und verw. handwerkliche Fachkrafte, onA

751 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerk-
liche Fachkrafte

752 Holzbearbeiter, Mobeltischler und verwandte Berufe

753 Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe

754 Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe

800 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe, onA

810 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen, onA

811 Bediener von Anlagen fur den Bergbau und die Mineralaufbereitung

812 Bediener von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung und -
veredlung

813 Bediener von Anlagen und Maschinen fir chemische und fotografi-
sche Erzeugnisse

814 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Gummi-, Kunststoff-
und Papierwaren

815 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Le-
derwaren

816 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Ge-
nussmitteln

817 Bediener von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung

818 Bediener sonstiger stationarer Anlagen und Maschinen

820 Montageberufe, onA

821 Montageberufe

830 Fahrzeugfuhrer und Bediener mobiler Anlagen, onA

831 Lokomotivfuhrer und verwandte Berufe

832 Kraftfahrzeugfuhrer

833 Fahrer schwerer Lastkraftwagen und Busse

834 Bediener mobiler Anlagen

835 Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe

900 Hilfsarbeitskrafte, onA

910 Reinigungspersonal und Hilfskrafte, onA

911 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten, Hotels und
Buros

912 Reinigungspersonal fur Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige
manuelle Reinigungsberufe

921 Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

930 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und
im Transportwesen, onA

931 Hilfsarbeiter im Bergbau und im Bau

932 Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren

933 Hilfsarbeiter in Transport und Lagerei

941 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

950 Strassenhandler und auf der Strasse arbeitende Dienstleistungskraf-
te, onA

951 Auf der StralRe arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Be-
rufe
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952 Strallenverkaufer (ohne Lebensmittel)

960 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte, onA

961 Abfallentsorgungsarbeiter

962 Sonstige Hilfsarbeitskrafte

Fehlend | -9 keine Angabe
-5 nicht codierbar
999999 Filtermissing
8.9 BXKLDB10_ht_2stl: Haupttatigkeit KLDB10 2-stellig

Generiert, aus Frage BX100, BX100pre, BX101, BX102 sowie ggf. weiteren re-
levanten Angaben aus dem Interview

Gultig

01 Angehdrige der regularen Streitkrafte

11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe, Floristik

21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung

22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.

28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe

41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe

42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe

43 Informatik- und andere IKT-Berufe

51 Verkehr, Logistik (auller Fahrzeugfuhr.)

52 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten

53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe

54 Reinigungsberufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

62 Verkaufsberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

71 Berufe Unternehmensfihrung,-organisation

72 Finanzdienstl.Rechnungsw., Steuerberatung

73 Berufe in Recht und Verwaltung

81 Medizinische Gesundheitsberufe

82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl., Medizint.

83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie

84 Lehrende und ausbildende Berufe

91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.

92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe

93 Produktdesign, Kunsthandwerk
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94 Darstellende, unterhaltende Berufe

Fehlend

-9 keine Angabe

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

999999 Filtermissing

8.10

BXKLDB10_ht_3stl: Haupttatigkeit KLDB10 3-stellig

Generiert, aus Frage BX100, BX100pre, BX101, BX102 sowie ggf. weiteren re-
levanten Angaben aus dem Interview

Gultig

011 Offiziere

012 Unteroffiziere mit Portepee

013 Unteroffiziere ohne Portepee

014 Angeh. regulare Streitkrafte sonst.Range

111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

116 Weinbau

117 Forst-,Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

121 Gartenbau

122 Floristik

211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik

212 Naturstein-,Mineral-,Baustoffherstell.

213 Industrielle Glasherstell.,-verarbeitung

214 Industrielle Keramikherstell.,-verarbeit

221 Kunststoff,Kautschukherstell.,verarbeit

222 Farb- und Lacktechnik

223 Holzbe- und -verarbeitung

231 Papier- und Verpackungstechnik

232 Technische Mediengestaltung

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik,-weiterverarb.,Buchbinderei

241 Metallerzeugung

242 Metallbearbeitung

243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und Schweil3technik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn.

261 Mechatronik und Automatisierungstechnik

262 Energietechnik

263 Elektrotechnik

271 Technische Forschung und Entwicklung

272 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau

273 Technische Produktionsplanung,-steuerung
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281 Textiltechnik und -produktion

282 Textilverarbeitung

283 Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung

291 Getrankeherstellung

292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung

293 Speisenzubereitung

311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur

312 Vermessung und Kartografie

321 Hochbau

322 Tiefbau

331 Bodenverlegung

332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz

333 Aus-,Trockenbau.lso.Zimmer.Glas.Roll.bau

341 Gebaudetechnik

342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik

343 Ver- und Entsorgung

411 Mathematik und Statistik

412 Biologie

413 Chemie

414 Physik

421 Geologie, Geografie und Meteorologie

422 Umweltschutztechnik

423 Umweltmanagement und -beratung

431 Informatik

432 IT-Systemanalyse,Anwenderber,|T-Vertrieb

433 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga.

434 Softwareentwicklung und Programmierung

511 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr

512 Uberwachung,WartungVerkehrsinfrastruktur

513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Guterumschlag

514 Servicekrafte im Personenverkehr

515 Uberwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb

516 Kaufleute - Verkehr und Logistik

521 FahrzeugflUhrung im Strallenverkehr

522 Fahrzeugfuhrung im Eisenbahnverkehr

523 Fahrzeugflhrung im Flugverkehr

524 FahrzeugflUhrung im Schiffsverkehr

525 Bau- und Transportgeratefuhrung

531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh.

532 Polizei,Kriminald.,Gerichts,Justizvollz.

533 Gewerbe,Gesundheitsaufsicht,Desinfektion

541 Reinigung

611 Einkauf und Vertrieb

612 Handel

613 Immobilienwirtschaft, Facility-Management

621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

622 Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren

623 Verkauf von Lebensmitteln
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624 Verkauf drog.apotheken.Waren,Medizinbed.

625 Buch-Kunst-Antiquitaten-,Musikfachhandel

631 Tourismus und Sport

632 Hotellerie

633 Gastronomie

634 Veranstaltungsservice, -management

711 Geschaftsfuhrung und Vorstand

712 Angeh. gesetzgeb. Korp., Interessenorg.

713 Unternehmensorganisation und -strategie

714 Bulro- und Sekretariat

715 Personalwesen und -dienstleistung

721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen

722 Rechnungswesen, Controlling und Revision

723 Steuerberatung

731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung

732 Verwaltung

733 Medien-Dokumentations-Informationsdienst

811 Arzt- und Praxishilfe

812 Medizinisches Laboratorium

813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.

814 Human- und Zahnmedizin

815 Tiermedizin und Tierheilkunde

816 Psychologie, nichtarztl. Psychotherapie

817 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde

818 Pharmazie

821 Altenpflege

822 Ernahrungs-,Gesundheitsberatung,Wellness

823 Korperpflege

824 Bestattungswesen

825 Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik

831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl.

832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung

833 Theologie und Gemeindearbeit

841 Lehrtatigkeit an allgemeinbild. Schulen

842 Lehrt.berufsb.Facher,betr.Ausb.,Betr.pad

843 Lehr-,Forschungstatigkeit an Hochschulen

844 Lehrtatigk. aulRerschul.Bildungseinricht.

845 Fahr-,Sportunterricht aul3erschul. Bild.

911 Sprach-, Literaturwissenschaften

912 Geisteswissenschaften

913 Gesellschaftswissenschaften

914 Wirtschaftswissenschaften

921 Werbung und Marketing

922 Offentlichkeitsarbeit

923 Verlags- und Medienwirtschaft

924 Redaktion und Journalismus

931 Produkt- und Industriedesign

932 Innenarchitektur, Raumausstattung
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933 Kunsthandwerk und bildende Kunst

934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung

935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

936 Musikinstrumentenbau

941 Musik-, Gesang-, Dirigententatigkeiten

942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst

943 Moderation und Unterhaltung

944 Theater-, Film- und Fernsehproduktion

945 Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik

946 Buhnen- und Kostimbildnerei, Requisite

947 Museumstechnik und -management

Fehlend | -9 keine Angabe
-6 Hausfrau
-5 nicht codierbar
-4 in der Ausbildung (schulisch), Student
999999 Filtermissing
8.11 BX103: Berufliche Stellung
Generiert, aus Frage BX103, BX103_pre (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigen-
befragung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)
Gultig 1 Arbeiterin, Arbeiter
2 Angestellte, Angestellter
3 Beamtin, Beamter
4 Selbststandige, Selbststandiger
5 freiberuflich tatig
6 freie Mitarbeiterin, freier Mitarbeiter
7 mithelfende Familienangehdrige, mithelfender Familienangehdriger
8 ZP kann sich nicht zw. Arbeiter und Angestellter entscheiden
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.12 BX104: Qualifikationsniveau Arbeiter
Generiert, aus Frage BX104, BX103_pre
Gultig 1 angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter, Hilfskraft
2 Facharbeiter, Geselle
3 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
4 oder Meister, Polier im Arbeiterverhaltnis
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.13 BX105: Qualifikationsniveau Angestelite
Generiert, aus Frage BX105, BX103_pre
Gultig 1 mit einfacher Tatigkeit
2 mit qualifizierter Tatigkeit
3 mit hochqualifizierter Tatigkeit
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.14 BX106: Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis
Generiert, aus Frage BX106, BX103_pre
Giltig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.15 BX107: Qualifikationsniveau Beamte
Generiert, aus Frage BX107, BX103_pre
Gultig 1 im einfachen Dienst
2 im mittleren Dienst
3 im gehobenen Dienst
4 im héheren Dienst
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.16 BX108: Selbststandiger Meister
Generiert, aus Frage BX108, BX103_pre
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.17 BX109: Befristung des Arbeitsverhaltnisses

Nicht generiert, aus Frage: BX109 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-

gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig

1 befristet

2 unbefristet
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3 trifft nicht zu, habe keinen Arbeitsvertrag

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.18

BX110: Arbeit Uber Werkvertrag

Nicht generiert, aus Frage BX110

Giiltig

1 ausschliefBlich

2 gelegentlich

3 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.19

BX111: Angestelit bei Zeitarbeitsfirma

Nicht generiert, aus Frage BX111 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.20 BX112a: Arbeitgeberwechsel

Nicht generiert, aus Frage BX112a

Gultig

1ja

2 nein

3 zusatzliche Haupterwerbstatigkeit aufgenommen

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.21

BX112b: Grund Arbeitgeberwechsel

Nicht generiert, aus Frage BX112b

Giiltig

1 Arbeitsverhaltnis in gegenseitigem Einvernehmen aufgelost

2 von Arbeitgeberseite gekundigt

3 selbst gekundigt

4 befristete Beschaftigung oder Ausbildung beendet

5 anderer Grund

6 zusatzliche Haupterwerbstatigkeit aufgenommen

Fehlend

999997 verweigert
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999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.22 BX112c: Grund Arbeitgeberwechsel:
Stellenabbau/Umstrukturierung

Nicht generiert, aus Frage BX112c

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.23 BX112d: Arbeitsplatzverlust durch Digitalisierung

Nicht generiert, aus Frage BX112d

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.24 BX112e: Phasen der Arbeitslosigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX112e

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.25 BX112_anzj_vgr: Betriebszugehorigkeit Anzahl
Jahre_vergrobert

Generiert, aus Frage BX112, Interviewdatum

Giultig Wertebereich: 0-45
Fehlend 999995 Uber 45 Jahre
999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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BX113: Wirtschaftsbereich

Nicht generiert, aus Frage BX113

Giiltig

1 offentlicher Dienst

2 Industrie

3 Handwerk

4 Handel

5 sonstige Dienstleistungen

6 anderer Bereich

7 Privathaushalt

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissings

8.27

BXWZ08_ht: Haupttatigkeit Branche WZ08

Generiert, aus Frage BX114, BX114pre sowie ggf. weiteren relevanten Anga-
ben aus dem Interview

Gultig

1 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten

2 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

3 Fischerei und Aquakultur

5 Kohlenbergbau

6 Gewinnung von Erddl und Erdgas

7 Erzbergbau

8 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

9 Erbringung von Dienstleistungen fur den Bergbau und fur die Gewin-
nung von Steinen und Erden

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Moébel)

17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten
Ton-, Bild- und Datentragern

19 Kokerei und Mineralblverarbeitung

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und opti-
schen Erzeugnissen

27 Herstellung von elektrischen Ausruastungen
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28 Maschinenbau

29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

30 Sonstiger Fahrzeugbau

31 Herstellung von Mdobeln

32 Herstellung von sonstigen Waren

33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen

35 Energieversorgung

36 Wasserversorgung

37 Abwasserentsorgung

38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen; Rickgewin-
nung

39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung

41 Hochbau

42 Tiefbau

43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Aus-
baugewerbe

45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen

46 Grollhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

50 Schifffahrt

51 Luftfahrt

52 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den
Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

55 Beherbergung

56 Gastronomie

58 Verlagswesen

59 Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogram-
men; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik

60 Rundfunkveranstalter

61 Telekommunikation

62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

63 Informationsdienstleistungen

64 Erbringung von Finanzdienstleistungen

65 Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung)

66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkei-
ten

68 Grundsticks- und Wohnungswesen

69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

70 Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben; Unter-
nehmensberatung

71 Architektur- und Ingenieurburos; technische, physikalische und che-
mische Untersuchung

72 Forschung und Entwicklung

73 Werbung und Marktforschung

74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten
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75 Veterinarwesen

77 Vermietung von beweglichen Sachen

78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

79 Reiseburos, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservie-
rungsdienstleistungen

80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen
und Privatpersonen a. n. g.

84 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

85 Erziehung und Unterricht

86 Gesundheitswesen

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

88 Sozialwesen (ohne Heime)

90 Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten

91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten

92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

93 Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung

94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiose Verei-
nigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgutern

96 Erbringung von sonstigen uberwiegend personlichen Dienstleistun-
gen

97 Private Haushalte mit Hauspersonal

98 Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt

99 Exterritoriale Organisationen und Kdorperschaften

Fehlend

-5 nicht codierbar

-7 verweigert

-8 weild nicht

999999 Filtermissing

8.28

BX115: BetriebsgroRe

Nicht generiert, aus Frage BX115

Gultig

1 1 Person

2 2 Personen

3 3 bis 4 Personen

4 5 bis 9 Personen

5 10 bis 19 Personen

6 20 bis 49 Personen

7 50 bis 99 Personen

8 100 bis 249 Personen

9 250 bis 499 Personen

10 500 bis 999 Personen

11 1000 und mehr Personen

Fehlend

999997 verweigert
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999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.29 BX116_1: Umstrukturierungen letzte 2 Jahre

Nicht generiert, aus Frage BX116_1

Giiltig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.30 BX116_2: Stellenabbau/Entlassungen letzte 2 Jahre

Nicht generiert, aus Frage BX116_2

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.31 BX117: Sorgen_zukinftige Arbeitslosigkeit/Betrieb
schlieBen/freie Mitarbeit beenden

Nicht generiert, aus Frage BX117

Giltg |1ja

2 nein

3 mochte nicht Gbernommen werden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.32 BX117a: Beschaftigungsfahigkeit_Selbsteinschatzung

Nicht generiert, aus Frage BX117a

Gultig 1 sehr leicht

2

3

4

5 mit groRen Schwierigkeiten

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.33 BX118: Betriebsrat/Mitarbeitervertretung vorhanden

Nicht generiert, aus Frage BX118

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.34 BX119: Vorgesetztenfunktion

Nicht generiert, aus Frage BX119

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.35 BX120: Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter

Nicht generiert, aus Frage BX120

Giultig Wertebereich: 0-999990

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.36 BX418: Geistige und korperliche Tatigkeit (HT)

Nicht generiert, aus Frage BX418

Gultig 1 vorwiegend geistig tatig

2 vorwiegend korperlich tatig

3 etwa gleichermal3en geistig und korperlich tatig

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.37 BX500_1: Arbeiten im Stehen

Nicht generiert, aus Frage BX500_1 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-

gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert
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999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.38 BX500_7: Arbeiten im Sitzen
Nicht generiert, aus Frage BX500 7
Giiltig 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.39 BX500_2: Schwere Lasten heben und tragen

Nicht generiert, aus Frage BX500_2 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.40

BX500_3: Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft

Nicht generiert, aus Frage BX500_3 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.41

BX500_4: Kniend, buckend, Giber Kopf

Nicht generiert, aus Frage BX500_4 (Quelle: BIBB/BAUuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig

1 haufig

2 manchmal

3 selten
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4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.42 BX500_5: Grelles, schlechtes, schwaches Licht

Nicht generiert, aus Frage BX500_5 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.43  BX500_6: Liarm

Nicht generiert, aus Frage BX500_6 (Quelle: BIBB/BAUuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.44 BX415_1: Arbeitsdurchfiihrung vorgeschrieben

Nicht generiert, aus Frage BX415_1 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.45 BX415_2: Eigene Arbeit selbst planen und einteilen

Nicht generiert, aus Frage BX415_2 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)
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Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.46 BX415_3: Einfluss auf Arbeitsmenge

Nicht generiert, aus Frage BX415_3 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013, in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.47 BX415_4: Eigene Entscheidung tiber Zeitpunkt der
Pausen_Haufigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX415_4 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013, in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.48 BX415_5: Einfluss auf Aufgabenart

Nicht generiert, aus Frage BX415_5 (Quelle: in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.49 BX200: Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX200 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giultig Wertebereich: 1-85

Fehlend | 999996 keine Wochenarbeitszeit vereinbart

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.50 BX201: Durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX201 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig Wertebereich: 1-120

Fehlend |999996 unregelmaRige Arbeitszeiten

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.51 BX202: Wochenarbeitszeit_letzte Woche

Nicht generiert, aus Frage BX202

Giultig Wertebereich: 1-120

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.52 BX203a: Teilzeitstelle

Nicht generiert, aus Frage BX203a

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.53 BX203b: Vollzeitstelle

Nicht generiert, aus Frage BX203b

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
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8.54 BX203c: Teilzeit-/Vollzeitstelle

Nicht generiert, aus Frage BX203c

Gultig 1 Teilzeitstelle

2 Vollzeitstelle

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.55 BX207a: Anzahl transitorischer Uberstunden

Nicht generiert, aus Frage BX207a

Giultig Wertebereich: 0-120

Fehlend | 999996 alle

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.56 BX207b: Anzahl ausbezahlter Uberstunden

Nicht generiert, aus Frage BX207b

Giultig Wertebereich: 0-120

Fehlend | 999995 der Rest

999996 alle

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.57 BX207: Anzahl verfallender Uberstunden

Generiert, aus Frage BX207

Erlauterung: Im Rahmen der Datenaufbereitung wurde ein Fehler in der Program-
mierung des Interviews korrigiert. Die Option "alle" hatte nicht bei Personen ange-
zeigt werden durfen, die bereits angegeben haben, dass ein Teil der Uberstunden
durch Freizeit oder Bezahlung ausgeglichen wird. Da wir vermuten, dass in diesen
Fallen "der Rest" gemeint war, wurde bei diesen Personen der Wert der Variable

BX207 auf 999995 "der Rest" gesetzt.

Gultig Wertebereich: 0-120

Fehlend | 999995 der Rest

999996 alle

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing
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BX208: Hauptgrund fiir Uberstunden

Nicht generiert, aus Frage BX208

Giiltig

1 betriebliche Vorgaben, z. B. angeordnete Uberstunden oder langere
Sollarbeitszeiten

2 die Arbeit ist in der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit nicht zu
schaffen

3 Spal} an der Arbeit

4 sonstige betriebliche Grinde

5 private Grinde, z. B. Zuverdienst

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.59

BX209: Gewuinschte Wochenarbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX209

Gultig Wertebereich: 1-120
Fehlend | 999996 die gleichen Stunden wie zurzeit
999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.60 BX209a: Grund keine Realisierung Verkirzungswunsch

Nicht generiert, aus Frage BX209a

Giiltig

1 Vorgesetzter oder Arbeitgeber lassen das nicht zu

2 Arbeit ware sonst nicht zu schaffen

3 mochte berufliche Zukunft nicht gefahrden

4 finanzielle Grinde, z. B. Rentenanspriche

5 sonstige Grunde

Fehlend

999996 Reduktion der Stundenzahl bereits in Sicht

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.61

BX209b: Grund keine Realisierung Verlangerungswunsch

Nicht generiert, aus Frage BX209b

Gultig

1 Vertragssituation oder Arbeitgeber lassen das nicht zu

2 familiare oder andere private Grinde lassen das nicht zu

3 gesundheitliche Grinde

4 lohnt sich finanziell zu wenig

5 sonstige Grunde

Fehlend

999996 Reduktion der Stundenzahl bereits in Sicht
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999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.62 BX210: Anzahl Arbeitstage pro Woche

Nicht generiert, aus Frage BX210

Giultig Wertebereich: 1-7

Fehlend | 999995 unplausibler Wert

999996 sehr unterschiedlich

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.63 BX210a_1: Jede Woche die gleiche Anzahl von Tagen

Generiert, aus Frage BX210a_1, BX210 (Quelle: in Anlehnung an European
Working Conditions Survey 2010 - Eurofound, 2010)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.64 BX210a_2: Jeden Tag etwa die gleiche Anzahl von Stunden

Nicht generiert, aus Frage BX210a_2 (Quelle: in Anlehnung an European Wor-
king Conditions Survey 2010 - Eurofound, 2010)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.65 BX210a_3: Jede Woche etwa die gleiche Anzahl von
Stunden

Generiert, aus Frage BX210a_3, BX210 (Quelle: in Anlehnung an European
Working Conditions Survey 2010 - Eurofound, 2010)

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.66 BX212: Feste Zeiten fur Arbeitsbeginn
Nicht generiert, aus Frage BX212
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.67 BX213: Feste Zeiten fur Arbeitsende
Nicht generiert, aus Frage BX213
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.68 BX215: Gleitzeit
Nicht generiert, aus Frage BX215
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999996 es gibt keine festen Arbeitszeitregelungen
999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.69 BX214: Kernarbeitszeit
Nicht generiert, aus Frage BX214
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.70 BX217: Arbeitszeit normalerweise zwischen 7 und 19 Uhr

Nicht generiert, aus Frage BX217 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig

1ja

2 nein

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht
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| 999999 Filtermissing

8.71 BX218: Typischer Arbeitstag: Beginn der Arbeitszeit
(Uhrzeit in Dezimalstunden)

Nicht generiert, aus Frage BX218

Giultig Wertebereich: 0-24

Fehlend | 999995 unplausibler Wert

999996 sehr unterschiedlich/wechselnd

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.72 BX219: Typischer Arbeitstag: Ende der Arbeitszeit (Uhrzeit
in Dezimalstunden)

Nicht generiert, aus Frage BX219

Gultig Wertebereich: 0-24

Fehlend | 999995 unplausibler Wert

999996 sehr unterschiedlich/wechselnd

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.73 BX219a: Kurze Ruhezeiten

Nicht generiert, aus Frage BX219a (Quelle: in Anlehnung an European Work-
ing Conditions Survey 2015 - Eurofound, 2015)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.74 BX219b: Haufigkeit kurze Ruhezeiten

Nicht generiert, aus Frage BX219b

Giultig Wertebereich: 1-31

Fehlend | 999994 so gut wie jeden Arbeitstag

999995 weniger als einmal pro Monat

999996 wechselt, kann ich nicht sagen

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.75 BX219c_4: Nach dem Wochenende/freien Tagen
normalerweise erholt

Nicht generiert, aus Frage BX219c_4

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.76 BX220: Schichtarbeit

Nicht generiert, aus Frage BX220

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.77 BX221: Schichtarbeit_Zeiten

Nicht generiert, aus Frage BX221

Gultig 1 nur Fruhschicht

2 nur Spatschicht

3 nur Nachtschicht

4 \Wechselschicht

5 sonstiges

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.78 BX224: Wechselschicht_Zeiten

Nicht generiert, aus Frage BX224

Gultig 1 Frah- und Spatschicht

2 Fruh- und Nachtschicht

3 Spat- und Nachtschicht

4 Fruh-, Spat- und Nachtschicht

5 Tag- und Nachtschicht (12-Stundenschichten)

6 sonstiges

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing




8.79

S7

BX225: Wechselschicht_Abfolge

Nicht generiert, aus Frage BX225

Gultig 1 Abfolge Fruh-, Spat- und Nachtschicht / vorwartsrotierend
2 Abfolge Nacht-, Spat- und Fruhschicht / rickwartsrotierend
3 unregelmalig
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.80 BX226_anzj_vgr: Schichtarbeit Anzahl Jahre_vergrobert
Generiert, aus Frage BX226, PRE_Schicht, Interviewdatum
Giultig Wertebereich: 0-45
Fehlend | 999995 Uber 45 Jahre
999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.81 BX227_anzj_vgr: Nachtschichtarbeit Anzahl
Jahre_vergrobert
Generiert, aus Frage BX227, PRE_Nacht, Interviewdatum
Giultig Wertebereich: 0-45
Fehlend | 999995 Uber 45 Jahre
999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.82 BX228: Anzahl Nachtschichten im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX228

Giultig

Wertebereich: 1-31

Fehlend

999995 weniger als einmal pro Monat

999996 wechselt, kann ich nicht sagen

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.83

BX229: Anzahl Nachtschichten in Folge

Nicht generiert, aus Frage BX229

Giultig

| Wertebereich: 1-31
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Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.84 BX230: Samstagsarbeit

Nicht generiert, aus Frage BX230 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giltig | 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.85 BX231: Samstagsarbeit_Haufigkeit im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX231 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giultig Wertebereich: 0-5

Fehlend | 999994 jeden Samstag

999995 weniger als einmal im Monat

999996 wechselt, kann ich nicht sagen

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.86 BX232: Sonn- und Feiertagsarbeit

Nicht generiert, aus Frage BX232 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
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8.87 BX233: Sonn- und Feiertagsarbeit_Haufigkeit im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX233 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giultig Wertebereich: 0-6

Fehlend | 999994 jeden Sonn- und Feiertag

999995 weniger als einmal im Monat

999996 wechselt, kann ich nicht sagen

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.88 BX234_1: Bereitschaftsdienst

Nicht generiert, aus Frage BX234_1

Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.89 BX234_2: Rufbereitschaft

Nicht generiert, aus Frage BX234 2

Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.90 BX234_3: Arbeit auf Abruf

Nicht generiert, aus Frage BX234_ 3

Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.91 BX234_4: kein Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, oder
Arbeit auf Abruf

Nicht generiert, aus Frage BX234 4

Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.92 BX234_7: BX234_verweigert

\ Nicht generiert, aus Frage BX234 7
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Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.93  BX234_8: BX234_weil nicht

Nicht generiert, aus Frage BX234_8

Gultig 0 nicht genannt

1 genannt

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.94 BX235: Bereitschaftsdienst_Haufigkeit im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX235

Giultig Wertebereich: 1-31

Fehlend | 999995 jeden Tag

999996 nur selten im Jahr

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.95 BX236: Rufbereitschaft_Haufigkeit im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX236

Gultig Wertebereich: 1-31

Fehlend | 999995 jeden Tag

999996 nur selten im Jahr

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.96 BX237: Inanspruchnahme Rufbereitschaft_Haufigkeit im
Monat

Nicht generiert, aus Frage BX237

Gultig Wertebereich: 1-31

Fehlend | 999995 jeden Tag

999996 nur selten im Jahr

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.97 BX238: Arbeit auf Abruf_Haufigkeit im Monat

Nicht generiert, aus Frage BX238

Gultig Wertebereich: 1-31

Fehlend | 999995 jeden Tag

999996 nur selten im Jahr

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.98 BX239: Vorgeschriebene Pause/Unterbrechung uber 2
Stunden

Nicht generiert, aus Frage BX239

Gultig 1 ja, eine

2 ja, mehrere

3 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.99 BX240: Arbeitsweg_durchschnittliche Dauer pro Tag in
Minuten

Nicht generiert, aus Frage BX240

Giultig Wertebereich: 1-900

Fehlend | 999995 unterschiedliche/wechselnde Arbeitsorte

999996 kein Arbeitsweg, arbeite immer von zu Hause

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.100 BX240a: Arbeitsweg_Belastung

Nicht generiert, aus Frage BX240a

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.101 BX240b: Arbeitsweg_Arbeitsaufgaben

Nicht generiert, aus Frage BX240b

Giiltig | 1 haufig
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2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.102 BX240c: Wochenendpendler

Nicht generiert, aus Frage BX240c

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.103 BX240d_1: Arbeitsort: liberwiegend fest

Nicht generiert, aus Frage BX240d_1

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.104 BX240d_2: Arbeitsort: wochen- oder monatsweise
wechselnd

Nicht generiert, aus Frage BX240d_2

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.105 BX240d_3: Arbeitsort: innerhalb einer Woche wechselnd

Nicht generiert, aus Frage BX240d_3

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing
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8.106 BX240d_4: Arbeitsort: taglich wechselnd

Nicht generiert, aus Frage BX240d_4

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.107 BX240d_5: Arbeitsort: nicht an bestimmte Orte gebunden

Nicht generiert, aus Frage BX240d_5

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.108 BX240d_6: Arbeitsort: Arbeitsplatz mobil

Nicht generiert, aus Frage BX240d_6

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.109 BX240e: Arbeitsort: beste Beschreibung

Nicht generiert, aus Frage 240e

Gultig 1 Uberwiegende Zeit an einem festen Ort

2 wochen- oder monatsweise an wechselnden Einsatzorten

3 innerhalb einer Woche mehrere Einsatzorte

4 taglich mehrere Einsatzorte

5 nicht an bestimmte Orte gebunden

6 Arbeitsplatz selbst mobil

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.110 BX240f: Dienstreisen_Anzahl pro Monat

Nicht generiert, aus Frage BX240f

Gultig Wertebereich: 0-100

Fehlend | 999995 sehr unterschiedlich
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999996 seltener als einmal im Monat

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.111 BX240g: Dienstreisen_Anzahl Ubernachtungen pro Monat

Nicht generiert, aus Frage BX240g

Giultig Wertebereich: 0-31

Fehlend | 999995 sehr unterschiedlich

999996 seltener als einmal im Monat

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.112 BX241: Telearbeit/Homeoffice vereinbart

Nicht generiert, aus Frage BX241

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.113 BX242: Telearbeit/Homeoffice_Haufigkeit pro Woche

Nicht generiert, aus Frage BX242

Giultig Wertebereich: 0-7

Fehlend | 999996 unter 0,5 Tage pro Woche

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.114 BX241a: keine Telearbeit/Homeoffice_Hauptgrund

Nicht generiert, aus Frage BX241a

Gultig 1 Tatigkeit I&sst das nicht zu

2 Arbeitgeber lasst das nicht zu

3 nein

Fehlend | 999996 ungultiger Wert

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.115 BX241b: Arbeit von zuhause

Nicht generiert, aus Frage BX241b

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.116 BX241c: Arbeit von zuhause_Belastung

Nicht generiert, aus Frage BX241c

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.117 BX243_1: Einfluss: Pause

Nicht generiert, aus Frage BX243_1

Gultig 1 sehr wenig Einfluss

2

3

4

5 sehr hohen Einfluss

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.118 BX244_1: Wichtigkeit_verlassliche Arbeitszeiten

Nicht generiert, aus Frage BX244_1

Gultig 1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.119 BX244_3: Wichtigkeit_Einfluss Pause

Nicht generiert, aus Frage BX244 3

Gultig 1 unwichtig

2

3

4

5 sehr wichtig

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.120 BX300: Anderung der Arbeitszeiten_Haufigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX300

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 so gut wie nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.121 BX301: Anderung der Arbeitszeiten_Belastung

Nicht generiert, aus Frage BX301

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.122 BX302: Anderung der Arbeitszeiten_Ankiindigung

Nicht generiert, aus Frage BX302

Gultig 1 am selben Tag

2 am Vortag

4 bis zu einer Woche im Voraus

5 bis zu zwei Wochen im Voraus

6 mehr als zwei Wochen im Voraus

7 unterschiedlich

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing
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8.123 BX307: Ruicksicht auf Privates bei Arbeitszeitplanung

Nicht generiert, aus Frage BX307

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.124 BX308_1: Erholungserfahrung: Abschalten

Nicht generiert, aus Frage BX308_1 (Quelle: Recovery Experience Question-
naire, Sonnentag und Fritz, 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.125 BX308_2: Erholungserfahrung: Entspannung

Nicht generiert, aus Frage BX308_2 (Quelle: Recovery Experience Question-
naire, Sonnentag und Fritz, 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.126 BX308_3: Erholungserfahrung: Herausforderung/Mastery

Nicht generiert, aus Frage BX308_3 (Quelle: Recovery Experience Question-
naire, Sonnentag und Fritz, 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4
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5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.127 BX308_4: Erholungserfahrung: Kontrolle

Nicht generiert, aus Frage BX308_4 (Quelle: Recovery Experience Question-
naire, Sonnentag und Fritz, 2007)

Gultig

1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.128

BX310: Erwartung der Erreichbarkeit fur berufl. Belange

Nicht generiert, aus Frage BX310

Gultig

1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.129

BX311_1: Notwendigkeit der Erreichbarkeit fuir berufl.
Belange

Nicht generiert, aus Frage BX311_1

Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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69

BX311_2: Zumutbarkeit der Erreichbarkeit fiir berufl.
Belange

Nicht generiert, aus Frage BX311_2

Giiltig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.131

BX311_3: Tatsachliche Erreichbarkeit fur berufl. Belange

Nicht generiert, aus Frage BX311_3

Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.132

BX312_1: Kontaktiert werden wegen Arbeitsbelangen im
Privatleben

Nicht generiert, aus Frage BX312_1

Giiltig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.133

BX312_2: Kontaktiert werden wegen Privatem wahrend
Arbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX312_2

Giiltig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.134 BX400_3: Starker Termin- oder Leistungsdruck

Nicht generiert, aus Frage BX400_3 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.135 BX402: Sehr schnelles Arbeiten

Nicht generiert, aus Frage BX402 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.136 BX404_3: Gefiihle verbergen

Nicht generiert, aus Frage BX404_3 (Quelle: in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005 und European Working Conditions Survey 2010 - Eurofound,
2010)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.137 BX404_4: Konfrontation mit Problemen anderer

Nicht generiert, aus Frage BX404_4 (Quelle: in Anlehnung an Fuchs, 2004)

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht
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| 999999 Filtermissing

8.138

BX404_5: Gleichzeitige Erledigung von Arbeitsablaufen

Nicht generiert, aus Frage BX404_5 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giiltig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.139

BX404_6: Unterbrechung durch Kollegen

Nicht generiert, aus Frage BX404_6 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig
2 manchmal
3 selten
4 nie
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil nicht
999999 Filtermissing
8.140 BX405: Biiroarbeitsplatz
Nicht generiert, aus Frage BX405
Giiltig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil nicht
999999 Filtermissing
8.141 BX407: Keine Arbeitspause an Arbeitstagen mit mind.

sechs Stunden

Nicht generiert, aus Frage BX407

Giiltig 1ja
2 nein

Fehlend | 999996 keine Arbeitstage mit mehr als 6 Stunden
999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing
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8.142 BX408: Keine Arbeitspause (unter 18 Jahre)

Nicht generiert, aus Frage BX408

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.143 BX407a: Unterbrechung/Verkiirzung von Pausen

Nicht generiert, aus Frage BX407a

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.144 BX407b: Mittags-/Essenspause_Dauer in Minuten

Nicht generiert, aus Frage BX407b

Giultig Wertebereich: 0-600

Fehlend | 999996 sehr unterschiedlich

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.145 BX407c: Sonstige Pausen_Dauer in Minuten

Nicht generiert, aus Frage BX407c

Giultig Wertebereich: 0-600

Fehlend | 999996 sehr unterschiedlich

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.146 BX416_1: Gefiihl als Teil der Gemeinschaft am Arbeitsplatz

Nicht generiert, aus Frage BX416_1 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten




73

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.147 BX416_2: Gute Zusammenarbeit mit Kollegen

Nicht generiert, aus Frage BX416_2 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013, in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.148 BX416_3: Unterstiitzung von Kollegen

Nicht generiert, aus Frage BX416_3 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013, in Anlehnung an COPSOQ - Niib-
ling et al., 2005)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.149 BX416_5: Unterstitzung vom Vorgesetzten

Nicht generiert, aus Frage BX416_5 (Quelle: in Anlehnung an BIBB/BAuUA Er-
werbstatigenbefragung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013, COPSOQ -
Nubling et al., 2005)

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil} nicht
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| 999999 Filtermissing

8.150 BX416_6: Vorgesetzter gibt Moglichkeit zur Beteiligung

Nicht generiert, aus Frage BX416_6

Gultig 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.151 BX416_7: Rucksichtslose Behandlung durch Vorgesetzten

Nicht generiert, aus Frage BX416_7

Giiltig | 1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend | 999996 trifft nicht zu

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.152 BX501_1: Zufriedenheit: Arbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX501_1 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden

4 nicht zufrieden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.153 BX501_2: Zufriedenheit: Art/Inhalt der Tatigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX501_2 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden
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4 nicht zufrieden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.154 BX501_3: Zufriedenheit: Vorgesetzter

Nicht generiert, aus Frage BX501_3 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden

4 nicht zufrieden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.155 BX501_4: Zufriedenheit: Arbeit insgesamt

Nicht generiert, aus Frage BX501_4 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden

4 nicht zufrieden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.156 BX502: Anforderungen durch Arbeitsmenge bzw.
Arbeitspensum

Nicht generiert, aus Frage BX502

Gultig 1 in der Regel gewachsen

2 eher Uberfordert

3 eher unterfordert

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.157 BX504: Allgemeiner Gesundheitszustand

Nicht generiert, aus Frage BX504

Gultig 1 sehr gut

2
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3

4

5 sehr schlecht

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.158 BX504a: Schlafqualitat

Nicht generiert, aus Frage BX504a (Quelle: in Anlehnung an Pittsburgh Sleep
Quality Index, Buysse et al., 1988)

Gultig 1 sehr gut

2

3

4

5 sehr schlecht

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.159 BX505: Bewertung eigener Arbeitsfahigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX505 (Quelle: Work Ability Index — Tuomi et al.,
1998; Hasselhorn & Freude, 2007)

Gultig 0 arbeitsunfahig

O ONOOO|R|IWIN|—~

10 beste Arbeitsfahigkeit

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.160 BX506_1: Riicken-, Kreuzschmerzen

Nicht generiert, aus Frage BX506_1 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giltig | 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
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999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.161 BX506_2: Nacken-, Schulternschmerzen

Nicht generiert, aus Frage BX506_2 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.162 BX506_3: Kopfschmerzen

Nicht generiert, aus Frage BX506_3 (Quelle: BIBB/BAUuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giltig | 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.163 BX506_4: Schlafstorungen

Nicht generiert, aus Frage BX506_4 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.164 BX506_5: Mudigkeit, Erschopfung

Nicht generiert, aus Frage BX506_5 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
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8.165 BX506_6: Magen-, Verdauungsbeschwerden

Nicht generiert, aus Frage BX506_6 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.166 BX506_7: Horverschlechterung, Ohrgerausche

Nicht generiert, aus Frage BX506_7 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil}d nicht

999999 Filtermissing

8.167 BX506_8: Nervositat, Reizbarkeit

Nicht generiert, aus Frage BX506_8 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giltig | 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.168 BX506_9: Niedergeschlagenheit

Nicht generiert, aus Frage BX506_9 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbefra-
gung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.169 BX506_10: Korperliche Erschopfung

Nicht generiert, aus Frage BX506_10 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbe-
fragung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gilltig |[1ja
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2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.170 BX506_11: Emotionale Erschopfung

Nicht generiert, aus Frage BX506_11 (Quelle: BIBB/BAuA Erwerbstatigenbe-
fragung 2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.171 BX514_1: Soziale Unterstutzung privates Umfeld: Item 9
des F-SozU K14 (Copyright Hogrefe)

Nicht generiert, aus Frage BX514_1 (Quelle: F-SozU K-14, © Hogrefe, Fydrich
et al., 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.172 BX514_2: Soziale Unterstutzung privates Umfeld: Item 7
des F-SozU K14 (Copyright Hogrefe)

Nicht generiert, aus Frage BX514_2 (Quelle: F-SozU K-14, © Hogrefe, Fydrich
et al., 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.173 BX514_3: Soziale Unterstiutzung privates Umfeld: Item 4
des F-SozU K14 (Copyright Hogrefe)

Nicht generiert, aus Frage BX514_3 (Quelle: F-SozU K-14, © Hogrefe, Fydrich
et al., 2007)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.174 BX508_5: Berufl. Selbstwirksamkeit: Guter Umgang mit
unerwarteten Arbeitssituationen

Nicht generiert, aus Frage BX508_5 (Quelle: Berufliche Selbstwirksamkeitser-
wartung, Schyns & von Collani, 2014)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.175 BX508_7: Berufl. Selbstwirksamkeit: Gelassenheit bei
beruflichen Schwierigkeiten

Nicht generiert, aus Frage BX508_7 (Quelle: Berufliche Selbstwirksamkeitser-
wartung, Schyns & von Collani, 2014)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.176 BX508_8: Berufl. Selbstwirksamkeit: ldeen zur
Problemlosung bei der Arbeit

| Nicht generiert, aus Frage BX508 8 (Quelle: Berufliche Selbstwirksamkeitser- |
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wartung, Schyns & von Collani, 2014)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.177 BX508_9: Berufl. Selbstwirksamkeit: Den meisten
Anforderungen im Beruf gewachsen

Nicht generiert, aus Frage BX508_9 (Quelle: Berufliche Selbstwirksamkeitser-
wartung, Schyns & von Collani, 2014)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.178 BX508_11: Berufl. Selbstwirksamkeit: Durch Erfahrung gut
auf berufliche Zukunft vorbereitet

Nicht generiert, aus Frage BX508_11 (Quelle: Berufliche Selbstwirksamkeits-
erwartung, Schyns & von Collani, 2014)

Gultig 1 trifft Gberhaupt nicht zu

2

3

4

5 trifft voll und ganz zu

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.179 BX512: Altersrente

Nicht generiert, aus Frage BX512

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
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999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.180 BX513: Griinde fiir Arbeit im Ruhestand

Nicht generiert, aus Frage BX513

Gultig 1 finanziell

2 personlich

3 betrieblich

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.181 BX509: Ruhestand: gewiinschter Zeitpunkt

Nicht generiert, aus Frage BX509

Gultig 1 wlrde gerne vorzeitig in Ruhestand gehen

2 wurde gerne bis zum regularen Renteneintrittsalter arbeiten

3 wurde gerne uUber das regulare Rentenalter hinaus arbeiten

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.182 BX510: Altersgrenze Arbeitsfahigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX510

Giultig Wertebereich: 50-100

Fehlend | 999995 unplausibler Wert

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.183 BXnt: Vorhandensein weiterer Erwerbstatigkeiten

Generiert, aus Frage BX600

Gultig 1 weitere Erwerbstatigkeit(en) vorhanden

2 keine weiteren Erwerbstatigkeit(en) vorhanden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.184 BX601: Gesamte Wochenarbeitszeit (alle
Erwerbstatigkeiten)

Nicht generiert, aus Frage BX601

Gultig Wertebereich: 0-120

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.185 BX601a: Zufriedenheit Vereinbarkeit mehrerer
Erwerbstatigkeiten

Nicht generiert, aus Frage BX601a

Gultig 1 sehr zufrieden

2 zufrieden

3 weniger zufrieden

4 nicht zufrieden

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.186 BX603_1: WET_1: gleiche Tatigkeit: Haupt- und
Nebentatigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX603_1

Giltg |1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.187 BXI08_nt1_2stl: WET_1: ISCO-08 2-stellig

Generiert, aus Frage BX603_1, BX604_1, BX605_1, BX606_1 sowie ggf. weite-
ren relevanten Angaben aus dem Interview

Gultig 01 Offiziere in regularen Streitkraften

02 Unteroffiziere in regularen Streitkraften

03 Angehorige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen

04 Soldat 0.n.A.(Gesis-Sondercode)

10 FUhrungskrafte, onA

11 Geschaftsfuhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und
Angehdrige gesetzgebender Korperschaften

12 Fuhrungskrafte im kaufmannischen Bereich

13 FUhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistungen

14 Fuhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen
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20 Akademische Berufe, onA

21 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure

22 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe

23 Lehrkrafte

24 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe

25 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und
Kommunikationstechnologie

26 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe

30 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe, onA

31 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte

32 Assistenzberufe im Gesundheitswesen

33 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufméannische Fach-
krafte und Verwaltungsfachkrafte

34 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und ver-
wandte Fachkrafte

35 Informations- und Kommunikationstechniker

40 Burokrafte und verwandte Berufe, onA

41 Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte

42 Burokrafte mit Kundenkontakt

43 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in
der Materialwirtschaft

44 Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe

50 Dienstleistungsberufe und Verkaufer, onA

51 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen

52 Verkaufskrafte

53 Betreuungsberufe

54 Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete

60 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, onA

61 Fachkrafte in der Landwirtschaft

62 Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion

63 Landwirte, Fischer, Jager und Sammler fur den Eigenbedarf

70 Handwerks- und verwandte Berufe, onA

71 Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen
Elektriker

72 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe

73 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe

74 Elektriker- und Elektroniker

75 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holzverarbeitung und Be-
kleidungsherstellung und verwandte handwerkliche Fachkrafte

80 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe, onA

81 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen

82 Montageberufe

83 Fahrzeugfuhrer und Bediener mobiler Anlagen

90 Hilfsarbeitskrafte, onA

91 Reinigungspersonal und Hilfskrafte

92 Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

93 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und
im Transportwesen

94 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung
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95 Strallenhandler und auf der Stral3e arbeitende Dienstleistungskrafte

96 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte

Fehlend | -9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

999999 Filtermissing

8.188 BXI08_nt1_3stl: WET_1: ISCO-08 3-stellig

Generiert, aus Frage BX603_1, BX604_1, BX605_1, BX606_1 sowie ggf. weite-
ren relevanten Angaben aus dem Interview

Gultig 011 Offiziere in regularen Streitkraften

021 Unteroffiziere in regularen Streitkraften

031 Angehdrige der regularen Streitkrafte in sonstigen Rangen

041 Soldat 0.n.A.(Gesis-Sondercode)

100 FUhrungskrafte, onA

110 Geschaftsfuhrer, Vorstande, leitende Verwaltungsbedienstete und
Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, onA

111 Angehdrige gesetzgebender Korperschaften und leitende Verwal-
tungsbedienstete

112 Geschaftsfuhrer und Vorstande

120 FUhrungskrafte im kaufmannischen Bereich, onA

121 FUhrungskrafte in der betrieblichen Verwaltung und in unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen

122 FUhrungskrafte in Vertrieb, Marketing und Entwicklung

130 Fuhrungskrafte in der Produktion und bei speziellen Dienstleistun-
gen, onA

131 Fuhrungskrafte in der Produktion in Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei

132 Fuhrungskrafte in der Produktion bei der Herstellung von Waren, im
Bergbau und im Bau sowie in der Logistik

133 Fuhrungskrafte in der Erbringung von Dienstleistungen im Bereich
Informations- und Kommunikationstechnologie

134 FUhrungskrafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen

140 FUhrungskrafte in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen, onA

141 Fuhrungskrafte in Hotels und Restaurants

142 FUhrungskrafte in Grol3- und Einzelhandel

143 Fuhrungskrafte in der Erbringung sonstiger Dienstleistungen

200 Akademische Berufe, onA

210 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure, onA

211 Physiker, Chemiker, Geologen und verwandte Berufe

212 Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker

213 Biowissenschaftler

214 Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Tele-
kommunikation)

215 Ingenieure in den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik und Tele-
kommunikationstechnik
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216 Architekten, Raum-, Stadt- und Verkehrsplaner, Vermessungsinge-
nieure und Designer

220 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, onA

221 Arzte

222 Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfe-
fachkrafte

223 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der traditionellen und
komplementaren Medizin

224 Feldscher und vergleichbare paramedizinische Praktiker

225 Tierarzte

226 Sonstige akademische und verwandte Gesundheitsberufe

230 Lehrkrafte, onA

231 Universitats- und Hochschullehrer

232 Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung

233 Lehrkrafte im Sekundarbereich

234 Lehrkrafte im Primar- und Vorschulbereich

235 Sonstige Lehrkrafte

240 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe, onA

241 Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen

242 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der betrieblichen
Verwaltung

243 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in Vertrieb, Marketing
und Offentlichkeitsarbeit

250 Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der Informations- und
Kommunikationstechnologie, onA

251 Entwickler und Analytiker von Software und Anwendungen

252 Akademische und vergleichbare Fachkrafte fur Datenbanken und
Netzwerke

260 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe, onA

261 Juristen

262 Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftler

263 Sozialwissenschaftler, Geistliche und Seelsorger

264 Autoren, Journalisten und Linguisten

265 Bildende und darstellende Kiinstler

300 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe, onA

310 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkrafte, onA

311 Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

312 Produktionsleiter im Bergbau, bei der Herstellung von Waren und im
Bau

313 Techniker in der Prozesssteuerung

314 Biotechniker und verwandte technische Berufe

315 Schiffsflhrer, FlugzeugflUhrer und verwandte Berufe

320 Assistenzberufe im Gesundheitswesen, onA

321 Medizinische und pharmazeutische Fachberufe

322 Nicht akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte

323 Nicht akademische Fachkrafte in traditioneller und komplementarer
Medizin

324 Veterinarmedizinische Fachkrafte und Assistenten

325 Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen
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330 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmannische
Fachkrafte und Verwaltungsfachkrafte, onA

331 Nicht akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathemati-
sche Verfahren

332 Vertriebsagenten, Einkaufer und Handelsmakler

333 Fachkrafte fur unternehmensbezogene Dienstleistungen

334 Sekretariatsfachkrafte

335 Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

340 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und
verwandte Fachkrafte, onA

341 Nicht akademische juristische, sozialpflegerische und religiose Beru-
fe

342 Fachkrafte im Bereich Sport und Fitness

343 Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kiichenchefs

350 Informations- und Kommunikationstechniker, onA

351 Techniker fur den Betrieb von Informations- und Kommunikations-
technologie und fur die Anwenderbetreuung

352 Telekommunikations- und Rundfunktechniker

400 Burokrafte und verwandte Berufe, onA

410 Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte, onA

411 Allgemeine Burokrafte

412 Sekretariatskrafte (allgemein)

413 Schreibkrafte und Datenerfasser

420 Burokrafte mit Kundenkontakt, onA

421 Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe

422 Berufe im Bereich Kundeninformation

430 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in
der Materialwirtschaft, onA

431 Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik

432 Burokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und ver-
wandte Berufe

441 Sonstige Burokrafte und verwandte Berufe

500 Dienstleistungsberufe und Verkaufer, onA

510 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen, onA

511 Reisebegleiter, Schaffner und Reiseleiter

512 Koéche

513 Kellner und Barkeeper

514 Friseure, Kosmetiker und verwandte Berufe

515 Hauswarte und Hauswirtschaftsleiter

516 Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen

520 Verkaufskrafte, onA

521 StralRen- und Marktverkaufer

522 Verkaufskrafte in Handelsgeschaften

523 Kassierer und Kartenverkaufer

524 Sonstige Verkaufskrafte

530 Betreuungsberufe, onA

531 Kinder- und Lernbetreuer

532 Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

541 Schutzkrafte und Sicherheitsbedienstete
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600 Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, onA

610 Fachkrafte in der Landwirtschaft, onA

611 Gartner und Ackerbauern

612 Tierhalter

613 Landwirte mit Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgepragten
Schwerpunkt)

620 Fachkrafte in Forstwirtschaft, Fischerei und Jagd — Marktproduktion,
OnA

621 Forstarbeitskrafte und verwandte Berufe

622 Fischer, Jager und Fallensteller

630 Landwirte, Fischer, Jager und Sammler fur den Eigenbedarf, onA

631 Ackerbauern fur den Eigenbedarf

632 Nutztierhalter fur den Eigenbedarf

633 Ackerbauern und Nutztierhalter (ohne ausgepragten Schwerpunkt)
fur den Eigenbedarf

634 Fischer, Jager, Fallensteller und Sammler fur den Eigenbedarf

700 Handwerks- und verwandte Berufe, onA

710 Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen
Elektriker, onA

711 Baukonstruktions- und verwandte Berufe

712 Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe

713 Maler, Gebaudereiniger und verwandte Berufe

720 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe, onA

721 Blechkaltverformer, Baumetallverformer, Former (fUr Metallguss),
Schweilder und verwandte Berufe

722 Grobschmiede, Werkzeugmechaniker und verwandte Berufe

723 Maschinenmechaniker und -schlosser

730 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe,
onA

731 Prazisionshandwerker und kunsthandwerkliche Berufe

732 Druckhandwerker

740 Elektriker und Elektroniker, onA

741 Elektroinstallateure und -mechaniker

742 Installateure und Mechaniker fur Elektronik und Telekommunikati-
onstechnik

750 Berufe in der Nahrungsmittelverarb., Holzverarb. und Bekleidungs-
herst. und verw. handwerkliche Fachkrafte, onA

751 Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerk-
liche Fachkréfte

752 Holzbearbeiter, Mobeltischler und verwandte Berufe

753 Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe

754 Sonstige Handwerks- und verwandte Berufe

800 Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe, onA

810 Bediener stationarer Anlagen und Maschinen, onA

811 Bediener von Anlagen fur den Bergbau und die Mineralaufbereitung

812 Bediener von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung und -
veredlung

813 Bediener von Anlagen und Maschinen fir chemische und fotografi-
sche Erzeugnisse
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814 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Gummi-, Kunststoff-
und Papierwaren

815 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Le-
derwaren

816 Bediener von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Ge-
nussmitteln

817 Bediener von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung

818 Bediener sonstiger stationarer Anlagen und Maschinen

820 Montageberufe, onA

821 Montageberufe

830 Fahrzeugfuhrer und Bediener mobiler Anlagen, onA

831 Lokomotivfuhrer und verwandte Berufe

832 Kraftfahrzeugfuhrer

833 Fahrer schwerer Lastkraftwagen und Busse

834 Bediener mobiler Anlagen

835 Deckspersonal auf Schiffen und verwandte Berufe

900 Hilfsarbeitskrafte, onA

910 Reinigungspersonal und Hilfskrafte, onA

911 Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten, Hotels und
Buros

912 Reinigungspersonal fur Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige
manuelle Reinigungsberufe

921 Hilfsarbeiter in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei

930 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und
im Transportwesen, onA

931 Hilfsarbeiter im Bergbau und im Bau

932 Hilfsarbeiter bei der Herstellung von Waren

933 Hilfsarbeiter in Transport und Lagerei

941 Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung

950 Strassenhandler und auf der Strasse arbeitende Dienstleistungskraf-
te, onA

951 Auf der Stralde arbeitende Dienstleistungskrafte und verwandte Be-
rufe

952 StralRenverkaufer (ohne Lebensmittel)

960 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskrafte, onA

961 Abfallentsorgungsarbeiter

962 Sonstige Hilfsarbeitskrafte

Fehlend | -9 keine Angabe

-5 nicht codierbar

999999 Filtermissing

8.189 BXKLDB10_nt1_2stl: WET_1: KLDB10 2-stellig

Generiert, aus Frage BX603_1, BX604_1, BX605_1, BX606_1 sowie ggf. weite-
ren relevanten Angaben aus dem Interview

Gultig 01 Angehdrige der regularen Streitkrafte

11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe, Floristik
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21 Rohstoffgewinn,Glas-,Keramikverarbeitung

22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.

28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe

41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe

42 Geologie-,Geografie-,Umweltschutzberufe

43 Informatik- und andere IKT-Berufe

51 Verkehr, Logistik (aufer Fahrzeugfuhr.)

52 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten

53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe

54 Reinigungsberufe

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

62 Verkaufsberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

71 Berufe Unternehmensfuhrung,-organisation

72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung

73 Berufe in Recht und Verwaltung

81 Medizinische Gesundheitsberufe

82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl.,Medizint.

83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie

84 Lehrende und ausbildende Berufe

91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.

92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe

93 Produktdesign, Kunsthandwerk

94 Darstellende, unterhaltende Berufe

Fehlend | -9 keine Angabe

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student

999999 Filtermissing

8.190 BXKLDB10_nt1_3stl: WET_1: KLDB10 3-stellig

Generiert, aus Frage BX603_1, BX604_1, BX605_1, BX606_1 sowie ggf. weite-
ren relevanten Angaben aus dem Interview

Giiltig 011 Offiziere

012 Unteroffiziere mit Portepee

013 Unteroffiziere ohne Portepee

014 Angeh. regulare Streitkrafte sonst.Range
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111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

116 Weinbau

117 Forst-,Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

121 Gartenbau

122 Floristik

211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik

212 Naturstein-,Mineral-,Baustoffherstell.

213 Industrielle Glasherstell.,-verarbeitung

214 Industrielle Keramikherstell.,-verarbeit

221 Kunststoff, Kautschukherstell.,verarbeit

222 Farb- und Lacktechnik

223 Holzbe- und -verarbeitung

231 Papier- und Verpackungstechnik

232 Technische Mediengestaltung

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik,-weiterverarb.,Buchbinderei

241 Metallerzeugung

242 Metallbearbeitung

243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und Schweiltechnik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, Schiffbautechn.

261 Mechatronik und Automatisierungstechnik

262 Energietechnik

263 Elektrotechnik

271 Technische Forschung und Entwicklung

272 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau

273 Technische Produktionsplanung,-steuerung

281 Textiltechnik und -produktion

282 Textilverarbeitung

283 Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung

291 Getrankeherstellung

292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung

293 Speisenzubereitung

311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur

312 Vermessung und Kartografie

321 Hochbau

322 Tiefbau

331 Bodenverlegung

332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz

333 Aus-,Trockenbau.lso.Zimmer.Glas.Roll.bau

341 Gebaudetechnik

342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik
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343 Ver- und Entsorgung

411 Mathematik und Statistik

412 Biologie

413 Chemie

414 Physik

421 Geologie, Geografie und Meteorologie

422 Umweltschutztechnik

423 Umweltmanagement und -beratung

431 Informatik

432 IT-Systemanalyse,Anwenderber,|T-Vertrieb

433 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga.

434 Softwareentwicklung und Programmierung

511 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr

512 Uberwachung,WartungVerkehrsinfrastruktur

513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Guterumschlag

514 Servicekrafte im Personenverkehr

515 Uberwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb

516 Kaufleute - Verkehr und Logistik

521 Fahrzeugfuhrung im StralRenverkehr

522 Fahrzeugflhrung im Eisenbahnverkehr

523 Fahrzeugfihrung im Flugverkehr

524 FahrzeugfUhrung im Schiffsverkehr

525 Bau- und Transportgeratefuhrung

531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh.

532 Polizei,Kriminald.,Gerichts,Justizvollz.

533 Gewerbe,Gesundheitsaufsicht,Desinfektion

541 Reinigung

611 Einkauf und Vertrieb

612 Handel

613 Immobilienwirtschaft,Facility-Management

621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

622 Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren

623 Verkauf von Lebensmitteln

624 Verkauf drog.apotheken.Waren,Medizinbed.

625 Buch-Kunst-Antiquitaten-,Musikfachhandel

631 Tourismus und Sport

632 Hotellerie

633 Gastronomie

634 Veranstaltungsservice, -management

711 Geschaftsfuhrung und Vorstand

712 Angeh. gesetzgeb. Korp., Interessenorg.

713 Unternehmensorganisation und -strategie

714 Buro- und Sekretariat

715 Personalwesen und -dienstleistung

721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen

722 Rechnungswesen, Controlling und Revision

723 Steuerberatung

731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung
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732 Verwaltung

733 Medien-Dokumentations-Informationsdienst

811 Arzt- und Praxishilfe

812 Medizinisches Laboratorium

813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.

814 Human- und Zahnmedizin

815 Tiermedizin und Tierheilkunde

816 Psychologie, nichtarztl. Psychotherapie

817 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde

818 Pharmazie

821 Altenpflege

822 Ernahrungs-,Gesundheitsberatung,Wellness

823 Korperpflege

824 Bestattungswesen

825 Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik

831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl.

832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung

833 Theologie und Gemeindearbeit

841 Lehrtatigkeit an allgemeinbild. Schulen

842 Lehrt.berufsb.Facher,betr.Ausb.,Betr.pad

843 Lehr-,Forschungstatigkeit an Hochschulen

844 Lehrtatigk. aulRerschul.Bildungseinricht.

845 Fahr-,Sportunterricht aul3erschul. Bild.

911 Sprach-, Literaturwissenschaften

912 Geisteswissenschaften

913 Gesellschaftswissenschaften

914 Wirtschaftswissenschaften

921 Werbung und Marketing

922 Offentlichkeitsarbeit

923 Verlags- und Medienwirtschaft

924 Redaktion und Journalismus

931 Produkt- und Industriedesign

932 Innenarchitektur, Raumausstattung

933 Kunsthandwerk und bildende Kunst

934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung

935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

936 Musikinstrumentenbau

941 Musik-, Gesang-, Dirigententatigkeiten

942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst

943 Moderation und Unterhaltung

944 Theater-, Film- und Fernsehproduktion

945 Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik

946 Buhnen- und Kostumbildnerei, Requisite

947 Museumstechnik und -management

Fehlend

-9 keine Angabe

-6 Hausfrau

-5 nicht codierbar

-4 in der Ausbildung (schulisch), Student
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| 999999 Filtermissing

8.191

BX607_1: WET_1: berufliche Stellung

Nicht generiert, aus Frage BX607_1

Gultig 1 Arbeiterin, Arbeiter
2 Angestellte, Angestellter
3 Beamtin, Beamter
4 Selbststandige, Selbststandiger
5 freiberuflich tatig
6 freie Mitarbeiterin, freier Mitarbeiter
7 mithelfende Familienangehorige, mithelfender Familienangehoriger
8 ZP kann sich nicht zw. Arbeiter und Angestellter entscheiden
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.192 BX104_1: WET_1: Qualifikationsniveau Arbeiter

Nicht generiert, aus Frage BX104_1

Giiltig

1 angelernter Arbeiter, Hilfsarbeiter, Hilfskraft

2 Facharbeiter, Geselle

3 Vorarbeiter, Kolonnenfihrer

4 Meister, Polier im Arbeiterverhaltnis

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.193

BX105_1: WET_1: Qualifikationsniveau Angestellte

Nicht generiert, aus Frage BX105_1

Giiltig

1 mit einfacher Tatigkeit

2 mit qualifizierter Tatigkeit

3 mit hochqualifizierter Tatigkeit

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.194

BX106_1: WET_1: Meister, Polier im Angestelltenverhaltnis

Nicht generiert, aus Frage BX106_1

Giiltig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weild nicht
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| 999999 Filtermissing

8.195 BX107_1: WET_1: Qualifikationsniveau Beamte

Nicht generiert, aus Frage BX107_1

Gultig 1 im einfachen Dienst

2 im mittleren Dienst

3 im gehobenen Dienst

4 im hoheren Dienst

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.196 BX108_1: WET_1: selbstandiger Meister

Nicht generiert, aus Frage BX108_1

Gultig 1ja

2 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.197 BX608_1: WET_1: geistige und korperliche Tatigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX608_1

Gultig 1 vorwiegend geistig tatig

2 vorwiegend korperlich tatig

3 etwa gleichermallen geistig und korperlich tatig

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.198 BX609 1: WET_1: Wirtschaftsbereich

Nicht generiert, aus Frage BX609_1

Gultig 1 6ffentlicher Dienst

2 Industrie

3 Handwerk

4 Handel

5 sonstige Dienstleistungen

6 anderer Bereich

7 Privathaushalt

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.199 BX610_1: WET_1: dieselbe Branche wie
Haupterwerbstatigkeit
Nicht generiert, aus Frage BX610_1
Giiltig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.200 BXWz08 nt1: WET_1: Branche WZ08

Generiert, aus Frage BX610_1, BX611_1 sowie ggf. weiteren relevanten Anga-
ben aus dem Interview

Gultig

1 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten

2 Forstwirtschaft und Holzeinschlag

3 Fischerei und Aquakultur

5 Kohlenbergbau

6 Gewinnung von Erddl und Erdgas

7 Erzbergbau

8 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

9 Erbringung von Dienstleistungen fur den Bergbau und fur die Gewin-
nung von Steinen und Erden

10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

11 Getrankeherstellung

12 Tabakverarbeitung

13 Herstellung von Textilien

14 Herstellung von Bekleidung

15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen

16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel)

17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten
Ton-, Bild- und Datentragern

19 Kokerei und MineralGlverarbeitung

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und opti-
schen Erzeugnissen

27 Herstellung von elektrischen Ausruastungen

28 Maschinenbau

29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

30 Sonstiger Fahrzeugbau

31 Herstellung von Mdobeln
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32 Herstellung von sonstigen Waren

33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausrustungen

35 Energieversorgung

36 Wasserversorgung

37 Abwasserentsorgung

38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen; Rickgewin-
nung

39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung

41 Hochbau

42 Tiefbau

43 Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Aus-
baugewerbe

45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen

46 Grollhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

50 Schifffahrt

51 Luftfahrt

52 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den
Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

55 Beherbergung

56 Gastronomie

58 Verlagswesen

59 Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogram-
men; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik

60 Rundfunkveranstalter

61 Telekommunikation

62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

63 Informationsdienstleistungen

64 Erbringung von Finanzdienstleistungen

65 Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozial-versicherung)

66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkei-
ten

68 Grundstlcks- und Wohnungswesen

69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

70 Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben; Unter-
nehmens-beratung

71 Architektur- und Ingenieurburos; technische, physikalische und che-
mische Untersuchung

72 Forschung und Entwicklung

73 Werbung und Marktforschung

74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tatigkeiten

75 Veterinarwesen

77 Vermietung von beweglichen Sachen

78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften
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79 Reiseblros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservie-
rungsdienstleistungen

80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

81 Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen
und Privatpersonen a. n. g.

84 Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung

85 Erziehung und Unterricht

86 Gesundheitswesen

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

88 Sozialwesen (ohne Heime)

90 Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten

91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten

92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

93 Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung

94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiése Verei-
nigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgutern

96 Erbringung von sonstigen Uberwiegend personlichen Dienstleistun-
gen

97 Private Haushalte mit Hauspersonal

98 Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt

99 Exterritoriale Organisationen und Korperschaften

Fehlend

-5 nicht codierbar

-7 verweigert

-8 weild nicht

999999 Filtermissing

8.201

BX115_1: WET_1: BetriebsgroRe

Nicht generiert, aus Frage BX115_1

Giiltig

1 1 Person

2 2 Personen

3 3 bis 4 Personen

4 5 bis 9 Personen

510 bis 19 Personen

6 20 bis 49 Personen

7 50 bis 99 Personen

8 100 bis 249 Personen

9 250 bis 499 Personen

10 500 bis 999 Personen

11 1000 und mehr Personen

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing
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8.202 BX618_1_anzj_vgr: WET_1: Betriebszugehorigkeit Anzahl
Jahre_vergrobert

Generiert, aus Frage BX618_1, Interviewdatum

Gultig Wertebereich: 0-45

Fehlend | 999995 Uber 45 Jahre

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.203 BX612_1: WET_1: wochentliche durchschnittliche
Arbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX612_1

Giultig Wertebereich: 1-120

Fehlend | 999996 unregelmaRige Arbeitszeiten

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.204 BX613_1: WET_1: Anzahl Wochentage

Nicht generiert, aus Frage BX613_1

Giultig Wertebereich: 0-7

Fehlend | 999996 unregelmalig

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.205 BX613a_1: WET_1: Zeit der Ausiibung

Nicht generiert, aus Frage BX613a_1

Gultig 1 vor der Haupttatigkeit

2 nach der Haupttatigkeit

3 am Wochenende

4 an sonstigen freien Tagen

5 unregelmalig / wechselnd

6 sonstiges

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.206 BX616_1: WET_1: Handlungsspielraum

| Nicht generiert, aus Frage BX616_1
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Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.207

BX617_1: WET_1: Termin- und Leistungsdruck

Nicht generiert, aus Frage BX617_1

Gultig

1 haufig

2 manchmal

3 selten

4 nie

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.208

BX614_1: WET_1: Hauptgrund fir Ausubung

Nicht generiert, aus Frage BX614_1

Gultig 1 Sicherung des Lebensunterhalts
2 Zuverdienst
3 Spal} an der Tatigkeit
10 sonstiger Grund
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.209 BX700a: Schulabschluss
Generiert, aus Frage BX700apre, BX700a
Gultig 1 Sonderschulabschluss

2 Hauptschulabschluss/ Volksschulabschluss

3 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 8. Klasse (DDR-
Abschluss)

4 Qualifizierender Hauptschulabschluss, erweiterter
Hauptschulabschluss

5 Realschulabschluss, Mittlere Reife, Fachoberschulreife

6 Polytechnische Oberschule (POS) Abschluss 10. Klasse (DDR-
Abschluss)

7 Fachhochschulreife

8 Abitur/ Hochschulreife/ Fachabitur

9 Erweiterte Oberschule (EOS) (DDR-Abschluss)

10 auslandischer Schulabschluss
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11 sonstiger Schulabschluss

12 kein Schulabschluss

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.210 BX700b: Schulabschluss_aquivalent

Nicht generiert, aus Frage BX700b

Gultig

1 Hauptschulabschluss

2 Realschulabschluss

3 Abitur

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.211

BX700c: Ausbildungsabschluss

Generiert

aus Frage BX700cpre, BX700c

Gultig

1 Lehre - beruflich-betriebliche Berufsausbildung

2 beruflich-schulische Ausbildung, z. B. Berufsfach- oder Handelsschule

3 Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Berufs- oder Fachakade-
mie

4 Fachhochschulabschluss

5 Hochschulabschluss

6 Promotion

7 ein anderer Abschluss

8 kein Ausbildungsabschluss

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.212

BX701: Familienstand

Nicht generiert, aus Frage BX701

Gultig

1 verheiratet

2 ledig

3 geschieden

4 verwitwet

5 eingetragene Lebensgemeinschaft

Fehlend

999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing
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BX702: Verheiratet/eingetr. Lebensgemeinschaft:

Zusammenleben mit Partner

Nicht generiert, aus Frage BX702

Giltig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.214 BX703: Zusammenleben mit Partner
Nicht generiert, aus Frage BX703
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.215 BX704: Partner: Erwerbstatigkeit
Nicht generiert, aus Frage BX704
Gultig 1ja
2 nein
Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing
8.216 BX705: Partner: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Nicht generiert, aus Frage BX705

Giultig Wertebereich: 1-120
Fehlend | 999996 unregelmaRige Arbeitszeiten
999997 verweigert
999998 weild nicht
999999 Filtermissing
8.217 BX800_vgr: HaushaltsgroRe_vergrobert
Generiert, aus Frage BX800
Giultig Wertebereich: 1-6
Fehlend | 999995 Uber 6 Personen

999996 kein fester Wohnsitz

999997 verweigert

999998 weil} nicht
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| 999999 Filtermissing

8.218 BX803: Haushalt: Personen unter 18 Jahren

Nicht generiert, aus Frage BX803

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.219 BX804: Alter jungstes Kind

Nicht generiert, aus Frage BX804

Giultig Wertebereich: 1-17

Fehlend | 999996 Kind unter einem Jahr

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing

8.220 BX804b: Pflege_Hiufigkeit

Nicht generiert, aus Frage BX804b (Quelle: In Anlehnung an European Work-
ing Conditions Survey 2010 - Eurofound, 2010)

Giiltig | 1 taglich

2 mehrere Male pro Woche

3 mehrere Male pro Monat

4 weniger oft

5 nie

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.221 BX805_vgr: Haupttatigkeit: Monatlicher
Bruttoverdienst_vergrobert

Generiert, aus Frage BX805 (Quelle: BIBB/BAuUA Erwerbstatigenbefragung
2012 — Rohrbach-Schmidt & Hall, 2013)

Giultig Wertebereich: 1-10000

Fehlend | 999995 mehr als 10000 Euro

999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
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8.222 BX806: Haupttatigkeit: Monatlicher
Bruttoverdienst_Nachfrage uber/unter 1500 Euro

Nicht generiert, aus Frage BX806

Gultig 1 ja, weniger als 1500 Euro

2 nein, 1500 Euro und mehr

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.223 BX807: Haupttatigkeit: Mini- oder Midijob

Nicht generiert, aus Frage BX807

Gultig 1 Mini-Job (Einkommen bis 450 Euro)

2 Midi-Job (Einkommen bis 850 Euro)

3 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.224 BX805a: Mindestlohn

Nicht generiert, aus Frage BX805a

Gultig 1ja
2 nein

Fehlend | 999997 verweigert
999998 weil} nicht
999999 Filtermissing

8.225 BX808_1: WET_1: Mini-oder Midijob

Nicht generiert, aus Frage BX808_1

Gultig 1 Mini-Job (Einkommen bis 450 Euro)

2 Midi-Job (Einkommen bis 850 Euro)

3 nein

Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil nicht

999999 Filtermissing

8.226 BX809: Haushaltseinkommen: liber die Runden kommen

Nicht generiert, aus Frage BX809 (Quelle: European Working Conditions Sur-
vey 2010 - Eurofound, 2010)

Gultig 1 sehr leicht

2
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3

4

5 mit groRen Schwierigkeiten

Fehlend

999997 verweigert

999998 weild nicht

999999 Filtermissing

8.227 BX810_2K: Staatsangehorigkeit_gruppiert
Generiert, aus Frage BX810, BX810a, PRE_Staatsangehorigkeit
Gultig 1 deutsch

2 nicht deutsch
Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
8.228 BX810_1b: Besitz weitere Staatsangehorigkeit
Nicht generiert, aus Frage BX810_1b
Gultig 1ja

2 nein
Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
8.229 BX810_2_2K: Weitere Staatsangehorigkeit_gruppiert
Generiert, aus Frage BX810_2, BX810_3, PRE_WeitStaat
Gultig 1 deutsch

2 nicht deutsch
Fehlend | 999997 verweigert

999998 weil} nicht

999999 Filtermissing
8.230 BXbland_14K: Bundesland vergrobert
Generiert, aus Frage BX813, BX813pre, BX814
Gultig 1 Baden-Wirttemberg

2 Bayern

3 Berlin

4 Brandenburg

5 Hamburg

6 Hessen

7 Mecklenburg-Vorpommern

8 Niedersachsen und Bremen
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9 Nordrhein-Westfalen

10 Rheinland-Pfalz und Saarland

11 Sachsen

12 Sachsen-Anhalt

13 Schleswig-Holstein

14 Thiringen

Fehlend | 999999 Filtermissing

8.231 LSGewichtW2: Langsschnittgewicht Welle 2

Generiert, s. Methodenbericht (Haring et al., 2018)

Gultig Wertebereich: 0,09-14,39

Fehlend |. System
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